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1. INTRODUCCIÓN 

  
El Colegio Santa Marta es una institución que se define primordialmente como un Colegio de Iglesia,  que  inspira  todo  su  quehacer  
educativo  en  los  VALORES DEL  EVANGELIO  y  trata  de responder a la triple exigencia de: Ser verdadera Escuela, Centro Educativo 
eficiente, Ser de Iglesia, inspirado y guiado por la fe, Ser una instancia Educativa integral, portadora de un pedagogía característica, 
en un clima de relación personalizadora, que asume toda la vida de los alumnosΤ ά9Řuca Evangelizando y Evangeliza EducandoέΦ 
 
Gran parte de los objetivos del Establecimiento se fundamentan en los documentos de la Iglesia y en el Proyecto Educativo de los 
Colegios de la Congregación Santa Marta. 
 

El Colegio άSanta Martaέ de Osorno es un Establecimiento reconocido oficialmente por el Ministerio de Educación por REX Nº 1307 

del 31 de Marzo de 1983, es también una Institución Educacional Católica reconocida como tal por la Iglesia de Chile. 
 

El Sostenedor del Establecimiento es la Fundacion Educacional Colegio Santa Marta - Osorno y como tal sustenta el Carisma propio 

del Fundador Monseñor Tomas Reggio, cuyo amor a los pobres, niños y jóvenes lo impulso a fundar la Congregación. 
 
La Representante Legal del Establecimiento es la Directora que asume la responsabilidad directa y personal de la Unidad Educativa 
ante el Ministerio de Educación y demás autoridades administrativas o de servicio relacionada con sus funciones. 
 
VISTOS: 
 
El Presente Reglamento se basa en el respeto de los derechos y deberes de los alumnos para acompañarlos en su crecimiento 
personal promoviendo los derechos esenciales de la persona humana expresado en la legislación vigente en nuestro país y en la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos (Art. 19, Constitución Política de Chile, Art. 26, D e c l a r a c i ó n Universal de los 
Derechos Humanos).  
 
Los principios y valores que entrega el Colegio Santa Marta responden a los intereses y necesidades de los alumnos y alumnas en 
consonancia con los requerimientos de la sociedad y las Políticas Educacionales emanadas por el Ministerio de Educación, mismos 
valores y principios que orientan las Normas de Convivencia Escolar.  
 
El Reglamento Interno del Colegio Santa Marta se fundamentan en la legislación vigente contenida en los siguientes cuerpos legales: 
Constitución Política de la República de Chile; Ley General de Educación; Estatuto Docente; Reglamento del Estatuto Docente; 
Declaración de los Derechos del Niño; Política de Convivencia Escolar; Ley y Reglamento de los Consejos Escolares y Declaración 
Universal de los Derechos Humanos. 

2. DESCRIPCION Y ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO 

 

Nombre : Colegio Santa Marta  Página Web : www.santamartaosorno.cl   
Dirección : Manuel Antonio Matta N° 1069  Provincia : Osorno  
Comuna : Osorno  Región : Los Lagos  
Dependencia : Particular Subvencionado  Modalidad : Educación Parvularia - Enseñanza Básica  

Enseñanza Media Humanista-Científica niños y Jóvenes 

Sostenedor : Fundación Educacional Colegio Santa         
Marta Osorno  

Género : Mixto  

R.U.T. : 53.298.467-K  N° de Alumnos : 1.065  
Fono ς Fax : (64) 2232630  RBD : 7401-2  
E-mail : direccionsantamartaosorno@gmail.com  Representante Legal/Director : Sor María Victoria Martínez  

Sanhueza  
 

http://www.santamartaosorno.cl/
mailto:direccionsantamartaosorno@gmail.com
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3. PARTE 1: REGLAMENTO INTERNO. TITULO I: DISPOSICIONES 
GENERALES 

 
 

Artículo 1: Ámbito y Alcance de Aplicación 
 

El Reglamento Interno del Colegio Santa Marta establece disposiciones generales de organización 
y funcionamiento, que emanan de su Proyecto Educativo. Asimismo, explicita un conjunto de 
regulaciones y normas que coadyuvarán para una sana y adecuada convivencia de la Comunidad 
Educativa. 
 

El Colegio Santa Marta, como Establecimiento educacional, mantiene un vínculo de directa 
dependencia en lo técnico - pedagógico con el Ministerio de Educación e instancias intermedias. Por 
otra parte, en lo administrativo, depende de la Fundación Educacional Colegio Santa Marta Osorno. 
 

Las disposiciones del Reglamento Interno y de Convivencia del Colegio Santa Marta prevalecerán 
por sobre las disposiciones reglamentarias externas, cuando éstas por su aplicabilidad no 
correspondan a la realidad del Establecimiento, siempre que la legislación vigente así lo permita. 
 

El Colegio Santa Marta, por su naturaleza institucional, tiene los siguientes emblemas y patrimonios 
oficiales: Insignia e Himno. Asimismo, son órganos oficiales de difusión del Establecimiento su 
página web www.colegiosantamartaosorno.cl 
 
 

Artículo 2: Objetivo 
 

Como instrumento normativo y en virtud de los cuerpos legales que lo preceden en la introducción, 
este Reglamento Interno, tiene por objeto salvaguardar los  valores de su Proyecto Educativo; 
establecer los requerimientos de organización y funcionamiento de la Institución y cautelar la sana 
convivencia de la Comunidad Educativa, basada en el respeto a los derechos de los individuos que 
la componen. Ello, en mérito de las funciones que por naturaleza y definición le corresponde 
a todo Establecimiento Educacional. Este es el sentido y significado del presente reglamento. 
 
 

Artículo 3: Conceptos/ Definiciones 
 

Å Proyecto Educativo Institucional: El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es concebido 
como un instrumento que permite a la Unidad Educativa definir su identidad a través de la 
explicitación del sistema de ideas que fundamentan o justifican su quehacer educativo, 
imprimiéndole el sello distintivo que los identifica. Por medio de este instrumento, es posible 
conocer las concepciones educativas de la comunidad que lo sustenta y el tipo de persona que se 
quiere formar u orientar. 
 

Å Proyecto de Apoyo a la Inclusion: El Proyecto de Apoyo a la Inclusion es una estrategia  
implementada  por  el  Colegio  con  el  objeto  de  apoyar  el   proceso   de   enseñanza  

aprendizaje de todos los alumnos, especialmente de aquellos que presentan necesidades 
educativas especiales. 

 

 

http://www.colegiosantamartaosorno.cl/
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Å   Comunidad Educativa:  La comunidad   educativa es   una agrupación   de personas que 
inspiradas en un propósito común integran una institución educativa. Ese objetivo común es 
contribuir a la formación y el logro de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, 
propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artístico 
y físico. La comunidad educativa está integrada por alumnos, padres, madres y apoderados, 
profesionales de la educación, asistentes de la educación, equipos docentes directivos y 
sostenedores educacionalesέ (Ley General de Educación, Extracto Art.9). 
 

Å Consejo Escolar:  Son equipos de trabajo que se constituirán en cada escuela o liceo 
subvencionado para aumentar y mejorar la participación de toda la comunidad educativa y 
promover una vinculación más estrecha entre la familia y el quehacer escolar. 
 

Å Convivencia Escolar: άSe entenderá por buena convivencia escolar la coexistencia armónica 
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelación positiva entre ellos y 
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el 
desarrollo integral de los estudiantesέ (Ley General de Educación, art.16A). 

 

Å Reglamento de Convivencia: Es un Documento que tiene como función principal orientar el 
comportamiento de los diversos actores que conforman la comunidad, a través de normas y 
acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo 
criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de violencia. 

 

Å Encargado de Convivencia: El Artículo 15 de la Ley sobre Violencia Escolar, que modifica el 
mismo artículo de la Ley General de Educación, señala que todos los establecimientos 
educacionales deben contar con un Encargado de Convivencia Escolar, cuyo nombramiento y 
definición de funciones deben constar por escrito, lo que será fiscalizado por la Superintendencia 
de Educación Escolar. De acuerdo a la LSVE, se establece que sus principales funciones son: 
Coordinar al Consejo Escolar para la determinación de las medidas del Plan de Gestión de la 
convivencia escolar; Elaborar el Plan de Gestión; Implementar las medidas del Plan de Gestión de 
Convivencia. 
 

Å Plan de Gestión de Convivencia:  Es un documento el cual debe contener las tareas 
necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo 
responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluación, con el fin de alcanzar el o los 
objetivos que el Consejo Escolar (o Comité de Buena Convivencia) ha definido como relevantes; 
este plan debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los estamentos de la comunidad 
educativa. 
 

Å Maltrato Escolar: Se entenderá por maltrato escolar cualquier acción u omisión intencional, 
ya sea física o psicológica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnológicos o 
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del 
lugar en que se cometa. 
 

 

Å Protocolos: Es conjunto de procedimientos sistemáticos específicos establecidos en un plan 
cuya finalidad es estandarizar un comportamiento. 
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4. TITULO II: SOBRE LOS NIVELES DE ORGANIZACIÓN DEL 
ESTABLECIMIENTO 

Artículo 4: De los Niveles Escolares y su Funcionamiento 
 

El Colegio Santa Marta se organiza pedagógicamente en los siguientes Niveles: 
ω     Nivel de Dirección 
ω     Nivel de Planificación y Supervisión 
ω     Nivel de Ejecución 
ω     Nivel de Coordinación e Integración 
 

Artículo 5: Del Nivel de Dirección 
 

El Nivel de Dirección es la instancia responsable del funcionamiento del Establecimiento y deberá 
actuar en conformidad a la política educacional del Estado, los planes regionales del sector y a las 
disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Este Nivel estará integrado por la Directora, Sub- 
Directora, Jefe de UTP y el Inspector General del Establecimiento. 
La Dirección deberá cautelar la adecuada, racional y oportuna asignación de los recursos humanos 
y materiales, a fin de cumplir fielmente con los fines del Proyecto Educativo del Establecimiento. 
 
 

Artículo 6: Del Nivel de Planificación y Supervisión 
 

El Nivel de Planificación y Supervisión es la instancia responsable de programar, organizar, 
supervisar, evaluar y controlar el desarrollo de las actividades curriculares que se llevan a cabo en 
el Establecimiento. El Nivel de Planificación y Supervisión estará integrado por todo el personal 
docente técnico que integra la Unidad Técnico Pedagógica con la finalidad de cumplir aquellas 
funciones relativas a Orientación, Evaluación, Planes y Programas. 
 
 

Artículo 7: Del Nivel de Ejecución 
 

El Nivel de Ejecución es la instancia responsable de llevar a cabo el Proyecto Educativo del 
Establecimiento, el cual estará constituido por todo el personal del establecimiento: Docentes 
y Asistentes de la Educación. Este nivel, debe poner en marcha el Programa Curricular diseñado 
por el plantel, con fines de promover el desarrollo integral y armónico del educando mediante el 
proceso educativo. 
En este nivel corresponde el desempeño de los docentes en las diferentes asignaturas, cursos o 
especialidades. En este ámbito el docente es responsable de orientar la enseñanza en conformidad 
con los objetivos de la educación (nacional, regional, local) del establecimiento y de su especialidad. 
 
 

Artículo 8: Del Nivel de Coordinación e Integración 
 

El Nivel de Coordinación e Integración es la instancia que permite interactuar el quehacer de los 
niveles de Dirección, de Planificación y Supervisión y de Ejecución mencionados anteriormente. 
Según el carácter técnico - pedagógico de la convocatoria, éste se expresará a través de: 
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Å   Consejo de Equipo de Gestión 

Å   Consejo General de Profesores 

Å   Consejo de Profesores Jefes 

Å   Consejo Escolar 

Å   Consejo de Asistentes de la Educación 

Å   Consejo de Equipo de Pastoral 

Å   Amigos de Betania 

 

5. TÍTULO III: SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL     
ESTABLECIMIENTO 

 
 

Artículo 9: De la Organización 
 

La organización del Establecimiento se estructura de la siguiente manera: 
 

Å   Dirección 

Å   Unidades Operativas 
 
Artículo 10: De la Dirección 
 

La Dirección tanto del Colegio Santa Marta estará compuesta por: 
 

Å   Director(a) 

Å   Sub-Director(a) 

Å   Equipo de Gestión 
 

Artículo 11: De la Unidades Operativas. 
 

Las Unidades Operativas, para el desarrollo de las actividades académicas, técnico- 
pedagógicas y administrativas, estarán conformadas por: 
 

Å   Unidad de Inspectoría General 

Å   Unidad Técnico - Pedagógica 

Å   Unidad Administrativa 

Å   Unidad de Orientación 

Å   Unidad de Apoyo a la Inclusion. 

Å   Unidad de Actividades Extraprogramáticas 
 
 

Las Unidades Operativas son órganos de soporte académico y de apoyo directivo, encargadas de 
ejecutar acciones permanentes en una o más áreas de la gestión académica y administrativa, para 
lo cual desarrollarán integralmente su quehacer en asuntos de su competencia. 
 
 

Artículo 12: De las Jefaturas de Unidades Operativas 
 

Para los e fec tos de una adecuada plani f icación y e jecución de las ac t iv idades 
docentes y administrativas, se reconocerán las siguientes Jefaturas de Unidades Operativas: 
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Å   Jefe Unidad de Inspectoría General 

Å   Jefe de Unidad Técnica Pedagógica 

Å   Jefe de la Unidad Administrativa 

Å   Jefe Unidad de Orientación 

Å   Jefe de Unidad de Apoyo a la Inclusion. 

Å   Coordinador de Unidad de Actividades Extraprogramáticas 
 

 

Artículo 13: De la Unidad de Inspectoría General 
 

La Unidad de Inspectoría General estará liderada por el Inspector General del 
Establecimiento, de la cual dependerán: 
 

Å   Inspectores de Patio 
 

 
Artículo 14: De la Unidad Técnica Pedagógica 
 

La Unidad Técnico Pedagógica estará liderada  por  el  Jefes de UTP  del Establecimiento, de la 
cual dependerán: 
 

Å   Coordinadora Enseñanza Pre-Básica y Primer Ciclo 

Å   Coordinadora Enseñanza Básica de Segundo Ciclo 

Å   Coordinadora Enseñanza Media 

Å   Coordinadora de Biblioteca 

Å   Encargado de Laboratorio de Computación/Enlaces 

Å   Psicopedagoga 

 
 
Artículo 15: De la Unidad Administrativa. 
 

La Unidad Administrativa estará liderada por el representante legal, de la cual dependerán: 
 

Å   Secretarias (2) 

Å   Contable 

Å   Asistentes Administrativos 
 

 
 

Artículo 16: De la Unidad de Orientación 
 

La Unidad Orientación estará liderada por el Jefe de UTP del Establecimiento, de la cual dependerán: 
 

Å   Orientador(a) 

Å   Psicólogas (2) 
 

 

Artículo 17: De la Unidad del Proyecto de Apoyo la Inclusion.  
 

La Unidad de Apoyo la Inclusion estará liderada por el Jefe de UTP del Establecimiento y 

coordinada por un docente designado, de esta unidad dependerán: 
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Å   Educadoras Diferenciales  

Å   Fonoaudióloga 

Å   Psicóloga 

 

 

Artículo 18: De la Unidad de Actividades Extraescolares 
 

La Unidad de Actividades Extraescolares estará Liderada por la docente de Educación Física 
del establecimiento, de la cual dependerán. 
 

ω Docentes Encargados de Academias y Talleres 
 

 

6. TÍTULO IV: SOBRE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL 
ESTABLECIMIENTO 

 

 
 

Artículo 19: De los Consejos Técnicos u organismos equivalentes 
 

De acuerdo a la legislación vigente y en razón de las necesidades de planificación, organización o 
evaluación de la gestión curricular, la Dirección del Establecimiento podrá convocar a Consejos 
Técnicos u organismos equivalentes, de carácter informativo, propositivo, consultivo, los cuales 
estarán integrados por docentes directivos, técnicos y/o docentes de aula. Estos consejos tendrán 
el carácter de instancias técnicas, cuyas resoluciones expresarán la opinión profesional de sus 
integrantes (Artículo 14 de la Ley Nº 19.070, Texto refundido, Estatuto docente). 
 

Para los efectos de planificación, organización y resolución, se reconocen en el Establecimiento 
los siguientes consejos: 
 

Å   Consejo de Equipo de Gestión 

Å   Consejo General de Profesores 

Å   Consejo de Profesores Jefes 

Å   Consejo Escolar 

Å   Consejo de Asistentes de la Educación 

Å   Consejo de Equipo de Pastoral 

Å   Amigos de Betania 
 
 
Artículo 20: Del Consejo de Equipo de Gestión 
 

El Equipo de gestión se encuentra conformado por la directora, subdirectora, jefe de UTP, 
inspectora general, orientadora, coordinadora de ciclo básico y coordinadora ciclo media. 
 

En relación a su funcionamiento se establece que se realizarán de la siguiente manera: 
 

Å   Sesiona una vez al mes y de manera extraordinaria si la situación lo amerita. 
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Artículo 21: Funciones del Consejo de Equipo de Gestión 
 

La función principal es: 
 

Å   Analizar y tomar decisiones respecto a todos los ámbitos relacionados con el colegio. 
 

 
Artículo 22: Del Consejo General de Profesores 
 
 
El Consejo General de Profesores es dirigido por la Directora y Jefe de UTP. Participan en esta 
instancia a su vez, la Superiora, Inspectora General, Orientadora y todos los docentes y/o asistentes 
de aula del Establecimiento. 
 
En relación a su funcionamiento se establece que se realizarán de la siguiente manera: 
 

Å     Sesiona todos los días Martes de 19.00 a 20.30 hrs. con el propósito de organizar, informar, 
analizar diversas situaciones propias del quehacer escolar. 
 

 

Artículo 23: Funciones del Consejo General de Profesores 
 

Su principal función es la de organizar, informar y analizar diversas situaciones propias del 

quehacer escolar, sin embargo, entre las funciones más comunes se pueden mencionar: 
 

Å   Analizar los resultados de mediciones 

Å   Programación de la calendarización anual 

Å   Realizar seguimiento de acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) 

Å   Resolver Situaciones Emergentes 

Å   Etc. 
 
 

Artículo 24: Del Consejo de Profesores Jefes. 
 

Está compuesto por la totalidad de los profesores jefes liderados por la directora y jefe de 
UTP. En relación a su funcionamiento se establece que se realizarán de la siguiente manera: 
 

Å   Sesiona una vez al mes. 
 
 

Artículo 25: Funciones del Consejo de Profesores Jefes 
 

La función principal es: 
 
 

Å Analizar y tomar acuerdos y decisiones respecto a situaciones de rendimiento y conducta de 
los estudiantes. 
 

 
Artículo 26: Del Consejo de Asistentes de la Educación 
 

 
Está constituido por la totalidad de los Asistentes de la Educación del Establecimiento. 
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En relación a su funcionamiento se establece que se realizarán de la siguiente manera: 
 

Å   Sesiona una vez al mes. 
 
 

 

Artículo 27: Funciones del Consejo de Asistentes de la Educación 
 

La función principal es: 
 

Å   Organizar y planificar las actividades propias de los cargos 

Å   Tomar decisiones sobre situaciones varias 
 
 

Artículo 28: Del Consejo Escolar 
 

Es una instancia de colaboración cuyo objetivo es propender la activa participación de todos los 
actores de la comunidad escolar con el objeto de mejorar la calidad de la educación y los logros de 
aprendizaje en los establecimientos educacionales. Para dar cumplimiento a lo establecido en los 
artículos 7º, 8º y 9º de la Ley Nº 19.979, la Ley Nº 18.956 que reestructura el Ministerio de 
Educación; el decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1998, del Ministerio de Educación, y en los artículos 
32 Nº 8 y 35 de la Constitución Política de la República de Chile, el Colegio Santa Marta instaura 
elbConsejo Escolar, el cual tendrá carácter informativo, consultivo y propositivo, regulando a su 
vez, su organización y funciones. 
 
En relación a su organización se puede establecer que se encontrará integrado por: 
 
Å   El Director del establecimiento, quien lo presidirá 

Å   El sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito 

Å   La Subdirectora 

Å   La Superiora de la Comunidad 

Å  Un docente del establecimiento, mediante procedimiento previamente establecido por 

       éstos 

Å   El presidente del Centro de Padres y Apoderados 

Å   El Presidente del Centro de Alumnos 

 
En relación a su funcionamiento se puede establecer que: 
 
El Consejo deberá sesionar cuatro veces al año, mediando entre cada una de estas sesiones no más 
de tres meses. 
 
El sostenedor, en la primera sesión de cada año, deberá manifestar si le otorga facultades decisorias 
o resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La revocación de esta decisión sólo podrá 
materializarse al inicio del año escolar siguiente y hasta la primera sesión de ese año. En caso 
contrario se entenderá prorrogada. 
 

 
En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el sostenedor en la 
sesión respectiva, se dejará constancia de ello en el acta, sirviendo la misma como suficiente 
manifestación de voluntad. 
 
A petición de cualquier miembro del Consejo, la Directora, en su calidad de presidente del mismo, 
deberá someter a consideración de este órgano la incorporación de nuevos miembros.  
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Asimismo, podrá hacerlo por propia iniciativa.  El Consejo resolverá sobre esta petición de 
acuerdo al procedimiento previamente establecido por dicho órgano. 
 

Cada consejo podrá dictar un reglamento interno, el que resolverá, en otros, los siguientes aspectos 
de funcionamiento, 
 

El número de sesiones ordinarias que realizará el Consejo durante el año escolar: 
 

Å La forma de citación por parte del Director de los miembros del Consejo a las sesiones tanto 
ordinarias como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias serán  
 
realizadas por el director del establecimiento, a petición de una mayoría simple de los miembros 
del Consejo o por iniciativa propia. 
Å  La forma de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos 
      debatidos en el Consejo. 
Å  La forma en que se tomarán los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue facultades 
       resolutivas. 

Å   Designación de un Secretario del Consejo y sus funciones. 

Å   Las solemnidades que deberá contener el acta de las sesiones del Consejo. 
 
Cualquier cambio en los miembros del Consejo deberá ser informado al Departamento 

Provincial del Ministerio de Educación para la actualización del acta respectiva. 
 
 

Artículo 29: De las Funciones del Consejo Escolar 
 

 

El Consejo será informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los 

requisitos que a continuación se señalan: 
 

Å Los logros de aprendizaje de los estudiantes: La Directora deberá informar, a lo menos 
semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de la calidad 
de la educación, obtenidos por el establecimiento. 
Å Los informes de las visitas de fiscalización del Ministerio de Educación: Esta información será 

comunicada por la Directora en la primera sesión del Consejo luego de realizada la visita. 
 

El Consejo será consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos: 
 

Å   Proyecto Educativo Institucional 

Å   Plan de Mejoramiento 

Å   Programación anual y actividades extracurriculares 

Å   Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuesto 

Å  El informe escrito de la gestión educativa del establecimiento que realiza el Director   
anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa 

 
Nota: El Consejo no podrá intervenir en funciones que sean de competencia de otros órganos del 
establecimiento educacional. Será obligación del Director remitir a los miembros del Consejo todos 
los informes y antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas en 
este artículo. 
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Artículo 30: Del Consejo Equipo de Pastoral 
 
La Pastoral es dirigida por la Coordinadora de la Pastoral, quien es una religiosa del Establecimiento. 
También participan en esta instancia las encargadas de pastoral por ciclos (profesoras designadas). 
En relación a su funcionamiento se establece que se realizarán de la siguiente manera: 
 
La Pastoral de Alumnos: Se realizan encuentros todos los Miercoles, Jueves y viernes en la tarde, 
para alumnos que pertenecen a Nicec I y II, Pre-Jucec y Jucec, de acuerdo a sus edades. Esta es 
una instancia muy importante y relevante en el quehacer del colegio como tal. 
 

Pastoral Familiar: Sesiona una vez al mes y son los delegados de pastoral familiar los que replican 
en sus respectivas reuniones de apoderados los temas tratados. Se convoca a los apoderados por 
ciclos una o dos veces al año, preferentemente los días sábado, presidida por un Sacerdote, 
religiosas y los encargados de pastoral de cada uno de los cursos.   Son los encargados de pastoral 
familiar, representantes de los cursos y los apoderados que asisten los que replican en cada 
reunión de apoderados. 
 
 

Artículo 31: Funciones del Consejo Equipo de Pastoral 
 

Entre las funciones más comunes se pueden mencionar: 
 

a) En relación a los Alumnos 
 

Å Tratar temas relacionados con el crecimiento personal desde la perspectiva católica y  
       cristiana. 
Å   Participar en encuentros intercolegios, es así como asisten a diversos colegios de Santa  

       Marta en otras ciudades donde comparten las vivencias y realizan actividades relacionadas. 
 

b) En relación a los Padres: 
 

Å   Tratar temas que tienen ver con los roles de los padres. 
Å     Tratar temas sobre la importancia de la familia como la principal formadora de los hijos, 

todo desde una mirada cristiana. 
 

 

Artículo 32: De los Amigos de Betania 
 
Esta instancia está constituida por laicos que desean vivir el carisma de Santa Marta, generando 
instancias de reflexión, encuentros interzonales, retiros, etc. para los docentes y asistentes de la 
educación del Colegio. 
 

En relación a su funcionamiento se establece que se realizarán de la siguiente manera: 
 

Se sesiona una vez al mes con la finalidad de organizar y evaluar las actividades planificadas. Esta 
instancia es asesorada por una religiosa y dos coordinadoras designadas. 
 
 

Artículo 33: Funciones de los Amigos de Betania 
 

Entre las funciones más comunes se pueden mencionar: 
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Å   Organizar Retiros e instancias de Reflexión 

Å  Participar en encuentros regionales con comunidades de Santa Marta de otros colegios a lo 

       largo del país. 
 

 

Artículo 34: De otras Instancias de Participación del Establecimiento 
 

La Ley General de Educación establece que todos los establecimientos educacionales promoverán 
la creación de Centros de Alumnos, Centros de Padres y Apoderados, Consejos de Profesores y los 
Consejos Escolares (Art. 15) del Decreto Nº 524 de 1990 (modificado el 2006). 
 

El Centro de Padres y Apoderados al Igual que el Centro de Alumnos son organizaciones funcionales 
que tienen como misión: aportar al logro de los objetivos que plantea el Proyecto Educativo del 
Establecimiento y servir a sus miembros, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento 
reflexivo, el juicio crítico y la voluntad de acción; de formarlos para la vida democrática, de 
prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales, respectivamente. 
 
 

Artículo 35: Del Centro de General de Padres y Apoderados 
 

El centro de Padres y Apoderados es el organismo que representa a los padres y apoderados ante 
el conjunto de la comunidad escolar y colaborador para alcanzar los objetivos del proyecto 
educativo del Colegio Santa Marta. El marco legal del Centro de Padres del Colegio se sustenta en: 
La Ley 19.418/  1995, de Organización Comunitaria Funcional, La Constitución Política de Chile 
(Art.19 y 32). 
 

El Centro de Padres orientará sus acciones para promover la solidaridad, la amistad, apoyar el 
proceso educativo y el progreso de la comunidad escolar; en ningún caso intervendrá en el proceso 
pedagógico o financiero que es competencia exclusiva de los directivos del establecimiento. 
 

En el Colegio sólo funcionará una organización como Centro General de Padres y Apoderados. El 
Centro de Padres deberá dedicarse exclusivamente a los fines declarados en sus objetivos. En ningún 
caso podrán debatirse en sus reuniones o asambleas, temas de orden político, u otras materias que 
fomenten un clima de enfrentamiento con la dirección del colegio, con su personal o entre los 
mismos apoderados y alumnos. 
 

 

Artículo 36: De la Organización y Funcionamiento del Centro General de Padres y 
Apoderados 
 

La Organización y Funciones del Centro de Padres se encuentra detallada en el anexo denominado 
άCentro General de Padres y Apoderados del Colegio Santa Marta de OsornƻέΦ 
 

 

Artículo 37: Del Centro de Alumnos 
 

 

El derecho de los y las estudiantes a constituir un Centro de Alumnos, está garantizado en la 
Constitución Política, la cual establece la libertad de asociación (Art. 19 Nº 15) y explícitamente 
definido en el Decreto Nº 524 de 1990 (modificado el 2006), que regula el funcionamiento de los 
Centros de Alumnos. Según su Artículo 1º, ningún establecimiento se podrá negar la constitución 
y funcionamiento de un centro de alumnos. 
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El Centro de Alumnos es la organización formada por los estudiantes de Educación Media de cada 
Establecimiento Educacional. 
 

A partir   de las modificaciones realizadas el año 2006 al Decreto 524, los/ las   estudiantes del 
segundo ciclo básico. 
 
El Centro de alumnos tiene como finalidad servir a todos sus miembros, en función de los propósitos 
del Establecimiento y dentro de las normas de organización escolar; como medio de desarrollo del 
pensamiento reflexivo, el Juicio crítico y la voluntad de acción; formarlos para la vida democrática 
y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales. 
 
 

Artículo 38: De la Organización y Funcionamiento del Centro de Alumnos 
 

La Organización y Funciones del Centro de Alumnos se encuentra detallada en el anexo denominado 
άCentro de Alumnos del Colegio Santa Marta de Osorno. 
 

 
 

7. TÍTULO V: SOBRE LOS CARGOS Y SUS FUNCIONES 

 

 

Artículo 39: De la Naturaleza de las Funciones 
 

Para los efectos del presente Reglamento y de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, el 
personal que se desempeña en el Establecimiento, se clasifica de la siguiente forma: 
 

Å   Docentes Directivos 

Å   Docentes Técnicos 

Å   Docentes de Aula 

Å   Asistentes de la Educación 
 
 

Artículo 40: De la Función Docente Directiva 
 

La función Docente Directiva es aquella de carácter profesional de nivel superior que, sobre la base 
de una formación y experiencia docente específica para la función, se ocupa de lo atingente  
 
a la dirección, administración, supervisión y coordinación de la educación y que conlleva tuición y 
responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, asistentes de la educación y de los 
alumnos. 
 

De su Composición: 

 
Å Quienes componen esta unidad son El Director(a), el Subdirector(a), El Inspector(a) General y el 

Jefe de UTP 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å Promover el sentido de pertenencia e identidad a todos los miembros de la institución con el 
Proyecto Educativo de esta. 
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Å Generar espacios de participación que les permita informarse, discutir y asumir roles, 
funciones y responsabilidades en torno a la consecución de metas y objetivos en común. 
Å   Etc. 

 
 

Artículo 41: De la Función Docente Técnica 
 

 
Son aquellas de carácter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formación y 
experiencia docente específica para cada función, se ocupan de campos de apoyo o complemento 
de la docencia. 
 

De su Composición: 
 

Å   Quienes componen esta unidad son el Jefe de UTP y 3 Coordinadores de Ciclo. 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å Programar, supervisar, organizar y evaluar, junto con el equipo directivo las actividades    
      correspondientes al proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Å Velar por e l me jo ramiento de l rend im iento esco lar de los a lumnos, procurando 

la optimización permanente de los procesos de enseñanza y aprendizaje en el establecimiento. 

Å Propiciar la integración de los diversos programas de estudios de las diferentes asignaturas y 
planes de   estudio. 
Å Planificar, coordinar, supervisar y evaluar los planes y programas especiales acordes a las 

necesidades y características de la comunidad escolar, en conformidad con las normas vigentes. 
Å   Dirigir los Consejos Técnicos. 

Å   Etc. 
 
 

Artículo 42: De la Función de Docente de Aula 
 

Docente de Aula es el profesional de nivel superior que, dentro del Establecimiento es 
el responsable directo de llevar a cabo el proceso enseñanza aprendizaje. 
 

De su Composición: 
 

Å Quienes componen esta unidad son todos aquellos docentes del Establecimiento que 
ejercen sus funciones dentro del aula y en relación directa con los alumnos. 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å Velar por la formación integral del alumno en base a nuestra visión, misión y la tarea 
       evangelizadora que se traduce en nuestro lema άamando se educaέ. 

Å   Organiza, planifica y coordina las actividades previstas en el proceso de aprendizaje. 

Å   Imparte enseñanza teórica práctica a los alumnos. 

Å   Evalúa y califica a los alumnos, según los criterios técnicos. 

Å   Registra y lleva el control de las actividades y resultados obtenidos según la planificación. 
Å  Desarrolla actividades dirigidas a estimular y fomentar habilidades, destrezas y aptitudes en el  
       alumno. 
Å  Cita y atiende a los padres y apoderados, cuando sea necesario y deja constancia escrita de lo 
       tratado. 
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Å   Promueve el cumplimiento de las normas de convivencia escolar. 

Å   Elabora el material de apoyo necesario para el aprendizaje. 

Å   Dirige reuniones de padres y apoderados. 

Å   Detecta problemas de aprendizaje y remite al especialista de ser necesario. 

Å   Participa de los procesos relacionados con el inicio, desarrollo y culminación del año escolar. 

Å   Fomenta hábitos personales, sociales, de estudio y otros en los alumnos. 
Å  Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por el 
       colegio. 

Å   Elabora informes periódicos de las actividades realizadas. 

Å   Etc. 
 
 

Artículo 43: De la Función de Asistente de la Educación 
 

Es el funcionario que t iene la responsabil idad de apoyar complementariamente el 
proceso enseñanza - aprendizaje en labores de paradocencia, de administración y de servicios 
menores. 
 

De su Composición: 
 

Å Quienes componen esta unidad son los Asistentes de Aula, Inspectores, Administrativos, 
otros profesionales especialistas y Asistentes de la Educación. 
 

De sus Funciones: 
 

Å   Velar por el orden y la disciplina en todas las actividades del Establecimiento. 

Å   Llevar en forma ordenada y diligente los documentos que le sean encomendados. 

Å   Llevar al día el registro computacional de asistencia y notas. 

Å   Cumplir con las funciones y tareas que le asigne el Inspector General. 

Å   Cumplir con las tareas administrativas que le asigne la Dirección del Colegio. 
 

 

Artículo 44: De los Cargos del Establecimiento 
 
Respecto de los cargos del establecimiento, estos se encuentran definidos en el Anexo denominado, 
άweglamento Interno LaboralέΣ cuyo manejo es de carácter interno y rige todas las normas 
relacionadas a los Funcionarios que trabajan en el Establecimiento y superditados a las Normas 
Establecidas en el Estatuto Docente y la Dirección del Trabajo del Gobierno de Chile. Sin embargo, 
se lista en los siguientes artículos una descripción de los mismos y sus principales funciones, afín de 
que sean conocidos por toda la Comunidad Educativa. 
 

 

Artículo 45: Del Cargo de Director(a) 
 

Profesional de nivel superior que se ocupa de la dirección, administración, supervisión y 
coordinación de la educación de la unidad educativa. Su función principal es liderar y dirigir el 
Proyecto Educativo Institucional. 
 
 

Artículo 46: De las Funciones del Cargo de Director(a) 
 

Le corresponde al Director del establecimiento, entre otras, las siguientes funciones: 
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Å   Gestionar la relación con la comunidad y el entorno. 

Å   Representar al colegio en su calidad de miembro de la Dirección. 

Å   Definir el PEI y la Planificación Estratégica del establecimiento. 

Å   Difundir el PEI y asegurar la participación de la comunidad. 

Å   Gestionar el clima organizacional y la convivencia. 

Å   Informar oportunamente a los apoderados acerca del funcionamiento del colegio. 

Å   Tomar decisiones sobre inversiones en el Establecimiento. 

Å   Administrar los recursos físicos y financieros del establecimiento. 

Å   Gestionar el personal. 

Å   Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente. 

Å   Dar cuenta pública de su gestión. 

Å   Monitorear y evaluar las metas y objetivos del establecimiento. 

 

 

Artículo 47: Del Cargo de Sub-Director(a) 
 

Profesional de nivel superior responsable inmediato/a de organizar, coordinar y supervisar el 
trabajo armónico y eficiente de los distintos organismos del establecimiento educacional 
asesorando y colaborando directa y personalmente con el Director(a). 
 
 

Artículo 48: De las Funciones del Cargo de Sub-Director(a) 
 

Entre sus principales funciones se encuentran: 
 
Å   Representar al colegio en su calidad de miembro de la Dirección. 

Å   Difundir el PEI y asegurar la participación de la comunidad educativa y el entorno. 

Å   Asegurar la existencia de información útil para la toma oportuna de decisiones. 

Å   Gestionar el personal. 

Å   Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente. 

Å   Coordinar y ejecutar el proceso de admisión de estudiantes. 

Å   Monitorear y evaluar las metas y objetivos del establecimiento. 

Å   Planificar y coordinar las actividades de su área. 

Å   Administrar los recursos de su área en función del PEI. 

Å   Coordinar y orientar las labores administrativas docentes. 
 

 
 

Artículo 49: Del Cargo de Inspector General 
 

Profesional de la educación que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para 
el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institución. 
 
 

Artículo 50: De las Funciones del Cargo de Inspector General 
 

Entre sus principales funciones se encuentran: 
 

Å   Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles. 

Å   Difundir el PEI y asegurar la participación de la comunidad educativa y el entorno. 

Å   Gestionar el clima organizacional y la convivencia. 
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Å   Asegurar la existencia de información útil para la toma oportuna de decisiones. 
Å  Planificar y coordinar las actividades de su área, tales como toma de cursos, puntualidad, 
       formación, etc. 

Å   Administrar los recursos de su área en función del PEI. 

Å   Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente. 

Å   Administrar la disciplina del alumnado. 

 

 

Artículo 51: Del Cargo de Jefe Técnico o Encargado de UTP 
 

Es el docente superior responsable de asesorar a la dirección en la elaboración del Plan de 
Actividades del Establecimiento. Coordinación, programación, organización, supervisión y 
evaluación del desarrollo de las actividades de la Unidad Técnico Pedagógica en coordinación con 
los Jefes de Departamentos y Profesores. 
 
 

Artículo 52: De las Funciones de Jefe Técnico o Encargado de UTP 
 

Entre sus principales funciones se encuentran: 
 

Å   Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles. 

Å   Difundir el PEI y asegurar la participación de la comunidad educativa y el entorno. 

Å   Asegurar la existencia de información útil para la toma oportuna de decisiones. 

Å   Gestión del personal docente. 

Å   Planificar y coordinar las actividades de su área. 

Å   Administrar los recursos de su área en función del PEI. 

Å   Coordinar y supervisar el trabajo académico y administrativo de Jefes de Departamento. 

Å   Supervisar la implementación de los programas en el Aula. 

Å   Asegurar la calidad de las estrategias didácticas en el aula. 

Å   Dirigir el proceso de evaluación docente. 

Å   Organizar el curriculum en relación a los objetivos del PEI. 

Å   Asegurar la implementación y adecuación de planes y programas. 

Å   Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso. 

Å   Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados. 

Å   Gestionar proyectos de innovación pedagógica. 
 
 

Artículo 53: Del Cargo de Coordinador de Ciclo 
 

Profesional de nivel superior que se ocupa de la dirección, administración, supervisión y 
coordinación de la educación en el ciclo a su cargo. Su función principal es liderar y dirigir el Proyecto 
Educativo Institucional en el ciclo, de acuerdo a los lineamientos de la Dirección. 
 
 

Artículo 54: De las Funciones del Cargo de Coordinador de Ciclo 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
Å   Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles. 

Å   Difundir el PEI y asegurar la participación de la comunidad educativa y el entorno. 

Å   Gestionar el clima organizacional y la convivencia. 

Å   Asegurar la existencia de información útil para la toma oportuna de decisiones. 
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Å   Gestionar el personal docente asignado. 

Å   Planificar y coordinar las actividades de su área. 

Å   Administrar los recursos de su área en función del PEI. 

Å   Coordinar aspectos administrativos y operativos del Ciclo. 
 
 

Artículo 55: Del Cargo de Orientador 
 

Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientación 
educacional, vocacional y profesional, implementando el Programa de Orientación del 
Establecimiento a nivel grupal e individual. 
 
 

Artículo 56: De las Funciones del Cargo de Orientador 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles. 

Å   Difundir el PEI y asegurar la participación de la comunidad educativa y el entorno. 

Å   Asegurar la existencia de información útil para la toma oportuna de decisiones. 

Å   Planificar y coordinar las actividades de su área. 

Å   Administrar los recursos de su área en función del PEI. 

Å   Elaborar y gestionar proyectos. 

Å   Orientar a los estudiantes en el proceso de elección vocacional y/o de desarrollo  

       personal. 

Å   Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso. 

Å   Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados. 
 
 

Artículo 57: Del Cargo de Jefe(a) de Departamento 
 

Profesional responsable, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagógica, de la implementación 
y cumplimiento del proyecto curricular del área. 
 

 

Artículo 58: De las Funciones del Cargo de Jefe(a) de Departamento 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Asegurar la existencia de información útil para la toma oportuna de decisiones. 

Å   Gestionar el personal docente asignado. 

Å   Planificar y coordinar las actividades de su área. 

Å   Administrar los recursos de su área en función del PEI. 

Å   Gestionar la disponibilidad de recursos pedagógicos a los docentes. 

Å   Coordinar aspectos administrativos y operativos del departamento. 

Å   Supervisar la implementación de los programas en el aula. 

Å   Asegurar la calidad de las estrategias didácticas en el aula. 

Å   Elaborar y gestionar proyectos de mejoramiento. 

Å   Asegurar la implementación y adecuación de planes y programas. 

Å   Adecuar estrategias de enseñanza para el aprendizaje. 

Å   Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados. 



Colegio Santa Marta  

               2018 

 

31 

 

Å   Gestionar proyectos de innovación pedagógica. 
 
 

Artículo 59: Del Cargo de Profesor(a) Jefe de Primer Ciclo de Enseñanza Básica. 
 

Profesional de la educación que coordina actividades educacionales, formativas y 
comunicacionales con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual desempeña su jefatura. 
 
 

Artículo 60: De las Funciones del Cargo de Profesor(a) Jefe de Primer Ciclo de Enseñanza 
Básica. 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Coordinar las actividades de Jefatura de Curso en Primer Ciclo Básico. 

Å   Involucrar colaborativamente a los apoderados de Primer Ciclo Básico. 

Å   Implementar planes de acción preventivos y de desarrollo de los estudiantes de  

        Primer Ciclo Básico y sus familias. 
Å  Involucrar colaborativamente a los estudiantes de Primer Ciclo Básico en las actividades del  
        establecimiento. 
 

 

Artículo 61: Del Cargo de Profesor(a) Jefe de Segundo Ciclo de Enseñanza Básica 
 

Profesional de la educación que coordina actividades educacionales, formativas y comunicacionales 
con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual desempeña su jefatura. 
 
 

Artículo 62: De las Funciones del Cargo de Profesor(a) Jefe de Segundo Ciclo de Enseñanza 
Básica 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Coordinar las actividades de Jefatura de Curso en Segundo Ciclo Básico. 

Å   Involucrar colaborativamente a los apoderados de Segundo Ciclo Básico. 
Å   Implementar planes de acción preventivos y de desarrollo de los estudiantes de  

       Segundo Ciclo Básico y sus familias. 
Å  Involucrar colaborativamente a los estudiantes de Segundo Ciclo Básico en las actividades  
      del establecimiento. 
 

 

Artículo 63: Del Cargo de Profesor(a) Jefe de Enseñanza Media 
 

Profesional de la educación que coordina actividades educacionales, formativas y comunicacionales 
con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual desempeña su jefatura. 
 
 

Artículo 64: De las Funciones del Cargo de Profesor(a) Jefe de Enseñanza Media 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Coordinar las actividades de Jefatura de Curso de Enseñanza Media. 

Å   Involucrar colaborativamente a los apoderados de Enseñanza Media. 

Å   Implementar planes de acción preventivos y de desarrollo de los estudiantes de  

       Enseñanza Media y sus familias. 
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Å  Involucrar colaborativamente a los estudiantes de Enseñanza Media en las actividades del 
       establecimiento. 
 

 

Artículo 65: Del Cargo de Profesor(a) de Asignatura de Primer Ciclo de Enseñanza Básica 
 

Profesional de la educación, lleva a cabo directamente los procesos sistemáticos de enseñanza y 
formación, lo que incluye, diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación de los dichos procesos y de 
las actividades educativas complementarias que tienen lugar en el Primer Ciclo Básico. 
 
 

Artículo 66: Del Cargo de Profesor(a) de Asignatura de Primer Ciclo de Enseñanza Básica 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Realizar labores administrativas docentes. 

Å   Reportar y registrar evolución académica de los estudiantes. 

Å   Planificar la asignatura. 

Å   Planificar la clase y metodologías de aprendizaje. 

Å   Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para estudiantes de  

       Primer Ciclo Básico. 
Å   Realizar clases efectivas. 

Å   Adecuar estrategias de enseñanza para el aprendizaje. 

Å   Evaluar los aprendizajes. 

Å   Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados. 

Å   Gestionar proyectos de innovación pedagógica. 
 
 

Artículo 67: Del Cargo de Profesor(a) de Asignatura de Segundo Ciclo de Enseñanza Básica 
 
 

Profesional de la educación, lleva a cabo directamente los procesos sistemáticos de enseñanza y 
formación, lo que incluye, diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación de los dichos procesos y de 
las actividades educativas complementarias que tienen lugar en el Segundo Ciclo Básico. 

 
 
Artículo 68: D Cargo de Profesor(a) de Asignatura de Segundo Ciclo de Enseñanza Básica 
 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Realizar labores administrativas docentes. 

Å   Reportar y registrar evolución académica de los estudiantes. 

Å   Planificar la asignatura. 

Å   Planificar la clase y metodologías de aprendizaje. 

Å   Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para estudiantes de 

       Segundo Ciclo Básico. 
Å   Realizar clases efectivas. 

Å   Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados. 

Å   Gestionar proyectos de innovación pedagógica. 
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Artículo 69: Del Cargo de Profesor(a) de Asignatura de Enseñanza Media 
 
 

Profesional de la educación, lleva a cabo directamente los procesos sistemáticos de enseñanza y 
formación, lo que incluye, diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación de los dichos procesos y de 
las actividades educativas complementarias que tienen lugar en Enseñanza Media. 
 
 

Artículo 70: De las Funciones del Cargo de Profesor(a) de Asignatura de Enseñanza Media 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 
Å   Realizar labores administrativas docentes. 

Å   Reportar y registrar evolución académica de los estudiantes. 

Å   Planificar la asignatura. 

Å   Planificar la clase y metodologías de aprendizaje. 

Å   Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para estudiantes de  

        Enseñanza Media. 

Å   Realizar clases efectivas. 

Å   Adecuar estrategias de enseñanza para el aprendizaje. 

Å   Evaluar los aprendizajes. 

Å   Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados. 

Å   Gestionar proyectos de innovación pedagógica. 
 
 

Artículo 71: Del Cargo de Educador(a) de Párvulos 
 

Profesional de la educación que busca favorecer aprendizajes de calidad en los primeros años de vida, 
desarrollando aspectos claves como los vínculos afectivos, la confianza básica, la identidad, el lenguaje, 
la sensomotricidad, el pensamiento concreto y la representación simbólica. 
 
 

Artículo 72: De las Funciones del Cargo de Educador(a) de Párvulos. 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Realizar labores administrativas docentes. 

Å   Reportar y registrar evolución académica de los estudiantes. 

Å  Involucrar colaborativamente a los apoderados de Educación Parvularia en el proceso 

       educativo. 

Å   Implementar planes de acción preventivos y de desarrollo de los niños y niñas de Educación 

        Parvularia y sus familias. 
Å     Involucrar colaborativamente a los niños y niñas de Educación Parvularia en las actividades  
       del establecimiento. 

Å   Planificar la clase y metodologías de aprendizaje. 

Å   Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje en Educación  

        Parvularia. 

Å   Realizar clases efectivas. 

Å   Adecuar estrategias de enseñanza para el aprendizaje. 

Å   Evaluar los aprendizajes. 
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Å   Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados. 

Å   Gestionar proyectos de innovación pedagógica. 
 
 

Artículo 73: Del Cargo de Asistentes de Aula 
 

Los Asistentes de aula son aquellos que cuentan con un título técnico profesional y que cumplen 
roles y funciones de apoyo a la función educativa que realiza el docente con los alumnos y sus 
familias. 
 

 

Artículo 74: De las Funciones del Cargo de Asistentes de Aula 
 

Dentro de las principales funciones de los Asistentes de Aula encontramos: 
 

Å     Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno, comedor 
       escolar, patios escolares, etc. 

Å   Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografías, exposiciones, etc. 

Å   Cumplir con turnos de atención a los alumnos en comedor escolar, patios, otros. 
Å  Apoyar en la elaboración y construcción de materiales didácticos u otras herramientas de 
       apoyo a la gestión educativa. 

Å   Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por el  
Profesor Jefe, Jefe de UTP y/o Inspector General. 

Å   Realizar reforzamiento pedagógico. 

Å   Elaborar informes individuales de reforzamiento, entre otras. 
 

 

Artículo 75: Del Cargo del Inspector 
 
 

Es el funcionario encargado de velar porque las actividades del Establecimiento se desarrollen en 
un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia. También es el encargado de velar por la 
seguridad de los alumnos dentro de los espacios comunes del Establecimiento. 
 
 

Artículo 76: De las Funciones del Cargo del Inspector 
 

El inspector designado deberá atender, entre otras las siguientes funciones: 
 

Å Vigilar la disciplina y el cumplimiento del reglamento interno de los alumnos durante la 
jornada escolar, especialmente en patios, baños, comedor, salas de clases, actos, eventos 
internos y comunales. 

Å Controlar la presentación personal y el uso de la agenda de comunicaciones de todos los 
alumnos del colegio. 

Å   Atender apoderados en horarios no citados e informar posteriormente a los docentes. 
Å Atender en sala de inspectoría casos de disciplina, niñas y niños enfermos y extender 

certificados de Accidentes Escolares. 

Å Extender los Seguros Escolares y hacerse responsable bajo firma de las especificaciones 
escritas en este, las derivaciones y consecuencias. Forma de atención: Constatar el accidente, 
extender el Seguro Escolar, derivación, Contactarse con el apoderado o persona responsable, 
entregar la información al apoderado, registrar todos los antecedentes. 
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Å Llevar el registro de los alumnos que retiran los papás, mamás y/o apoderado durante la 
jornada por algún motivo altamente justificado. La persona que retira a un niño o niña debe 
firmar un registro y presentar la cedula de identidad. 
Å Colaborar en toda labor que beneficie a los alumnos y al establecimiento educacional en 

general. 
 

 

Artículo 77: Del Cargo de Psicólogo(a) Escolar 
 

Profesional responsable de favorecer el proceso de enseñanza y aprendizaje a nivel individual y grupal, 
a través de la evaluación de los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales, derivadas 
de su desarrollo emocional social o discapacidades y, a nivel institucional, propiciando un clima 
organizacional y de aprendizaje adecuado. 
 
 

Artículo 78: De las Funciones del Cargo de Psicólogo(a) 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Planificar y coordinar las actividades de su área. 

Å   Administrar los recursos de su área en función del PEI. 

Å   Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso. 

Å   Atender estudiantes con dificultades psicológicas. 
 
 

Artículo 79: Del Cargo de Psicopedagogo(a) y/ o Educador(a) Diferencial 
 

Profesional que atiende diferentes tipos de necesidades educativas especiales, derivadas 
de deficiencias mentales, visuales, auditivas, psicomotoras y trastornos específicos del aprendizaje. 
 
 

Artículo 80: De las Funciones del Cargo de Psicopedagogo(a) y/ o Educador(a) Diferencial 
 
 
Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Planificar y coordinar las actividades de su área. 

Å   Administrar los recursos de su área en función del PEI. 

Å   Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso. 

Å   Evaluar capacidades de aprendizaje. 

Å   Atender estudiantes con necesidades educativas especiales. 

Å   Supervisar las adecuaciones curriculares de alumnos con necesidades educativas  

        especiales. 
 
 

Artículo 81: Del Cargo de Fonoaudiólogo(a) 
 

Es una profesional preparada para trabajar con personas de distintas edades, siendo su principal rol 
el establecer o reestablecer las habilidades y funciones de la comunicación humana.   Trabaja 
específicamente con alumnos de prekinder a 4° básico con trastornos de expresión del lenguaje 
(TEL).  Está capacitado para realizar prevención, evaluación, diagnóstico, y tratamiento, además 
derivaciones a otros profesionales. 
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Artículo 82: De las Funciones del Cargo de Fonoaudiólogo(a) 
 

Son sus principales responsabilidades y funciones las que se indican a continuación: 
 

Å Realizar diagnósticos de los alumnos a su cargo aplicando los instrumentos de medición y 
protocolos establecidos al déficit presentado. 
Å Emitir informes de las evaluaciones realizadas, y entregarlos a quién corresponda. (UTP, 

coordinación, Dirección, docentes, padres y apoderados, otros especialistas) . 
Å Diseñar planes de intervención de apoyo, necesarias para el alumno o grupo de alumnos a su 

cargo. 

Å Realizar las acciones de apoyo que requiere el alumno de acuerdo a horario establecido en la 
Unidad Educativa, en aula de recursos y aula común. 

Å  Involucrar en la implementación de las estrategias a los docentes del curso y o asignatura; y a 
padres y apoderados. 

Å  Monitorear constantemente el proceso de avance de cada uno de los alumnos a su cargo. 
Å Informar e involucrar al apoderado en el proceso de cambio de los alumnos en tratamiento. 
Å Mantener completo y actualizado expediente individual con los antecedentes de cada 

alumno a su cargo. 
Å Mantener contacto permanente con otros especialistas y docentes del curso de sus 

alumnos. 

 

 

Artículo 83: Del Cargo de Encargado de Educadora Diferencial 
 

Profesional Especializada que tiene a su cargo la atención de las necesidades educativas especiales, 
que puedan presentar algunos alumnos a lo largo de toda su escolaridad, tanto si pertenecen al PIE 
o no. 
 
 

Artículo 84: De las Funciones del Cargo de Educadora Diferencial 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å Participar en las instancias y procesos de toma de decisiones educativas para dar respuesta a las 
necesidades educativas especiales de todos los alumnos y alumnas en conjunto con los docentes de 
aula común. 

Å Desarrollar estrategias o programas orientados a los menores de seis años, tanto para 
prevenir dificultades futuras como para atender tempranamente aquellas que ya hayan hecho su 
aparición. 
Å Trabajar con la familia y la comunidad para fortalecer la atención de las necesidades 
educativas especiales de los alumnos, desarrollando acciones de información y formación para 
proporcionar su adecuada participación. 
 
 
 

Artículo 85: Del Cargo de Coordinador de Biblioteca 
 

Profesional que se responsabiliza de prestar apoyo a las prácticas pedagógicas a través de 
la administración del Centro de Recursos de Información y Comunicación para el Aprendizaje. 
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Artículo 86: De las Funciones del Cargo Coordinador de Biblioteca 
 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Coordinar la norma tecnológica de la biblioteca con la norma tecnológica del colegio. 

Å   Administrar el uso de recursos bibliográficos y audiovisuales. 

Å   Estimular la búsqueda y uso de la información para potenciar los aprendizajes. 
 
 

Artículo 87: Del Cargo de Coordinador(a) de Laboratorio de Computación 
 
 
 

Es la persona responsable de apoyar la labor docente que se realiza dentro del laboratorio y en 
el aula proveyendo los medios tecnológicos, con el propósito de mejorar la calidad de los 
aprendizajes de los alumnos en las diversas asignaturas y actividades del curriculum en general. 
 
 

Artículo 88: De las Funciones del Cargo de Coordinador(a) de Laboratorio de 
Computación 
 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Cautelar por el cumplimiento de los horarios. 

Å   Supervisar el uso adecuado de los recursos. 

Å   Asistir reuniones de Enlace, Explora, Novasur, entre otros. 

Å   Orientar y organizar del uso pedagógico de las TIC. 

Å   Realizar trabajo administrativo respecto al quehacer en la Sala de Informática. 
Å  Desarrollar Integralmente el área de Informática Educacional en el Establecimiento, en cuanto a  
         lo pedagógico se refiere. 
 
 

Artículo 89: Del Cargo de Técnico de Laboratorio de Computación 
 
 

Es el funcionario encargado del soporte y mantención de los equipos tecnológicos del establecimiento. 
 

 

Artículo 90: De las Funciones del Cargo de Técnico de Laboratorio de Computación 
 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Velar por el buen funcionamiento de los equipos. 

Å   Realizar trabajo administrativo respecto al quehacer en la Sala de Informática. 

Å   Entregar soporte técnico cuando los funcionarios del establecimiento lo requieran. 
 
 

Artículo 91: Del Cargo de Contable 
 
 

Es   el profesional   del área de recursos humanos, quien tiene la misión de la 

administración Financiera-Contable del Establecimiento. 
 
 

Artículo 92: De las Funciones Cargo de Contable 
 



Colegio Santa Marta  

               2018 

 

38 

 

 
Le corresponde principalmente las siguientes funciones: 
 
Å   Que la información emanada de Contabilidad sea oportuna, clara, integra y veraz. 

Å   Realizar balance general clasificado y estado de resultado. 

Å   Aplicar la legislación tributaria. 

Å   Mantener al día y debidamente actualizados los libros de ingresos y egresos. 

Å   Confeccionar liquidaciones de sueldos con una nomenclatura clara (original y dos copias). 

Å   Declarar y pagar impuestos. 

Å   Registros en el Libro de Contabilidad y en el Libro de Remuneraciones. 
Å  Confeccionar los Contratos de Trabajo y mantenerlos al día conforme a los procedimientos 
       legales. 

Å   Declarar y pagar las imposiciones previsionales. 

Å   Efectuar los pagos correspondientes a obligaciones contraídas. 
Å  Asumir la responsabilidad de la oficina, en el procesamiento de toda la información  
       contable. 

Å   Confeccionar los certificados contables que sean solicitados por el Personal del Colegio. 
 

 

Artículo 93: Del Cargo de Secretaria 
 
 

Es la persona que cumple funciones administrativas brindando apoyo a las tareas establecidas 
en la Unidad Educativa. 
 
 

Artículo 94: De las Funciones del Cargo de Secretaria 
 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Atención telefónica y personalizada. 
Å  Mantener actualizado el registro de nóminas de alumnos, docentes, asistentes   de la  
       educación. 

Å   Ser el centro de comunicación e información a nivel general. 

Å   Apoyo a las distintas áreas del colegio en organización y gestión de documentos. 
Å  Manejar con eficiencia las calificaciones, los registros de asistencia y documentos Propios   del 
       estudiantado, trabajando coordinadamente con los docentes. 

Å  Cumplir y hacer cumplir puntualmente, los cronogramas de recepción, procesamiento y  

       entrega de evaluaciones. 

Å   Mantener y responsabilizarse de los archivos del colegio. 

Å   Mantener actualizada las plataformas administrativas en uso. 
 
 

Artículo 95: Del Cargo de Asistente de la Educación 
 
 

Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado, mantención y limpieza de los bienes e 
instalaciones de la infraestructura de los establecimientos además de otras tareas de servicios 
menores que le son encomendadas. Cuentan con licencia de educación media. 
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Artículo 96: De las Funciones del Cargo Asistente de la Educación 
 
 

Entre sus principales funciones podemos mencionar: 
 

Å   Mantener el aseo y orden en la totalidad de dependencias del colegio. 

Å   Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del colegio. 

Å   Controlar entrada y salida de personas del colegio, según horarios e instrucciones. 

Å    Entregar y retirar documentación u otros recursos en dependencias al exterior del 

Establecimiento. 
Å  Responsabilizarse de la mantención, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos 

asignados. 

Å   Realizar tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos. 

Å   Integrar y participar en los Consejos Administrativos de Asistentes de la Educación. 
Å    Informar y comunicar a la dirección, irregularidades que observe en el ámbito de sus     

funciones para su mejoramiento. 
 
 

8. TÍTULO VI: SOBRE LA PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN, LOS NIVELES 
ESCOLARES Y EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL 

ESTABLECIMIENTO. 

 

 

Artículo 97: De la Planificación y Organización Actividades del Establecimiento 
 

La Dirección del Establecimiento promoverá, a través de sus unidades operativas y en los distintos 
niveles de organización, las siguientes tareas: 
Å   Planificación anual del Establecimiento. 

Å   Planificación de las actividades de las unidades. 

Å   Planificación de las asignaturas. 

Å   Planificación de las actividades extra programáticas. 
Por otro lado, las actividades educativas se organizarán, planificarán y programarán de acuerdo a 
lo establecido en el calendario escolar del MINEDUC y definido por la Secretaria Regional 
Ministerial de Educación de la Región Coquimbo. 
 
 
Artículo 98: De los Niveles Escolares y el Funcionamiento de las Actividades 
 
 

Nuestra Unidad Educativa atiende desde el 1er. Nivel de Transición a 4to. Año Medio, de los cuales 
de NB2 a NM4 en Jornada Escolar Completa Diurna y en la Modalidad Humanístico ς Científica para 
los niveles de Primero a Cuarto Año de Educación Media. 
Atiende una población escolar promedio anual de 1060 alumnos, agrupados en 28 cursos, 
distribuidos en dos jornadas. Desde Prekinder y Kinder funcionan en Jornada única de Mañana o 
Tarde, y desde Primer Ciclo (NB2) hasta Cuarto año Medio en Jornada Escolar Completa. 
 

Según el nivel de estudios los Horarios de nuestro Establecimiento siguen el siguiente esquema: 
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Nivel Jornada Horario 

 Prekinder 
 

 Kinder 

Tarde 
 

Mañana 

14:00 a 18:00 hrs. 
 

08:00 a 12:00 hrs. 

 1° Ciclo (NB1) 
 

 
 1° Ciclo (NB2) 

Mañana 
 

Tarde 
 

Jornada Escolar Completa 

08:00 a 13:00 Lunes a Viernes 
 

15:00 a 17:15 Lunes 
 

08:00 a 13.00 Lunes a Viernes 
 
15:00 a 17:15 Lunes-Martes-Jueves 
 
 
 
 

 2° Ciclo  
 
 
 
 Educacion Media 

Jornada Escolar Completa 
 
 
 
Jornada Escolar Completa 

08:00 a 13:00 Lunes a Viernes 
 

15:00 a 17:15 Lunes-Martes-Miercoles 
 
08:00 a 13:00 Lunes a Viernes 
 

15:00 a 18:00 Lunes a Jueves 
  

 

Por otra parte, en función del desarrollo de actividades lectivas y/o del programa de actividades 
complementarias o Extraprogramáticas del Establecimiento, los alumnos de ambas Jornadas 
podránser citados regularmente a actividades escolares los días Sábado, en horario de 08:30 a 19:30 
horas, y en jornada alterna, situación que será informada por escrito a los Apoderados de los 
Niveles o Cursos por el profesor de la asignatura correspondiente, con conocimiento de la 
Inspectoría General. 
 

El horario de clases se estructurará en sesiones de 45 minutos, constituyendo cada bloque un 
número de dos sesiones. Habrá un máximo de 5 bloques por jornada, debiendo existir un  
 
mínimo de 3 recreos. Los recreos serán espacios de natural esparcimiento de los alumnos; con este 
fin la Unidad de Inspectoría General deberá supervisar las actividades desarrolladas por los 
alumnos durante este espacio de tiempo. 
 

Los horarios de clases se estructurarán de acuerdo al Plan de Estudios de cada nivel escolar, con 
criterio pedagógico.  Las clases se realizarán según los horarios establecidos y no podrán ser 
suspendidas sin autorización superior. 
 

El régimen de las actividades diarias contemplará, a su vez, lo siguiente: 
 

Å Los alumnos y alumnas deberán i n g r e s a r  a  s u  s a l acorrespondiente al toque del 
timbre, sea esto   hora de ingreso en la mañana o tarde y después de los respectivos recreos. 
Å Todo alumno y alumna tendrá derecho a salir del establecimiento a almorzar. 
Å Los alumnos y alumnas que no estén autorizados a salir del establecimiento en horario de 

colación 
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      deberán traer su colación al inicio de la jornada. Se permitirá que le traigan la colación desde 
las 12:00 hasta las 13:00, a los alumnos que presenten certificado médico. 
Å Las colaciones serán retiradas al término del primer bloque de clases para ser llevadas al 

comedor. 
Å El e s t u d i a n t e d e b e r á p e r m a n e c e r e n el C o l e g i o d u r a n t e t o d a l a  j o r n  

ada escolar, exceptuando el horario de colación. 

Å El estudiante deberá permanecer dentro del aula durante la clase correspondiente y en los 
cambios de hora. 
Å El estudiante deberá pedir autorización, para salir de la sala, al profesor o profesora de la      

asignatura, en caso de absoluta necesidad. 
 
 

Artículo 99: Del Inicio de las actividades diarias 
 

a) Del Docente: 
 

El docente deberá iniciar su jornada de clases con la realización de las siguientes 

actividades Administrativas las que deberán ser regularmente supervisadas por los encargados 

designados: 
 
Å   Registro de Firma en el Libro de Asistencia. 

Å   Inicio de Clase de manera puntual y en forma oportuna. 
 
b) Del Alumno: 
 

El alumno deberá iniciar su jornada de manera puntal en su sala de clases con su profesor(a). 
 
 

Artículo 100: Del desarrollo de las actividades en sus clases 
 

Durante el desarrollo de las actividades en sus clases, el docente siempre deberá considerar que: 
 

Å Estas tengan un carácter educativo y, que siendo el alumno quien aprende, deben estar 
centradas en el quehacer del estudiante. 
Å  Atenderá a sus alumnos en forma puntual y oportuna, hasta el término de su hora de clases. 
Å El tiempo destinado al desarrollo de la clase no debe ser ocupado en otras   actividades 

ajenas a ella. 

Å Durante el desarrollo de su clase deberá procurar un clima favorable al aprendizaje de los 
alumnos, cautelando el orden y la presentación personal de ellos. 

 
 

Artículo 101: De la Actividades Extraprogramáticas del Establecimiento 
 

Se entenderá por actividades extra programáticas aquellas actividades formativas de carácter 
deportivo, recreativo, artístico, científico, tecnológico, social y espiritual y que son complementarias 
al currículo escolar. Ellas deberán ser motivadas y promovidas entre los alumnos e informadas a los 
apoderados. 
 
La participación de los alumnos en actividades extra programáticas será voluntaria, opcional y 
libremente elegida, las que se desarrollarán fuera de sus horarios habituales de clases. 
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Los alumnos y alumnas tendrán el derecho a elegir el taller y/o academia en los que deseen 
participar, respetando los horarios de éstos, que serán comunicados por el profesor 
correspondiente. 
 

Las actividades extra programáticas se organizarán y programarán de acuerdo a las necesidades e 
intereses de los alumnos y en conformidad a las normas e instrucciones del MINEDUC y del Proyecto 
Educativo del Colegio. 
 

Toda actividad extra programática deberá estar asesorada y orientada por un docente. Todas estas 
actividades se centralizarán en la Unidad Técnico Pedagógica. 
 

La inscripción en una actividad extra programática significará la aceptación de todas las normas que 
la rigen y obligará a su cumplimiento. Las actividades extra programáticas deberán ser evaluadas en 
forma sistemática y permanente por la UTP. 
 

La evaluación realizada deberá ser comunicada a la Dirección del Establecimiento e instancias que 
corresponda y registrada en la ficha escolar del alumno. 
 

Los actos cívicos son esencialmente formativos y tienen como objetivo enriquecer el desarrollo de 
la personalidad de los alumnos con incentivos socio-culturales de alto contenido y significado 
educativo. Estimular el amor a la patria, el valor de sus héroes, de sus hombres ilustres, del paisaje 
natural y su conservación y otros aspectos culturales. 
 

En la organización y programación de los actos cívicos, la Dirección del Establecimiento procurará 
asignar responsabilidades en su desarrollo, a los docentes y alumnos, a través de los respectivos 
departamentos y cursos. Los actos cívicos se realizarán según lo acuerde el Consejo Docente 
Directivo y Técnico en correspondencia con el Calendario Escolar Ministerial. 
 
 

Artículo 102: De la Evaluación Institucional 
 

Se hace necesario que, a nivel de Establecimiento educacional, la Comunidad Educativa realice una 
reflexión a la luz de su particular realidad y se adopten decisiones respecto de los objetivos 
específicos que deben guiar su accionar. Por otra parte, de acuerdo a los objetivos institucionales, 
surge la necesidad de que a nivel interno se organicen los distintos estamentos y funciones, de tal 
forma que favorezcan la interacción de todos ellos, en pos del logro de los objetivos establecidos, 
evaluando su contribución a dichos logros. 
 

Dentro de las actividades de Evaluación se pueden mencionar: 
 

Å Evaluación de registros estadísticos de los resultados del último año en lo que se refiere a 
resultados educativos y de eficiencia interna. 
Å Construcción de matrices de evolución de resultados y aplicación de estrategias variadas 
para fortalecer las debilidades detectadas. 
Å Monitoreo de las estrategias implementadas y evaluación de los resultados en forma 
semestral a través de diversos indicadores consensuados con los diversos departamentos. 
 
Artículo 103: Del Perfeccionamiento Docente 
 

La Unidad Educativa propenderá acciones tendientes al Perfeccionamiento de sus docentes a través 
de acciones tales como: 
 
Å  Incentivar al perfeccionamiento docente. 
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Å Evaluación   directiva   realizada   a   docentes   según   los   indicadores   expresados   en 

competencias y subcompetencias. 
Å Realización de un Plan anual de capacitaciones, estas se efectúan de acuerdo a las 

necesidades detectadas, bajo el siguiente modelo: 
-     Evaluación de desempeño según los perfiles 
-     Determinación de Brecha de Capacitación (DNC) 
-     Desarrollo de Plan de Capacitación en función de competencias disminuidas 
-     Ejecución del Plan de Desarrollo según lo programado 
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9. t!w¢9 LL  

10. REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

 
 

Las principales normas internas que la Comunidad Educativa del Colegio Santa Marta de 
Osorno establece, se inspiran en su Marco Doctrinal y están determinadas por la necesidad de 
lograr una adecuada formación personal, un buen nivel de aprendizaje y una convivencia 
fructífera dentro del Colegio a fin de cumplir con el objetivo de formar integralmente a los 
estudiantes en un clima propicio,  armónico,  con  metas  exigentes  y  claras  para  que  la  
experiencia educativa sea significativa en su vida.  

La Comunidad Educativa del Colegio Santa Marta de Osorno sostiene que el núcleo de la 
convivencia son los acuerdos básicos que determinan los modos de comportamientos en las 
relaciones entre todos, orientados siempre al desarrollo, al crecimiento continuo y permanente de 
cada uno de los que participamos de esta Comunidad. 

Educar en convivencia es educarse mutua y recíprocamente en valores asumidos por todos y 
puestos en práctica, especialmente por los que, como educadores (padres y profesores) debemos 
ser ejemplo y espejo donde se miren los menores e incluso los demás  sectores  de  la comunidad 
educativa, a la búsqueda de orientación y guía en la vivencia efectiva de esos valores incorporados 
a las distintas facetas del quehacer y convivencia diaria de nuestra unidad educativa. 

Convivir, vivir con los demás, en orden, en paz y de manera solidaria, son aspectos 
realmente fundamentales en toda comunidad humana. 

Consideramos que estos acuerdos constituyen una herramienta muy valiosa para 
aprender a vivir en armonía, respeto, para afianzar los procedimientos, las actitudes sociales, 
críticas y reflexivas que la faciliten. 

Esta Comunidad acuerda que la convivencia se aprende, se construye y también se enseña; 
es tarea de todos posibilitarla. 
La sanción será una instancia siempre posterior al diálogo y al acuerdo. 

Para concretarlas y hacerlas operativas establecemos estas especificaciones sobre los 
modos de regular las relaciones en nuestra Comunidad Educativa: 

 
 

11. TITULO VII DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

 
Sabemos muy bien   que la educación de hoy debe proyectar su vigencia para el futuro, 

pues de no ser así, seríamos los únicos responsables de haber formado ciudadanos frustrados en 
una sociedad que se evidencia    difícil y exigente. 

Entonces es nuestra obligación dar a conocer a nuestros estudiantes de hoy, el mundo 
en el cual les corresponderá desenvolverse, para que asuman con responsabilidad, interés y 
predisposición, su propia educación en el presente y cumplir eficientemente su misión en la 
sociedad del mañana. 

Este reglamento cumple una función orientadora y articuladora del conjunto de acciones  
que los estudiantes, docentes, personal del establecimiento, padres y/o apoderados emprenderán  
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a favor de la formación y ejercicio de los valores de convivencia en la cultura escolar. 

Para que este reglamento cumpla su objetivo, se revisará una vez al año considerando las 
sugerencias que quedarán registradas en un libro de actas que estará a disposición de la 
Comunidad Educativa. 
Así mismo existirá un libro para que los miembros de la Comunidad Escolar puedan presentar 
sus sugerencias y/o reclamos por cualquier situación. 
Ambos estarán en la oficina de la Inspectoría General. 

Todas las acciones que se emprendan en lo educativo deberán contener algún propósito 
sustentado por a lo menos uno de nuestros principios. 

 

 

Artículo 01: Para que los niños y jóvenes que ingresan al Colegio Santa Marta de Osorno 
permanezcan en él, recibiendo un trato digno, de respeto y logren un sentido de pertenencia e 
identidad con el Colegio, se requiere del compromiso, colaboración, responsabilidad y 
pa r t i c i p a c i ó n de todas las personas que integran la Comunidad Educativa. 

Para ello, la misión del Colegio que impregna la formación que ofrece el servicio educativo 
se basa en: 

El Colegio Santa Marta de Osorno, es un centro de educación católica que desarrolla un 
servicio público de formación humana y cristiana, en diálogo con la realidad eclesial, cultural y 
social en la que se insertan. 

Colabora con las familias en la educación de niños y jóvenes, para que sean capaces 
de vivir una fe integral en Cristo, haciéndola presente en la Iglesia y en la sociedad. 

Promueve una filosofía, un currículo y una metodología que asegure a los educandos una 
amplia cultura y comprensión del mundo actual, el desarrollo de las habilidades que los capacitan 
como personas realizadas y útiles a la sociedad. 

Se inspira en el Evangelio, en las directrices del magisterio de la Iglesia y en el carisma de fe, 
acogida y servicio transmitido a la Congregación por su Fundador, el Beato Tomás Reggio, quien 
postula: ά[ŀ educación es una relación de alma a alma, que no debe solamente comunicar 
contenidos, enseñar a observar estructuras, sino moldear almas...   los jóvenes necesitan de 
personas que los ayuden a madurar en su crecimiento sin sǳǎǘƛǘǳƛǊƭƻǎέ 

 

 

Artículo 02: El Colegio Santa Marta de Osorno, en sus fundamentos doctrinales, en coherencia con 
el Proyecto Educativo Institucional y los Objetivos Fundamentales Transversales, establece que los 
principios y valores que el Colegio fortalece para el desarrollo personal e integral de los estudiantes 
son: 
 

1)   Humanizar y evangelizar en su familia, en su trabajo y en su barrio. 
2)   Ser un agente de cambio. 
3)   Ser responsable y eficiente en su trabajo. 
4)   Tener la suficiente autonomía para regular la influencia de los medios de comunicación, 

aprendiendo a actuar en forma diferente. 
     5)   Cooperar e influir para conformar una sociedad donde las desigualdades sean mínimas y   

todos los chilenos tengan las mismas oportunidades. 
6)   Tener una adecuada conciencia ecológica. 
7)   Respetar y hacer respetar los derechos humanos. 
8.A) Evitar ser esclavos del consumismo. 
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8.B) Usar responsablemente la tecnología y las redes sociales al servicio del proceso educativo. 
9)   Espíritu comunitario y compromiso social. 
10) Con sentido crítico frente a la realidad. 
11) Comprometido con su Patria siendo un ciudadano (a) responsable en el quehacer cívico. 
12) En síntesis hombre y mujer comprometido con Cristo, la Fe, el Servicio Acogida de Marta 

y con el país. 

 
 

Artículo 03:   El Colegio Santa Marta de Osorno, teniendo presente su concepción de hombre, 
basada en la antropología Cristiana que lo considera un ser creado a imagen y semejanza de 
Dios, constituyéndolo un ser racional, libre, único e irrepetible, trascendente y perfectible, 
deseando   formar jóvenes que se proyecten en la sociedad vivenciando su compromiso con el 
evangelio, ofrece a la sociedad de Osorno un centro católico para promover la formación integral 
de sus estudiantes según el estilo de la espiritualidad de Monseñor Tomás Reggio. 

 
El Derecho universal a la Educación expresa textualmenteΥ άTodos los hombres, de cualquier 

raza, condición y edad, en cuanto participantes de la dignidad de la persona tienen el derecho 
inalienable a una educaciónΦέ 

 

En este sentido la disciplina cumple un importante rol para los estudiantes, directivos, 
profesores y asistentes de la educación, que tienen el deber de velar por la confianza depositada 
por las familias en el establecimiento. 

 
 

12. TITULO VIII DE LOS FINES EDUCATIVOS 

 

 
Artículo 04: La presente normativa regula el sistema de convivencia y el comportamiento 
disciplinario de los estudiantes   del Colegio Santa Marta de Osorno: 
1)   Educar de acuerdo con una concepción cristiana de las personas, la vida y del mundo. 
2)    En clima de colaboración y apertura ofrece una educación e instrucción que buscan un 
   mejoramiento constante de calidad.         
3)    Acompañar a los estudiantes en su desarrollo físico, maduración afectiva e integración social, 
       al mismo tiempo que le ayuda a su cultivo intelectual. 
4)   Fomentar el crecimiento de las dimensiones éticas y trascendentes de la persona 
       acentuando valores como familia, libertad, sentido crítico, participación, convivencia y la paz. 

5)   Favorecer la síntesis y la coherencia entre fe y cultura. 
6)   Impartir la enseñanza religiosa según las orientaciones de la Iglesia. 
7)   Programar y desarrollar procesos catequéticos y de expresión de fe en el marco de el 
       r e s p e t oy la libertad. 
8)   Estimular la presencia renovadora en la sociedad para conseguir que sea más humana y   
       j u s t a . 
9)  Solidarizar con todos los centros educativos en la tarea de servir a la sociedad y mejorar la 
      calidad de ese servicio. 
10) Dar a la presencia del educador un valor esencial en el proceso de maduración del 
       estudiante: cercanía, acompañamiento, cordialidad. 
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11) Intentar una educación personal que acompañe a cada uno según sus necesidades y que 
       cree el ambiente humano que favorezca la maduración individual. 
12) Desarrollar   una   metodología abierta y flexible, que, en cada momento, se adapte   a   las 
       necesidades   existentes y   que incorpore   las innovaciones didácticas que mejoran la 
       calidad educativa. 
13) Procurar que cada estudiante desarrolle al máximo sus capacidades intelectuales e insistir de  
       forma especial en la laboriosidad, el sentido práctico y la constancia. 
14) Detectar l o s intereses de los estudiantes y orientarlos a d e c u a d a m e n t e para su 
       desarrollo y maduración. 
15) Proyectar nuestra acción educat iva más allá del aula y del horario lectivo a través de   
      las actividades Acles (actividades de libre elección), abriendo el Colegio a la vida y al entorno. 

16) Fomentar la utilización de los avances tecnológicos y las redes virtuales al servicio de la 

       cultura, investigación y desarrollo integral del estudiante. 
17) Cuidar   que   el   ambiente   educativo, no se   deteriore   por   manifestaciones inadecuadas 
       en sus espacios virtuales que contradicen valores fundamentales de toda educación. 

 

13. TITULO IX DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES 

 

Artículo 05:   El Colegio Santa Marta de Osorno reconoce y garantiza sus derechos como 
persona y estudiante, los que son efectivamente resguardados por la Comunidad Escolar. En el 
marco de su quehacer educativo, propende al fortalecimiento de las garantías escolares, en su 
formación espiritual y corpórea, así como en sus defensas concretas y prácticas diarias para su 
desarrollo integral. 
1)   Todo estudiante   tiene derecho a ser respetado como también los demás miembros de la 

Comunidad Educativa. 
2)  Todo estudiante tiene derecho a recibir una educación que le ofrezca oportunidades para su   

formación y desarrollo integral. 

3)   Todo estudiante tiene derecho a recibir una atención adecuada y oportuna, en el caso de tener 

necesidades educativas especiales, a no ser discriminados arbitrariamente, a estudiar en un 

ambiente tolerante y de respeto mutuo. 

4)   Todo estudiante tiene derecho a utilizar las dependencias del Colegio, siempre que lo haga 
autorizado y/o asesorado por un profesor o funcionario. 

5)    El estudiante t iene derecho a exigir que sus actos conductuales (indisciplina) no influyan en 
sus evaluaciones como estudiante. 

6)    Todo estudiante tiene derecho a manifestar sus propias opiniones, en un marco de respeto a 
los demás y a que se respete su integridad física y moral, no pudiendo ser objeto de tratos 
vejatorios o degradantes y de maltratos psicológicos. 

7)   Todo estudiante tiene derecho a pedir a sus demás compañeros una presentación decorosa en 
el vestir y en el uso del lenguaje. 

8)    Todo estudiante t i e n e derecho a ser informado de las causas o motivos de alguna sanción 
que le  sea aplicada. 

9)    Todo estudiante   tiene derecho a conocer, elegir libre y voluntariamente la participación en 
los talleres o acles. 

10) Todo estudiante   tiene derecho a conocer   y a elegir responsablemente los planes electivos 
para su formación escolar. 
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11)  La estudiante en estado de gravidez tiene derecho a continuar sus estudios hasta que su 
estado se lo permita y el resto será atendida por tutoría. 

12)  Una vez q u e haya asumido la maternidad deberá cumplir responsablemente su papel de 
madre y estudiante, por lo cual cada caso será atendido en particular de acuerdo a la realidad 
personal, considerándose una flexibilidad en el horario, dentro de la jornada escolar. 

13) Los varones que se encuentren en situación de paternidad presente o futura, deberán asumir 

responsablemente su condición de Padre y Estudiante. 
14) Todo estudiante t iene derecho a solicitar explicaciones de las materias en el desarrollo de la 

clase, siempre que haya manifestado interés y atención permanente en el desarrollo de ella. 

15) Todo estudiante tiene derecho a ser informado de las pautas evaluativos, a ser evaluado y 
promovido con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento del 
establecimiento 

16) Todo estudiante tiene derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del  

         establecimiento y asociarse entre ellos. 
17) Los estudiantes tienen derecho a apelar por escrito, cuando se vea afectado/a por las 

determinaciones del Colegio de cualquier índole, al Consejo de Profesores y a la Dirección. 
18)  Todo estudiante tiene derecho a presentar su reclamo por conductas contrarias a la sana 

convivencia escolar, en forma verbal o escrita, en Inspectoría quién deberá dar cuenta a la 
Dirección, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso. 

19) Los estudiantes tienen derecho a c o n o c e r el resultado de sus evaluaciones en forma 

oportuna dentro de 15 días hábiles. 
 
 

DERECHOS ACADÉMICOS 

 
1)   Todo estudiante tiene derecho a una formación integral en todas sus dimensiones: espiritual, 

cognitiva, afectiva, corporal, comunicativa, moral y ética. 
2)  Todo estudiante tiene derecho a conocer, respetar y valorar el Proyecto Educativo, el 

Reglamento de Convivencia y el Reglamento de Evaluación del Colegio. 
3)    Todo estudiante tiene derecho a recibir formación religiosa acorde a los principios católicos 

del Colegio. 
4) Todo estudiante tiene derecho a estar informado/a acerca del Proyecto Educativo del 

Colegio. 
5)   Todo estudiante tiene derecho a   que los profesores actúen imparcialmente respetando su 

individualidad. 
6)   Todo estudiante tiene derecho a que su rendimiento escolar sea valorado con objetividad, 

diferenciando lo académico de lo disciplinario. 
7)    Todo estudiante tiene derecho a solicitar explicaciones de los contenidos durante las horas 

de clases, siempre que haya manifestado interés y atención permanente en el desarrollo de 
ella. 

8)   Todo estudiante tiene derecho a conocer, respetar los horarios y las actividades que le 
compete. 

9)   Todo estudiante tiene derecho a ser acompañado/a en su proceso de crecimiento personal, 
siempre que sea necesario. 

10) Todo estudiante tiene derecho a e l e g i r libre, voluntaria y r e s p o n s a b l e m e n t e las 
actividades extra-curriculares y Planes Electivos del Colegio. 

11) Todo estudiante tiene derecho a   elegir y ser elegido/a en las directivas de curso y Centro  
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         General de Alumnos, siempre que reúna los requisitos necesarios. 
12) Todo estudiante tiene derecho a ser informado de alguna anotación o sanción que le sea 

aplicada. 

13) Todo estudiante tiene derecho a estudiar en un ambiente armónico, de sana convivencia, 
tolerancia y respeto mutuo. 

 

DERECHOS CON MI ENTORNO 
 
1) Todo estudiante tiene derecho a d i s f r u t a r  de un ambiente sano y adecuado que 

contribuya a su formación integral. 

2) Todo estudiante tiene derecho a utilizar adecuada y responsablemente los espacios  y  

recursos  que  le  ofrece  el  Colegio,  en  los  tiempos  previstos, siempre que lo haga 

autorizado, acompañado  y/o asesorado por un profesor o funcionario del Colegio. 

 

DERECHOS AL RESPETO E INTEGRACIÓN VALÓRICA 
 

1)   Todo   estudiante   tiene   derecho   al   respeto   de   su   dignidad, identidad, diferencias étnicas, 
religiosas, sexuales e ideológicas, sin que su acción o práctica se oponga a las normas de la 
Institución. 

2)    Todo estudiante tiene derecho a   manifestar sus opiniones en un marco de respeto a los 
demás. 

3)   Todo estudiante tiene derecho a requerir de sus compañeros/as un correcto leguaje y un buen 
trato. 

4)  Todo estudiante tiene derecho a discrepar y ser escuchado en la explicación de sus 
equivocaciones o faltas, asumiendo las consecuencias de sus actos dentro de un clima de 
mutuo respeto. 

5)   Todo estudiante tiene derecho a   que sea orientado en la formación de su autonomía 
intelectual, moral o vocacional. 

6)  Todo estudiante tiene derecho a apelar por escrito, cuando se vea afectado/a por las 

determinaciones del Colegio de cualquier índole, al Consejo de Profesores y la Dirección. 

7)   Todo estudiante tiene derecho a   recibir protección inmediata en caso de accidente o 
enfermedad, con aviso oportuno a su apoderado. 

 
 

14. TITULO X DEL UNIFORME PERSONAL 

 

 

Artículo 06: El uso del uniforme escolar para el Colegio Santa Marta de Osorno es obligatorio. Este 
fue aprobado con acuerdo de los distintos estamentos de la comunidad educativa. 

 

1)  Consejo de Profesores 
2)  Centro de Padres y Apoderados 
3)  Centro de Alumnos. 
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Artículo 07: De este modo la Dirección del Colegio Santa Marta de Osorno establece   como   
obligatorio   el   uniforme, de   acuerdo   a   las   siguientes características: 
 

 
Damas: 
Á Falda del Colegio (largo de la falda hasta 5 cm. sobre la rodilla). Polera gris de piqué. 
Á Polerón de color azul rey. 
Á Zapatos negros bajos y calcetas o pantys gris 
Á Poleron y Parka Institucional. 
Á Pantalón de tela gris corte recto 

 

Varones: 
Á Polera gris de piqué 
Á Pantalón de tela gris, de corte recto 
Á Polerón de color azul rey. 
Á Zapatos negros bajos y calcetas grises 
Á Pollerón y Parca Institucional 

 

Del uso del delantal y cotona 

 

Kínder: 
Damas y varones: Delantal modelo creado por el colegio 

 

De 1º a 7º Año Básico 
 
Damas: delantal cuadrillé, color azul abotonado adelante.  
Varones: cotona beige abotonado adelante. 

 

Enseñanza Media 
Se exige de 8º a 4º Medio el uso de delantal blanco en laboratorio de Ciencias para todos los 
alumnos. 

 

Accesorios:  
 
Se permite el uso de: bufandas, gorro de lana y guantes como vestimentas complementarias al 
uniforme, estos deberán ser de color azul, gris, negro o blanco No se permitirá el uso de ninguna 
vestimenta adicional y diferente a las ya especificadas, tales   como:   polainas, beatles, collares, 
pulseras, jockey   o accesorios para el cabello que se opongan a los colores de la institución. 
 
 
Artículo 8: El uso del equipo de Educación Física para el Colegio Santa Marta de Osorno es 
obligatorio. Este fue aprobado por acuerdo de los distintos estamentos de la comunidad educativa. 
 
1)  Consejo de Profesores 
2)  Centro de Padres y Apoderados 
3)  Centro de Alumnos. 
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Artículo 9: De este modo la Dirección del Colegio   establece el equipo de actividades deportivas, 
de acuerdo a las siguientes características: 
Damas: El uniforme de educación física consta de: polera manga corta, calzas y buzo según 
modelo del Colegio, (no pitillos), calcetas y zapatillas blancas, gris, Varones: El u n i f o r m e 
educación física c o n s t a de: polera manga corta, short y  buzo según modelo del Colegio, 
(no pitillos) calcetas y zapatillas blancas aptas para la actividad física (no de lona, ni de vestir 
y sin plataforma). 

 

Accesorios: 
 
 

El alumnado tomará conocimiento que el incumplimiento de los requisitos de presentación 
personal significa el no ingreso a clases, permaneciendo en actividades separadas de su grupo 
curso, hasta obtener una justificación   ante Inspectoría, por parte del apoderado. 
 
1) Los estudiantes del colegio no usarán accesorios tales como: joyas, cadenas, aros, piercings, 

expansores o cualquier otro objeto de valor o artesanales que contravengan con el uniforme 
oficial del colegio. 

2) Los varones no podrán usar aro de ninguna especie y las damas no podrán usar colgantes por 
peligros de accidentes, sólo se aceptará el uso de aros discretos de modelo tradicional, único 
y en el borde inferior de la oreja (aros de perla pequeña de color blanco o azul). 

3)  No se presentará al colegio con maquillaje, tinturas, extensiones, trenzas bahíanas, dreloc. 
rastas, tatuajes, uñas largas ni con esmalte o lentes de contacto de colores. 

4)  Los varones deben usar el pelo corto, de corte tradicional, no rapado y sin corte de fantasía, 
ni colitas. Presentarse a clases rasurados y sin bigotes. 

5)  Las damas deben conservar su pelo limpio, peinado y ordenado, debidamente tomado, 
manteniendo el rostro descubierto, sólo se permitirá el uso de cintillos, trabas y pinches de 
diseños formales y colores gris, negro, azul rey o blanco. 

6)  Se exigirá tanto en damas y varones el uso de uñas cortas y limpias. 
 
 

Artículo 10:   En caso que un estudiante tenga cualquier problema en cuanto al uniforme escolar, 
su apoderado debe dirigirse a la Dirección del Colegio para analizar su situación para que pueda 
asistir regularmente y sin inconvenientes a clases. 
En relación al uso de equipamiento deportivo y buzo del Colegio, sólo se permitirá para clases de 
educación física, práctica deportiva, talleres JEC, ACLES o cuando la Dirección lo autorice. 

                                               
                       

15. TITULO XI DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES 

 

 

Artículo 11:  En el contexto de nuestra educación humanista y cristiana- católica, cada integrante 
de la comunidad Escolar del Colegio Santa Marta Osorno tiene deberes con el firme propósito de 
vivir una sana convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa y de sus proyecciones 
e inserción   en la vida comunitaria. 
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Artículo 12: Los deberes indican una forma de comportamiento positiva de los estudiantes, por lo 
que su incumplimiento determinará la aplicación de sanciones de acuerdo  al tipo de falta: 
 

a) Falta Leve. 
b) Falta de Mediana Gravedad. 
c) Falta Grave o gravísima 

 
Artículo 13:  Son deberes de los estudiantes del Colegio Santa Marta de Osorno 

 
 

1.1.1. CON RESPECTO A LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 
 

 

  DEBER DE LOS ESTUDIANTES         FALTA                             SANCIÓN  
 

 

1. Asistir regularmente a 

clases, como también a las 

evaluaciones 

calendarizadas. 

 
Inasistencia 
esporádica 

 
Falta Leve 

 
El estudiante que presente una inasistencia 
esporádica el profesor jefe informara a 
Inspectoría en donde se realizara una: 
-Conversación con el estudiante y docente,  
-Registro en hoja de vida 
-Entrevista con el apoderado y profesor jefe 
-Monitoreo con el equipo multidisciplinario. 
 

 

2. Estar a t e n t o y  e n s u 

lugar de trabajo cuando el 

profesor toma la asistencia 

 
Alumno 

interrumpe la 
clase en forma 

ocasional 
 

Falta Leve 

 
-Conversación del estudiante con el 
docente, asistente de la educación o 
directivo que observa la situación. 
-Registro en su hoja de vida  
-Entrevista profesor jefe 
-Monitoreo equipo multidisciplinario 
 

 

3. Asumir 

responsabilidades 

individuales y colectivas, 

(puntualidad, asistencia, 

aseo personal, dedicación 

al estudio y al trabajo). 

 
Incumplimientos 
reiterados a sus 

responsabilidades 
 

Falta Grave 

 
-Observación escrita en su hoja de vida en el 
libro de clases. 
-Entrevista profesor jefe 
-Monitoreo con el equipo multidisciplinario. 
Si la falta persiste se procederá a: 
-Suspensión por un día  
-Si la falta aún no se corrige condicionalidad. 
-Si todas las estrategias utilizadas por el 
equipo multidisciplinario no logran un 
cambio en el alumno/a se procederá a la 
Cancelación de matrícula en última 
instancia.  
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1.1.2. CON RESPECTO A LA RESPONSABILIDAD ACADÉMICA 
 

 
1. Participar y cumplir las 

actividades 

Programadas por el 

colegio. Incluyendo 

plazos para la entrega 

de trabajos, tareas, 

materiales, 

presentaciones, etc. 

Incumplimiento 
con los 

compromisos 
académicos 

Falta leve 
 

Falta grave 
 

 
 
 
 
 
 
 

Si el estudiante en forma ocasional no 
cumple con sus compromisos especificados 
en este artículo, se considera falta leve y se 
realizara una entrevista con el alumno/a, 
apoderado realizada por la profesora jefe. 
 

Si el estudiante reincide en esta falta se 
considerará falta grave y se aplicaran las 
siguientes estrategias. 
-Anotación en el libro de clases. 
-Entrevista apoderada 
-Monitoreo equipo multidisciplinario 
-Suspensión por un día de pre-kinder a 6° 
básico 
-Trabajo comunitario de 7° a 4° medio. 
Si el estudiante reincide por más de 4 
oportunidades  
-Se aplicará la Condicionalidad. 
 

2. Traer      firmadas      las      

pruebas, 

comunicaciones y 

citaciones 

Falta leve 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Falta grave 

El estudiante en forma ocasional no 
cumple con este deber. 
-Conversación del profesor jefe y profesor 
de asignatura con el estudiante. 
Si el estudiante reincide en esta falta se 
procede a:  
-Registrar en la hoja de vida del estudiante 
-Entrevista al Apoderado 
-Derivación a Inspectoría 
-Monitoreo por el equipo 
multidisciplinario. 
 
Si la falta persiste es considerada Falta 
grave. 
-Registro hoja de vida 
-Entrevista al estudiante y apoderado con 
profesor jefe o Asignatura, equipo 
multidisciplinario y se le aplica sanción. 
-Carta compromiso 
-Suspensión por un dia de pre-kinder a 6° 
básico 
-Trabajo comunitario de 7° a 4° medio. 
-Si no es superada la falta por parte del 
estudiante 
-Condicionalidad. 
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3. Portar su agenda de 

comunicaciones y 

usarla adecuadamente, 

ya que es un 

documento oficial de 

carácter obligatorio. 

Falta leve 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Falta grave 

El estudiante en forma ocasional no 
cumple con este deber. 
-Conversación del profesor jefe y profesor 
de asignatura con el estudiante. 
Si el estudiante reincide en esta falta se 
informa con: 
-Entrevista al Apoderado 
-Registro en el libro de clases 
-Derivación a Inspectoría 
-Monitoreo por el equipo 
multidisciplinario. 
 

Si la falta persiste es considerada Falta 
grave. 
-Registro hoja de vida 
-Entrevista estudiante, apoderado con el 
profesor jefe o Asignatura, equipo 
multidisciplinario y se le aplica sanción. 
-Carta compromiso 
 

4. Participar   activamente   

de   la   vida comunitaria 

con sentido solidario, 

evitar que las clases 

sean interrumpidas por 

actitudes de 

indisciplina, inhibiendo 

u obstaculizando de 

esta forma el 

aprendizaje. 

Falta leve 

 

 

 

 

 

 

 

Falta grave 

 

 

 

 

 

 

El estudiante en forma ocasional no 
cumple con este deber. 
Conversación del profesor con el 
estudiante. 
Si el estudiante reincide en esta falta se 
deriva a: 
-Inspectoría 
-Registro en el libro de clases 
-Entrevista al Apoderado 
-Monitoreo por el equipo 
multidisciplinario. 
 

Si la falta persiste es considerada Falta 
grave. 
-Registro hoja de vida 
-Entrevista con el estudiante y apoderado 
con profesor jefe o Asignatura, equipo 
multidisciplinario y se le aplica sanción. 
-Carta compromiso 
-Suspensión por un día de pre-kínder a 6° 
básico 
-Trabajo comunitario de 7° a 4° medio. 
Si no es superada la falta por parte del 
estudiante 
-Condicionalidad 

5. Llevará          

oportunamente          las 

informaciones del 

Falta Leve 

 

El estudiante en forma ocasional no 
cumple con este deber. 
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colegio, a través de 

circulares, cartas o 

comunicaciones, a 

sus padres y/o 

apoderados.  Al mismo 

tiempo, entregará 

aquella que envíen sus 

padres y/o apoderados 

al establecimiento, en 

los tiempos 

establecidos para ello. 

 

 

 

 

 

Falta grave 

Conversación del profesor jefe y profesor 
de asignatura con el estudiante. 
Si el estudiante reincide en esta falta se 
informa con: 
-Entrevista al Apoderado 
-Registro en el libro de clases 
-Derivación a Inspectoría 
-Monitoreo por el equipo 
multidisciplinario. 
Si la falta persiste es considerada Falta 
grave. 
-Registro hoja de vida 
-Entrevista con el estudiante, apoderado 
con profesor jefe o Asignatura, equipo 
multidisciplinario y se le aplica sanción. 
-Carta compromiso 
-Suspensión por un día de pre-kinder a 6° 
básico 
-Trabajo comunitario de 7° a 4° medio. 
-Si no es superada la falta por parte del 
estudiante 
-Condicionalidad 

6. Será su responsabilidad 

actualizarse en los 

contenidos y 

evaluaciones de las 

distintos Asignaturas 

cuando haya faltado a 

clases. 

Falta leve 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Falta grave 

El estudiante en forma ocasional no 
cumple con este deber. 
-Conversación del profesor con el 
estudiante. 
Si el estudiante reincide en esta falta se 
informa con: 
-Entrevista al Apoderado 
-Registro en el libro de clases 
-Derivación a Inspectoría 
-Monitoreo por el equipo 
multidisciplinario. 
Si la falta persiste es considerada Falta 
grave. 
-Registro hoja de vida 
-Entrevista con el estudiante, apoderado, 
con profesor jefe o Asignatura, equipo 
multidisciplinario y se le aplica sanción. 
-Carta compromiso 
-Suspensión por un día de pre-kinder a 6° 
básico 
-Trabajo comunitario de 7° a 4° medio. 
Si no es superada la falta por parte del 
estudiante 
-Condicionalidad 
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7. Debe llegar a clases con 

los útiles necesarios, 

puesto que no se 

recibirán durante la 

jornada escolar. Todas 

sus prendas y sus útiles 

los debe traer 

debidamente marcados. 

Falta leve 

 

 

 

 

 

 

Falta grave 

El estudiante en forma ocasional no 
cumple con este deber. 
-Conversación del profesor jefe y profesor 
de asignatura con el alumno/a. 
Si el estudiante reincide en esta falta se 
informa con: 
-Entrevista al Apoderado 
-Registro en el libro de clases 
-Derivación a Inspectoría 
-Monitoreo por el equipo 
multidisciplinario. 
Si la falta persiste es considerada Falta 
grave. 
-Registro hoja de vida 
-Entrevista con el estudiante, apoderado 
con profesor jefe o Asignatura 
-Equipo multidisciplinario y se le aplica 
sanción. 
-Carta compromiso 
 -Suspensión si lo amerita 
 

 

1.1.3. MANTENCIÓN Y CUIDADO DEL ENTORNO 
 

 

1. No arrojar basuras al 

suelo. 

Falta leve 

 
 
 
 

Falta 
medianamente 
grave 

Si el estudiante es sorprendido arrojando 
basuras se procederá a informar a: 
-Inspectoría 
-Dialogo formativo con el estudiante 
-profesor jefe 
Si esta falta persiste en el estudiante se 
procederá a: 
-registro en la hoja de vida 
- citar al apoderado 
-Se informa la sanción que consistirá en 
trabajo comunitario para todos los niveles. 

2. Cuidar el entorno 

necesario para 

desarrollar nuestras 

actividades, impedir 

deteriorar y destruir la 

infraestructura del 

colegio, como así 

también, los espacios y 

los objetos que lo 

constituyen. 

Falta leve 

 
 
 
 

Falta 
medianamente 
grave 

Si el estudiante no cumple con este artículo 
se procederá a; 
-Informar a Inspectoría 
-Dialogo formativo con el estudiante y 
profesor jefe 
Si esta falta persiste en el estudiante se 
procederá a: 
-Registro en la hoja de vida 
-Entrevista apoderado y estudiante. 
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-Se informa la sanción que consistirá en 
trabajo comunitario para todos los niveles y 
reponer los elementos destruidos. 

 

3. Mantener y cuidar el 

medio ambiente en el 

que vivimos, evitar 

situaciones 

perjudiciales para 

nuestra salud o la del 

prójimo, como también, 

conductas que atenten 

a la integridad física o la 

del otro (ejemplos: 

fumar, consumir alcohol 

o sustancias tóxicas, 

escupir, salivar, empujar   

o   cualquier   otra   

conducta   que pudiera 

dañar o dañarnos 

físicamente). 

 

Falta leve 

 

 

 

 

 

 

Falta grave 

 

 

 

 

 

 

 

 

Falta gravisima 

 

 
Si el estudiante no cumple con el cuidado del 
medio ambiente se procederá a 
-Informar a Inspectoría del nivel 
-Dialogo formativo con el estudiante y 
profesor jefe 
Si esta falta persiste en el estudiante se 
procederá a: 
-Registrar en la hoja de vida 
-Entrevista apoderado y estudiante, con 
profesor jefe e inspectora general. 
-Se informa la sanción que consistirá en 
trabajo comunitario para todos los niveles y  
Si el estudiante es sorprendido dentro del 
establecimiento fumando consumiendo 
alcohol o sustancias tóxicas, se informa a: 
-Inspectoría general, Dirección, profesor jefe, 
-Se registra en la hoja de vida del estudiante 
-Se realiza entrevista con el estudiante y el 
equipo multidisciplinario. 
-Se informa a la entidad que corresponde 
según la falta; 
-Carabineros - PDI 
-Se le aplica sanción 
-Realizar trabajo educativo y formativo para 
la comunidad escolar 
-Charlas con especialistas 
Si esta falta persiste es considerada falta 
gravísima y es motivo de  
-Condicionalidad 
-Cancelación de matrícula si lo amerita 

 
 
 

1.1.4. RELACIONES PERSONALES 
 
 
 

1. Convivir armoniosa-

mente con los demás, 

impedir la agresión 

física y verbal de 

estudiantes entre sí; 

Falta leve 

 
 
 
 

Si el estudiante no cumple con mantener una 
buena convivencia   se procederá a: 
-informar a Inspectoría del nivel 
-Dialogo formativo con el estudiante, 
profesor y/o el adulto involucrado. 
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estudiantes ς adultos; 

adultos ς estudiantes; 

adultosς adultos. 

 
 
Falta mediana 
mente grave 
 
 
 
 
Falta grave 

-Monitoreo por parte del equipo de apoyo 
estudiantil. 
 

Si esta falta persiste en el estudiante se 
procederá a: 
-Registrar en la hoja de vida 
-Entrevista apoderado y estudiante con 
profesor jefe, equipo multidisciplinario. 
 

Si la falta es reiterada a pesar de todo el 
trabajo realizado por el equipo se tipifica 
como falta grave y se aplica la siguiente 
sanción. 
-Registro hoja de vida 
-Entrevista a los apoderados para firmar 
condicionalidad. 
-Si continua con esta falta 
-Cancelación de matricula 

2. Respetarnos y respetar 

los bienes propios y 

ajenos, impedir el 

deterioro o la 

destrucción de los 

mismos, como también 

apropiarse de lo ajeno 

Falta leve 

 
 
 
 
Falta grave 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si el estudiante no cumple con este artículo se 
procederá a 
-Informar a Inspectoría 
-Dialogo formativo con el estudiante 
-profesor jefe, equipo multidisciplinario 
 

Si esta falta persiste en el estudiante se 
procederá a: 
-Registro en la hoja de vida 
-Entrevista apoderado y estudiante. 
-Se informa la sanción que consistirá en 
reponer los elementos destruidos 
-En caso de robo o hurto en el nivel de básica 
se notificarán a los padres y deberán reponer 
lo sustraído y se aplicara suspensión por tres 
días. 
-En caso de la enseñanza media se informará 
a las autoridades que corresponden 
-Charlas formativas 
En caso de reincidir en la falta se aplicará 
-Cancelación de matricula  
 

3. Compartir grupos de 

trabajo, no discriminar 

al que es diferente o al 

que   piensa distinto, ni 

favorecer conductas 

individualistas que 

impidan la integración y 

Falta leve 

 

 

 

Falta grave 

Si el estudiante no cumple con mantener una 
buena convivencia   se procederá a 
-Informar a Inspectoría del nivel 
-Dialogo formativo con el estudiante 
-Profesor jefe, equipo multidisciplinario 
 

Si esta falta persiste en el estudiante se 
procederá a: 
-Registrar en la hoja de vida 
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el desarrollo de los 

demás 

-Entrevista con los padres 
-Suspensión por un día 
 

4. Valorar el saber social, 

impedir la falta de 

respeto (a nuestros 

símbolos patrios, evitar 

el desorden por 

agravios a otras 

ideologías e integrar el 

colegio y el país en una 

misma comunidad. 

Falta leve 

 

 

 

 

Falta grave 

Si el estudiante no cumple con el respeto al 
valor social   se procederá a: 
-Informar a Inspectora del nivel 
-Dialogo formativo con el estudiante 
-Profesor jefe, equipo multidisciplinario 
-Disculpa por parte del estudiante, en forma 
personal y publico si lo amerita. 
 

Si esta falta persiste en el estudiante se 
procederá a: 
-Registrar en la hoja de vida 
-Entrevista con los padres 
-Suspensión por un día 
 

5. Interactuar con pares y 

con adultos, no impedir 

por ninguna   razón   la 

libre expresión de las 

ideas y opiniones, 

defendiendo las 

propias con honestidad 

intelectual y respeto. 

Falta leve 

 

 

 

 

 

 
 
Falta grave 

Si el estudiante presenta una actitud 
intolerante con falta de respeto a los demás 
se procederá a: 
-Entrevista con el estudiante con equipo 
multidisciplinario 
-Lectura del perfil de estudiante Santa 
Martino 
-Amonestación verbal 
-Disculpa si ofendió con su actitud. 
 

Si el estudiante reincide en esta falta con 
burlas o descalificaciones por cualquier 
medio constituirá falta grave. 
-Registro en el libro de clases 
-Entrevista con los padres 
-Suspensión de clases por tres días 
 

6. No deberá subir a la 
red fotografías y 
grabaciones sin la 
voluntad de quienes 
han sido grabados o 
fotografiados, 
utilizando el uniforme 
y dependencias del 
colegio   sin la 
autorización de las 
autoridades 
pertinentes. 

Falta grave Si el estudiante es sorprendido o denunciado 
por faltar a este artículo se procederá a: 
-Entrevistar en presencia de sus padres y 
analizar la evidencia. 
-Dependiendo la edad del estudiante y el 
tenor de la evidencia de pre-kinder a 8° 
básicos, se le exige disculpas y reparación con 
los afectados y se le aplica medida de 
suspensión. 
 

-En enseñanza media idéntica sanciones más 
la notificación a las autoridades 
correspondientes si así lo amerita 
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1.1.5. DEL RESPETO A LA VIDA E INTEGRACIÓN VALÓRICA 
 
1. Mantendrá una actitud de 

respeto a su persona y a los 

demás, evitando empujar o 

cualquier otra conducta 

que pueda atentar, dañar o 

dañarnos, valorando la vida 

y la integridad física, 

psíquica, social de los 

compañeros/as, profesores 

y todo miembro de la 

comunidad educativa. 

Falta 

medianamente 

grave 

 

 

 

Falta grave 

Si el estudiante es sorprendido vulnerando la 
integridad física y/o psicológica de algún 
miembro de la comunidad educativa se 
procederá a: 
-Registro en hoja de vida 
-Dialogo con el alumno con el equipo de apoyo 
estudiantil. 
-Entrevista con los padres y el estudiante. 
-Dialogar con la parte afectada, disculpas y 
reparaciones necesarias. 
 

La reincidencia en estas actitudes la convierte en 
falta grave, se aplicará las acciones anteriores 
-Suspensión por tres días. 

2. Será honesto (a) en todos 
los ámbitos de la vida 
escolar, respetando y 
cuidando lo propio y lo 
ajeno, siendo transparente 
en el manejo de 
documentos e información, 
evitará copiar trabajos 
escritos, engañar con tareas 
incompletas o ajenas, 
adulterar, falsificar o borrar 
notas de libro de clases, 
pruebas y documentos 
relativos a actividades del 
colegio. 
 

Falta leve 

 

 

 

 

Falta grave 

Si el estudiante presenta falta con respecto a este 
artículo se procederá a: 
-Registro en la hoja de vida 
-Entrevista con el estudiante con equipo 
multidisciplinario 
-Lectura del perfil de estudiante Santa Martino 
-Amonestación verbal 
-Disculpa a quien corresponda. 
 
La reincidencia con tales actitudes es considerada 
falta grave. 
-Actividad formativa 
-Realizar una disertación sobre el buen uso del 
lenguaje y el buen trato presentándolo a sus 
pares. 

3. Será honesto (a) en todos los 

ámbitos de la vida escolar, 

respetando y cuidando lo 

propio y lo ajeno, siendo 

transparente en el manejo de 

documentos e información; 

evitará copiar trabajos 

escritos, engañar con tareas 

incompletas o ajenas, 

adulterar, falsificar o borrar 

notas del libro de clases y 

pruebas y cualquier 

documento relativo a 

actividades del colegio asi 

como también, respetar el uso 

del  mobiliario (equipos de 

computación, de audio, de 

laboratorio) del 

establecimiento evitando el 

uso inapropiado, el daño y/o la 

Falta grave El estudiante que es sorprendido en algunas 

de las actitudes deshonestas señaladas se: 

-Registrara en su hoja de vida,  

-Se convocarán inmediatamente a sus padres 

-Si es pertinente se notificará a las 

autoridades correspondientes 

-Se aplicará suspensión por un día. 

- En el caso de reincidencia se aumentarán 

los días de sanción. 
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utilización de los mismos para 

fines que no sean educativos o 

que sean distintos a la 

asignatura o actividad que se 

esté realizando. 

4. No portará, consumirá, 
inducirá, ni comercializará 
alcohol, tabaco, drogas, 
estupefacientes ni 
psicotrópicos que dañe su 
salud y la de sus 
compañeros/as. Dentro y 
fuera del colegio. 

Falta gravísima 

 

 

 

 

 

-Si el estudiante es sorprendido en algunas 
de las actitudes señaladas se notificará a los 
padres y a las autoridades pertinentes. 
-Se desarrollará un proceso educativo ς
formativo con el equipo de apoyo estudiantil 
e instituciones pertinentes. 
-A los estudiantes se les aplicara las medidas 
de falta gravísima;  
-Suspensión y condicionalidad.  

5. No portará armas de fuego 
o réplicas de éstas, objetos 
corto punzantes u otros 
elementos que atenten 
contra su integridad física y 
la de otras personas. 

Falta grave -Si el estudiante es sorprendido en algunas 
de las actitudes señaladas se notificará a los 
padres y a las autoridades pertinentes. 
-Se desarrollará un proceso educativo ς
formativo con el equipo de apoyo estudiantil 
y redes de apoyo externas. 
 

A los estudiantes se les aplicara las medidas 
de falta gravísima;  
-Suspensión y condicionalidad. 

6. No realizará ventas para 
beneficio personal en el 
establecimiento. 

Falta leve 

 

 

 
 

Falta grave 

El estudiante que es sorprendido se 
registrara en su hoja de vida 
-Se notificará a los padres 
-Si los productos que vende dañan la salud se 
les informara a los padres que contravino la 
ley vigente. 
-Se les entregara la mercadería a los padres. 
 

-Si el estudiante reincide en esta falta se 
suspenderá por tres días. 
 

7. No utilizará el nombre del 
colegio para fines 
inadecuados (fiestas, venta 
de productos, etc.), ni 
tampoco usará el uniforme 
para actividades sociales 
(asistencia a lugares 
públicos, de esparcimiento 
y otros) fuera del 
establecimiento y horario 
de clases. 

Falta 

medianamente 

grave 

 

Falta grave 

 

El estudiante que es sorprendido utilizando 
el nombre del colegio o los logos 
institucionales se le aplicara la siguiente 
sanción. 
-Entrevista con él y sus padres 
-Disculpas publicas 
 

Si reincide se aplicarán las medidas de falta 
grave. 
-Registro libro de clases  
-Suspensión por tres días 
-Condicionalidad 
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8. Evitará amenazas, 
calumniar, injuriar o 
extorsionar y hacer 
comentarios m a l  
i n t e n c i o n a d o s q u e 
d a ñ e n l a  b u e n a 
Convivencia y la reputación 
tanto de compañeros/as 
como del personal que 
labora en el Colegio, dentro 
y fuera de éste. 

Falta gravisima 

 

 

 

 

 

 

El estudiante que es denunciado o 
sorprendido en algunas de las actitudes 
señaladas cometerá falta gravísima y las 
sanciones serán las siguientes. 
-Registro en su hoja de vida 
-Entrevista con el estudiante y sus padres en 
conjunto con inspectoría y apoyo estudiantil. 
-Suspensión de clases por tres días. 
-Remitir a las autoridades pertinentes si lo 
amerita. 

9. Evitará manifestaciones de 
cariño físico (en el 
άpololeoέ, expresado a 
través de manifestaciones 
afectivas efusivas en las 
dependencias del colegio o 
en actividades 
representativas de él). 

Falta leve 

 

 

Falta grave 

El estudiante que es sorprendido en estas 
manifestaciones será sancionado de la 
siguiente manera. 
-Dialogo con el profesor e inspector 
 

Si la conducta es reiterativa se registrará en 
la hoja de vida 
-Se notificará a los padres 
-Se le aplicara suspensión por tres días. 
 

10. Participará en todas las 
actividades artístico-
culturales, deportivas y/o 
religiosas que se 
desarrollen en el curso y/o 
en el colegio. 

Falta leve 

 

 

 

Falta grave 

Si el estudiante se resta de participar en las 
actividades de curso o colegio comete una 
falta leve. 
-Se dialoga con el estudiante y se le recuerda 
el proyecto educativo. 
 

Cuando el estudiante reincide en esta actitud 
se considera falta grave y se aplica la sanción 
correspondiente. 
-Registro en la hoja de vida del estudiante 
-Entrevista por parte de inspectoría y el 
equipo de apoyo estudiantil con los padres 
en conjunto con el estudiante. 

 

 

Artículo 14: Son medidas de incumplimiento a sus deberes: 
 

 
1. Desatender a la lista. Falta 

medianamente 
grave 

-Amonestación Verbal 
Si la falta es reiterativa más de 3 veces con el 
mismo profesor  
-Se registrará en la hoja de vida  
-Se informará al apoderado y se sancionará con 
trabajo comunitario 
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2. Presentarse sin tareas. Falta 

medianamente 

grave 

-Amonestación Verbal 
Si la falta es reiterativa más de 3 veces con el 
mismo profesor se: 
-Rregistrara en la hoja de vida 
-Informará al apoderado y se sancionará con 
trabajo comunitario 
 

3. No tener firmadas las 
pruebas, 
comunicaciones y 
citaciones. 

Falta 

medianamente 

grave 

-Amonestación Verbal 
Si la falta es reiterativa más de 3 veces con el 
mismo profesor se:  
-Registrara en la hoja de vida 
-Informará al apoderado y se sancionará con 
trabajo comunitario 
 

4. Arrojar basuras al suelo Falta 

medianamente 

grave 

-Amonestación Verbal 
Si la falta es reiterativa se: 
-Registrara en la hoja de vida 
-Informará al apoderado y se sancionará con 
trabajo comunitario 
 

5. No portar su agenda de 
comunicaciones y usarla 
inadecuadamente 

Falta 

medianamente 

grave 

-Amonestación Verbal 
Si la falta es reiterativa más de 3 veces  
-Se registrará en la hoja de vida 
-Informará al apoderado y se sancionará con 
trabajo comunitario 
 

6. No respe ta r a l 
compañero y/o 
compañera. 

Falta 

medianamente 

grave 

-Amonestación Verbal 
Si la falta persiste se: 
-Registrará en la hoja de vida 
-Informará al apoderado 
-Disculpas a quien haya afectado y se sancionara 
con trabajo comunitario 
 

7. No   respetar   los   
símbolos patrios y del 
colegio. 

Falta 

medianamente 

grave 

-Amonestación Verbal 
Si la falta persiste se: 
-Registrará en la hoja de vida 
-Informará al apoderado  
-Se sancionará con trabajo comunitario y deberá 
dar disculpas públicas si lo amerita 

8. Discriminar al 
compañero.  

Falta 

medianamente 

grave 

-Amonestación Verbal 
Si la falta persiste se: 
-Registrará en la hoja de vida 
-Informará al apoderado  
-Se sancionará con trabajo comunitario y deberá 

dar disculpas a quien haya discriminado si lo 

amerita 
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Artículo 15: En caso de incumplimiento de cualquiera de los deberes señalados en el artículo Nº 
13 y N° 14, estos incumplimientos serán sancionados dentro de la categoría de AMONESTACIÓN 
VERBAL, si el estudiante persiste en cometer estas faltas se considera falta grave y se sanciona de 
acuerdo a lo establecido para ellas. 

Si la falta persiste, será notificado el apoderado y se dejará la constancia en el libro de 
clases, de no haber cambio en el alumno se procederá a aplicar la Condicionalidad. 

 

 

Artículo 16: Son deberes de los estudiantes del Colegio Santa Marta de Osorno. 

 

 

1.1.6. CON RESPECTO A LA ASISTENCIA: 
 

 
1. Asistir a la totalidad de 

las actividades 
establecidas por el 
Programa de Estudio y a 
aquellas en las cuales se 
compromete. Para ser 
promovido, el 
estudiante debe asistir 
al menos a un 85% de las 
actividades lectivas. 

Falta 
medianamente 
grave 

Si el estudiante se ausenta a clases sin 
justificación se informa a inspectoría, se cita al 
apoderado y se exige que cumpla con el 
reglamento, que es justificar personalmente al 
estudiante cuando falta a clases. 

Si el estudiante falta a evaluación sin 
justificación, se aplica el reglamento de 
evaluación. 

2. Presentarse   con      los   
útiles   necesarios   para   
sus actividades 
escolares del día y 
actividades extra 
programáticas 
establecidas con 
anticipación. 

Falta 
medianamente 
grave 

Si el estudiante se presenta sin los útiles se: 

-Dialogara con él, se avisa al apoderado. 

Si la falta persiste se registra en la hoja de vida y  

se sancionará con trabajo comunitario. 

 

 
1.1.7. MANTENCIÓN Y CUIDADO DEL ENTORNO: 

 

 
1. Evidenciar el espíritu de 

limpieza en sus útiles 
escolares y en los 
trabajos de las 
diferentes asignaturas.  

Falta 
medianamente 
grave 

Si el estudiante no demuestra el orden y 
limpieza que se solicita se procederá a. 

-Dialogar con el estudiante 

Si persiste en esta falta se entrevistará al 
estudiante junto a sus padres y se registrará en 
la hoja de vida. 
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Artículo 17: Son medidas de incumplimiento a sus deberes: 

 
1. El estudiante que   no se presente 

a una prueba o control escrito, 
deberá realizarlos en las clases 
siguientes o de común acuerdo 
con el profesor de la asignatura. Si 
el alumno presentó certificado 
médico, se mantendrá el 60% de 
exigencia, si la ausencia no fue 
por razones médicas, se aplicará el 
70% de exigencia. 

Falta 
medianamente 
grave 

El estudiante al ausentarse a una 
evaluación debe ser previamente 
justificado por el apoderado y/o 
presentar certificado médico en 
inspectoría la cual lo registrara en la 
hoja de vida del estudiante. 

Se le aplicara la prueba de acuerdo a 
lo establecido en el reglamento de 
evaluación. 

2. En caso de no presentarse a rendir 
pruebas atrasadas en la fecha 
estipulada, el estudiante deberá 
rendirlas según determine el 
profesor o el Consejo de 
Profesores según cada caso en 
particular. 
 

Falta 
medianamente 
grave 

El estudiante será notificado del día y 
hora de la evaluación lo cual queda 
avisado en inspectoría si el estudiante 
no se presenta se llamará al 
apoderado, se registrará en la hoja de 
vida. 
Se aplicará según reglamento de 
evaluación. 

3. En caso de olvido de los 
materiales de las diferentes 
actividades previamente 
establecidas, no serán recibidos 
una vez iniciadas las clases. 
 

Falta 
medianamente 
grave 

El estudiante que se olvide de traer sus 
materiales será registrado en su hoja 
de vida. 

Si persiste en esta falta se informará al 
apoderado en entrevista en conjunto 
con el estudiante, profesor jefe e 
inspectora. 

 
Artículo 18: En caso de incumplimiento de cualquiera de los deberes señalados en el artículo Nº 
16, serán sancionados como FALTA LEVE. 
 

Si la falta persiste, será notificado el apoderado y se dejará la constancia en el libro de clases, 
de no haber cambio en el alumno se procederá a aplicar la Condicionalidad 

 

 

Artículo 19: Son deberes de los estudiantes del Colegio Santa Marta de Osorno. 

 

 

1.1.8. CON RESPECTO A LA ASISTENCIA: 
 

 
1. A toda actividad escolar 

debe presentarse con 
uniforme completo o buzo 
según corresponda. 

Falta 

medianamente 

grave  

Es    citado    a    Inspectoría General, la que 
toma nota de la situación y comunica al 
apoderado. 
Se registra en la hoja de vida. 
Si la falta es por capricho del estudiante y 
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 esta  Falta persiste se aplicará la suspensión 
por un día. 
 

2. En caso de ausencia: debe 
presentar certificado 
médico y ser justificado 
personalmente por su 
apoderado dentro de los 3 
primeros días. (48 horas).  

Falta 

medianamente 

grave  

 

En caso que el estudiante se ausente a 
clases y no se presente el apoderado a 
justificar será retenido en inspectoría y 
llamado el apoderado para que justifique. 

3. Toda ausencia por razones 
no médicas, debe ser 
avisada a la inspectoría y/o 
Dirección y comunicar al 
profesor Jefe. 

Falta 

medianamente 

grave  

 

El estudiante que se ausente por razones no 
medicas el apoderado debe justificar en 
forma personal en inspectoría a informar el 
motivo de la inasistencia del estudiante, de 
no hacerlo el estudiante no podrá 
reintegrarse a clases. 

4. El estudiante no podrá 
ausentarse a clases sin 
conocimiento de sus 
apoderados. 

Falta Gravisima 

 

Faltar a clases sin autorización de los padres 
y/o apoderados. 
Se conversa con el estudiante. 
Se cita al apoderado. 
Se aplica la sanción correspondiente a falta 
grave. 
Suspensión  

 

 

1.1.9. PRESENTACIÓN PERSONAL 

 

 
1. Todo estudiante del Colegio 

Santa Marta de Osorno 
deberá usar el uniforme y/o 
buzo establecido, según 
corresponda a la actividad a 
desarrollar. La misma 
disposición es válida para 
actividades extracurriculares 
del Colegio. 

Falta 

medianamente 

grave  

 

El estudiante que no utilice el uniforme en 
forma correcta es    citado    a    Inspectoría 
General, la que toma nota de la situación y 
comunica al apoderado. 
-Se registra en la hoja de vida. 
 
Si la falta es por capricho del estudiante y 
esta falta persiste se aplicará la suspensión 
por un día. 

2. En relación al uso de 
equipamiento deportivo y 
buzo del Colegio, sólo se 
permitirá para clases de 
educación física, talleres JEC, 
práctica deportiva o cuando 
la Dirección lo autorice. 

Falta 

medianamente 

grave  

 

El estudiante que no respete esta normativa, 
será: 
-Citado a inspectoría 
-Se dialogará con el estudiante. 
Si la falta persiste se registrará en la hoja de 
vida y se informará al apoderado. 
Los polerones y/o uniformes de las distintas 
academias del colegio se utilizarán 
exclusivamente en representaciones oficiales 
de su academia y/o curso. 
Si el alumno lo utiliza en otras situaciones 
será retenida la prenda por inspectoría y 
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entregado al profesor a cargo de la academia 
y/o curso. 
 

3. En el caso de los varones: la 
presentación adecuada exige 
el uso correcto del uniforme 
del Colegio, esto es:  limpio, 
en buen estado, no se 
permitirá el uso del pantalón 
a la cadera, además, deben 
presentarse con el rostro 
debidamente rasurado (si 
corresponde   a su   edad) y   
cabello   corto con    corte    
tradicional, limpio, peinado y 
ordenado. Está prohibido el 
uso de aros o collares, colitas 
y corte de pelo no 
tradicionales. 
 

Falta 

medianamente 

grave  

 

El estudiante que no se presente como lo 
estipula el reglamento será enviado a 
inspectoría. 

-Se dialogará con el estudiante si es necesario 
se entrevistará con el apoderado. 

-Se   notifica   por   escrito   y consta en su hoja 
de vida del Libro de clases.  

-Luego de 4 (Cuatro) anotaciones reiteradas 
corresponderá aplicar suspensión. 

4. En el caso de las damas: la 

presentación adecuada exige 

el uso correcto del uniforme 

del Colegio, esto es: limpio y 

en buen estado. 

Falta 

medianamente 

grave  

 

La estudiante que no se presente como lo 
estipula el reglamento será enviada a 
inspectoría. 
-Se dialogará con la estudiante si es necesario 
se entrevistará con el apoderado. 
-Se   notifica   por   escrito   y consta en su 
hoja de vida del Libro de clases. 
-Luego de 4 (Cuatro) anotaciones reiteradas 
corresponderá aplicar suspensión 
 

5. No se permitirán cortes de 
cabello no tradicional, ni el 
uso de tinturas de colores; 
respecto a las joyas, sólo se 
aceptará el uso tradicional de 
aros discretos (único y en el 
borde inferior de la oreja). 

Falta 

medianamente 

grave  

 

El estudiante que no respete esta normativa 
será enviado a inspectoría, se conversara y se 
estipulara un plazo para solucionar su falta. 

De no cumplir en los plazos acordados se 
notificará al apoderado y se solicitará 
solucionar la falta a la brevedad y se 
registrará en la hoja de vida. 

De no cumplir será suspendido. 

6. Queda prohibido el uso de 
piercing y extensores, ya que 
dichos elementos atentan 
contra la salud de las 
personas. 

Falta 

medianamente 

grave  

 

El estudiante que es sorprendido utilizando 
estos elementos será enviado a inspectoría y 
se le exigirá sacárselo y se le entrega al 
apoderado. 

7. Conservar su pelo limpio, 
peinado y ordenado, 
manteniendo el rostro 

Falta 

medianamente 
El estudiante que no respete esta normativa 
será enviado a inspectoría y se dialogara con 
él. 
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descubierto, sin maquillaje, 
sólo se permitirá el uso de 
cintillos, trabas y pinches de 
diseños formales y colores 
institucionales. 
 

grave  

 

Si el estudiante persiste en esta falta se 
notificará al apoderado y se registrará en la 
hoja de vida. 

8. No debe usar el uniforme del 
Colegio para actividades 
sociales (asistencia a lugares 
públicos, de esparcimiento y 
otros) fuera del 
Establecimiento y horario de 
clases. 

Falta 

medianamente 

grave  

 

El estudiante que sea sorprendido o 
denunciado que está utilizando el uniforme 
en lugares no autorizados será enviado a 
inspectoría en conjunto con su apoderado 
para aclarar la situación y si persiste en esta 
falta se aplicara según la normativa de falta 
grave.  

Suspensión. 

9. Cuidar su peinado de modo 
que denote una buena 
presentación en o r d e n y 
limpieza. Por respeto a sí 
mismo a sus compañeros y al 
entorno. 
 

Falta 

medianamente 

grave  

 

Si el estudiante no respeta esta normativa se 
realizará un dialogo formativo, en conjunto 
con inspectoría con el propósito que por 
convicción revierta esta situación  

10. No se permitirá el uso del 
pantalón pitillo y el 
pantalón de buzo a la 
cadera. 

Falta 

medianamente 

grave  

 

El estudiante que sea sorprendido utilizando 
pantalón pitillo será enviado a inspectoría y 
se llegara a un plazo para arreglar el 
pantalón. 

Si el estudiante no cumple en los plazos 
estipulados se informará al apoderado 

Se le dará un nuevo plazo de no cumplir este 
acuerdo será considerado falta grave y se 
aplicará la medida de suspensión. 

 

 

1.1.10. RELACIONES PERSONALES 
 

 
1. Armonizar con el 

trabajo de sus 
compañeros, respetar 
las opiniones de los 
demás y comprender   
los   puntos   de vista 
que discrepan de los 
propios. 
 

Falta 

medianamente 

grave  

 

El estudiante que no respete esta norma será 
orientado a: 

-un dialogo de resolución de conflicto por un 
adulto, presentando disculpas si fuera 
necesario y eventualmente un trabajo 
comunitario relacionado con la temática 

2. Participar   en   todas   
las actividades de tipo 
artístico- cultural y/o 

Falta 

medianamente 
El estudiante que se reste de participar será 
derivado a: 



Colegio Santa Marta  

               2018 

 

69 

 

religioso que se 
desarrollen en el curso 
y en el Colegio. 
 

grave  

 

Inspectoría, se realizará un dialogo con el 
estudiante en conjunto con el equipo de apoyo 
estudiantil. 

 

1.1.11. MANTENCIÓN Y CUIDADO DEL ENTORNO 
  
Artículo 20: Se entenderá   por   FALT A MEDIANAMENTE  GRAVE, a la sanción que realiza el 

docente, asistente de la educación     o directivo del Colegio Santa Marta de Osorno, cuando el 

estudiante comete en forma reiterada una falta. 

 
1. Cuidar         y        mantener 

adecuadamente su ambiente de trabajo 
y en forma aceptable el mobiliario 
escolar, especialmente    el escritorio, el    
cual    debe conservarse    limpio y sin 
rayas, durante todo el año, como    
también muros y puertas de los 
ambientes del colegio. 
 

Falta 

medianamente 

grave  

 

Es     citado     a     Inspectoría 

general, la que toma nota de la 

situación y comunica al apoderado. 

2. Mantener y cuidar la limpieza de las 

diferentes dependencias del colegio, no 

rayar   su   mesa, murallas puertas, 

baños, etc. 

Falta 

medianamente 

grave  

 

Se acuerda con el apoderado una 
conversación familiar en función 
de hacer recapacitar a su pupilo 
y/o pupila para que proponga 
cambios en su conducta. 

3. Cuidar la limpieza y buena presentación 
de su sala. 

Falta 

medianamente 

grave  

Se acuerda sesiones de 
conversación y análisis de su 
situación con la inspectora y/o 
Directora.  

 

4. Utilizar            correctamente materiales 
y utensilios de trabajo de uso común. 
(laboratorio, TV, radio, etc.)  

Falta 

medianamente 

grave  

 

Se notifica por escrito y consta en 

su hoja de vida del Libro de clases. 

(Luego de 4 (Cuatro) anotaciones 

reiteradas corresponderá aplicar 

suspensión). 

 
 
Artículo 21: En caso de incumplimiento de cualquiera de los deberes señalados en el artículo Nº  
19, serán sancionados como FALTA DE MEDIANA GRAVEDAD 
 
Si la falta persiste, será notificado el apoderado y se dejará la constancia en el libro de clases, 
de no haber cambio en el alumno se procederá aplicar la Condicionalidad. 
 
 

Artículo 22: Son deberes de un estudiante del Colegio Santa Marta de Osorno 
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1.1.12. RELACIONES PERSONALES 

 
 

1. Actuar en un clima de confianza 
y respeto abierto al trabajo e 
investigación en equipo, a la 
comunicación y al servicio 
recíproco, evitando todo tipo de 
agresiones físicas y verbales. 

Falta 

medianamente 

grave  

 

El estudiante que no respete esta norma 
será orientado a un dialogo de resolución 
de conflicto por un adulto, presentando 
disculpas si fuera necesario y 
eventualmente un trabajo comunitario 
relacionado con la temática. 
 

2. No deberá adulterar, falsificar o 
borrar notas del Libro de Clases, 
pruebas, o cualquier otro 
documento, como tampoco 
provocar algún deterioro en él. 

Falta grave El estudiante que es sorprendido en esta 
falta se procederá a: 
-Registrar en la hoja de vida  
-Llamar al apoderado 
-Se aplicará una medida de suspensión por 
tres días en el cual desarrollará un trabajo 
para exponer en paneles sobre la 
honestidad, si la falta de él afecto a su 
curso u otros. 
-Disculpas públicas si fuera necesaria. 
 

3. No realizar acciones o 
expresiones que dañe la fama, 
el honor o el crédito de otro 
alumno, docente, funcionario, 
directivo o del Establecimiento, 
por cualquier medio. (en forma 
oral, escrita, redes sociales u 
otros medios) 
 

Falta grave El estudiante que es denunciado o 
sorprendido cometiendo esta falta se 
analizara las evidencias presentadas o se 
contactaran versiones al respecto. De ser 
verdaderos se aplicará sanciones de falta 
grave y se avisará a las autoridades 
pertinentes  

4. No   debe   amenazar, atacar, 
calumniar, injuriar, desprestigiar 
o extorsionar a un alumno(a) o a 
cua lqu ie r otro integrante de la 
Comunidad Educativa en forma 
verbal y escrita a través de chat, 
blogs, mensaje de texto, correos 
electrónicos, foros, servidores 
que almacenan videos o 
fotografías, Facebook, sitio 
webs, teléfonos o cualquier otro 
medio tecnológico, virtual o 
electrónico u otros. 
 

Falta gravísima  El estudiante que es denunciado o 
sorprendido cometiendo esta falta se 
analizara las evidencias presentadas o se 
contactaran versiones al respecto. De ser 
verdaderos se aplicará sanciones de falta 
grave y se avisará a las autoridades 
pertinentes 

5. No deberá proferir insultos o 
garabatos, hacer gestos groseros 
o amenazantes u ofender 
reiteradamente a cualquier 

Falta grave  

 
 

El estudiante que es sorprendido 
cometiendo estas faltas será  
Registrado en la hoja de vida, enviado a 
inspectoría, se informará al apoderado, 
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miembro de la Comunidad 
Educativa. 

Falta gravísima Se aplicará la sanción correspondiente a 
falta gravísima. 
 

6. No deberá agredir físicamente, 
golpear o ejercer violencia en 
contra de un alumno o de 
cualquier otro miembro de la 
Comunidad Educativa. 

Falta grave El estudiante que es sorprendido 
cometiendo esta falta será derivado a 
inspectoría, se dialogará en conjunto con 
el equipo multidisciplinario, 
El estudiante deberá reparar la falta 
pidiendo las disculpas respectivas a quien 
agredió. 
Se aplicará la sanción que amerita a falta 
gravísima que es suspensión por tres días. 
 

7. No deberá agredir verbal o 
psicológicamente a cualquier 
miembro de la comunidad 
educativa. 

Falta gravísima  El estudiante que es sorprendido 
cometiendo esta falta será derivado a 
inspectoría, se registra n la hoja de vida, s 
dialogará en conjunto con el equipo 
multidisciplinario  
Se notifica al apoderado 
El estudiante deberá reparar la falta 
pidiendo las disculpas respectivas a quien 
causo daño. 
 

8. Evitará amedrentar, 
a m e n a z a r, c h a n t a j e a, 
i n t i m i d a r , hostigar, acosar 
o burlarse de un alumno(a) u 
otro miembro de la comunidad 
educativa (utilizar sobrenombres 
hirientes, mofarse de 
características físicas, etc.) 

Falta gravísima 

 

El estudiante que es sorprendido 
cometiendo esta falta será derivado a 
inspectoría, se registrará la falta en la hoja 
de vida, se dialogará en conjunto con el 
equipo multidisciplinario, 
Se notifica al apoderado 
El estudiante deberá reparar la falta 
pidiendo las disculpas respectivas a quien 
ofendió o daño. 
Se aplicará sanción de acurdo a lo 
estipulado por falta gravísima que es 
suspensión por tres días. 
 

9. No deberá discriminar a un 
integrante de la comunidad 
educativa, ya sea por su 
condición social, situación 
económica, religión, 
pensamiento político o filosófico, 
ascendencia étnica, nombre, 
nacionalidad, discapacidad, 
defectos físicos o cualquier otra 
circunstancia. 

Falta grave 

 

 

 

 

 

 

El estudiante que es sorprendido 
cometiendo esta falta será derivado a 
inspectoría, se dialogará en conjunto con 
el equipo multidisciplinario, 
Si la falta persiste se registrará en la hoja 
de vida.  
Se notifica al apoderado 
El estudiante deberá reparar la falta 
pidiendo las disculpas respectivas a quien 
ofendió o daño. 

10. No deberá   exhibir, transmitir   
o   difundir   por   medios 

Falta grave El estudiante que es denunciado o 
sorprendido cometiendo esta falta se 
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cibernéticos cualquier conducta 
de maltrato escolar. 

analizara las evidencias El estudiante que es 
denunciado o sorprendido cometiendo esta 
falta se analizara las evidencias Quedará 
registrado en su hoja de vida y si la falta lo 
amerita se avisara a las autoridades 
pertinentes. 

11. No de be rá rea l i za r a co s o s 
o  a t a que s de connotac ión 
sexual, aun cuando no sean 
constitutivos de delito. 

 
 

 

Si el alumno no muestra una 
actitud de reconocer que se 
equivoco y no se disculpa con la 
persona agredida se le 
sancionara con falta gravísima. 

Falta grave 

 

 

 

Falta gravísima 

 

 

El estudiante que es denunciado o 
sorprendido cometiendo esta falta se 
analizara las evidencias Quedará 
registrado en su hoja de vida, se notifica al 
apoderado y si la falta lo amerita se avisara 
a las autoridades pertinentes. 

Al o los estudiantes se les aplicara la 
sanción correspondiente a falta gravísima 
que puede ser suspensión por tres días. 
Condicionalidad y si lo amerita cancelación 
de matrícula.   

12. No deberá portar armas, 
instrumentos, utensilios u 
objetos cortantes, punzantes o 
contundentes, ya sean genuinos 
o con apariencia de ser reales, 
aun cuando no se haya hecho 
uso de ellos.     

Falta grave El estudiante que es denunciado o 
sorprendido cometiendo esta falta se 
analizara las evidencias Quedará 
registrado en su hoja de vida, se notifica al 
apoderado y si la falta lo amerita se avisara 
a las autoridades pertinentes. 

13. No deberá portar, vender, 
comprar, distribuir o consumir 
bebidas alcohólicas, drogas o 
sustancias ilícitas o encontrarse 
bajo sus efectos, ya sea al 
interior del establecimiento 
educacional o en actividades 
organizadas, coordinadas, 
patrocinadas o supervisadas por 
éste. 

 

Falta grave 

 
 
 
 
 

 
 

 
Falta gravísima 
 
 

 

El estudiante que es denunciado o sorprendido 
cometiendo esta falta se analizara las 
evidencias Quedará registrado en su hoja de 
vida, se notifica al apoderado y si la falta lo 
amerita se avisara a las autoridades 
pertinentes. 
Se realizarán talleres formativos con 
organizaciones externas sobre el tema a los 
niveles de los cursos involucrados en la falta. 
 

Al o los estudiantes se les aplicara la sanción 
correspondiente a falta gravísima que puede 
ser suspensión por tres días. Condicionalidad y 
si lo amerita cancelación de matrícula.  
 

14. Mantener u n a a c t i t u d d e 
r e s p e t o a l o s d e m á s 
c o m o muestra de buena 
educación, evitando mascar 
chicles, consumir cualquier 
alimento en horas de clases y 
realizar toda actividad ajena a la 
asignatura, quedándoles 
estrictamente prohibido usar 
celu lares, Tablet, 
reproductores de música, 
audífonos u otros similares por 

Falta 
medianamente 
grave 

 

 
Falta grave 

 

El estudiante que es sorprendido 
cometiendo esta falta será derivado a 
inspectoría, se realizará un dialogo 
formativo en conjunto con el equipo 
multidisciplinario. 

Si la falta persiste por parte del estudiante 
será informado el apoderado y registrado 
en la hoja de vida. 

Los elementos distractores que el 
estudiante utilice en las clases serán 
retenidos por el profesor que lo sorprende 
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ser distractores (sólo se puede 
usar en los recreos). Los medios 
audiovisuales que cada curso 
tiene en sus salas, servirán para 
que el profesor realice sus clases. 
 

y derivado a inspectoría, se notifica y se 
entrega al apoderado    

15. Como   el   Centro   de   Alumnos   
constituye   la   legítima 
representación de los 
estudiantes del colegio, deberán 
acatar, apoyar, realizar las 
actividades y acuerdos 
propuestas por este. 
 

Falta 
medianamente 
grave 

El estudiante, curso o grupo que no acate 
este artículo será derivado a mediación 
con el equipo de apoyo estudiantil, 
inspectoría, centro de alumnos y los 
estudiantes que no respeten este artículo.  

16. El Colegio podrá reservarse el 
derecho de suspender la 
Ceremonia de Licenciatura de los 
Cuartos Medios u Octavos 
Básicos, cuando el o los 
cursos involucrados hayan 
incurrido en faltas gravísimas 
que afecten a profesores, 
funcionarios del establecimiento 
o miembros de la comunidad 
educativa que afecten el 
prestigio, honra e imagen del 
colegio o dañado la 
infraestructura. 

Falta grave El o los estudiantes que sean sorprendidos 
o denunciados cometiendo faltas 
gravísimas relacionada con este articulo 
serán: derivados a inspectoría 
Registrado en la hoja de vida. 
Entrevista con el apoderado 
Dependiendo de la falta si lo amerita se 
informará a las autoridades pertinentes. 
Se sancionará al o los estudiantes 
dejándolos sin participar de sus 
actividades de fin de año tales como; acto 
de licenciatura, fiesta de gala. 

 
1.1.13. PUNTUALIDAD 

 
1)  Durante la jornada, el sonido del primer timbre ind ica rá el ingreso a la sala clase, el segundo 
timbre el inicio de la clase. 
 
 

1.1.14. MANTENCIÓN Y CUIDADO DEL ENTORNO: 
 

 
1. Evitar escribir todo tipo 

de textos en superficies y 
muros (dentro y fuera del 
Colegio) Textos que 
ofendan la dignidad de 
otra persona, utilizando 
un vocabulario 
inadecuado y grosero. 

Falta grave  -El o los estudiantes que sean sorprendidos 
cometiendo esta falta será derivado a 
inspectoría, 
-Se informará al apoderado. 
-Se registrará en la hoja de vida  
-El o los estudiantes deberán corregir su falta 
con trabajo comunitario limpiando o 
cancelando el monto de lo dañado y se le 
aplicara la suspensión por un día. 
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2. No promover, atacar, 
ofender o agraviar los 
símbolos patrios, las 
instituciones 
democráticas y la 
propiedad privada. 

Falta grave -El o los estudiantes que sean sorprendido o 
denunciado por esta falta, se corrobora las 
evidencias y si son efectivas se aplica la sanción 
correspondiente a falta gravísima tales como. 
-Registrar en la hoja de vida 
-Notificar a los apoderados 
-Denunciar a las instituciones respectivas si es 
considerado delito. 
 

3. No realizar apuestas por 
dinero o de cualquier 
otra índole. 

Falta grave  El estudiante que es sorprendido en esta acción 
será derivado a inspectoría, se realiza un dialogo 
formativo para lograr cambio de acción por 
parte de los estudiantes. 
Si esta acción persiste por parte del o los 
estudiantes será: 
-Registrado en la hoja de vida 
-Informado al apoderado 
-Se le aplicara sanción de suspensión por tres -
días  
-Derivación a redes de apoyo externa si es 
pertinente. 
 

4. No debe promover 
desórdenes dentro y 
fuera del 
establecimiento. 

Falta 
medianamente 
grave 

El estudiante que es sorprendido en esta falta 
será derivado a inspectoría y registrado en la 
hoja de vida. 
-El estudiante realizara un compromiso de no 
repetir la acción. 
-Si el estudiante persiste en esta falta se 
notificará al apoderado. 
-Se aplicará suspensión por un día. 
  

5. No es permitido usar el 
domicilio del 
establecimiento o 
cualquiera de sus 
instalaciones para fines 
no autorizados. y/o que 
atenten contra los 
principios y normativa 
interna 
 

Falta grave  El estudiante que es sorprendido cometiendo 
esta falta será derivado a inspectoría, se 
dialogará con el estudiante para conocer las 
intenciones de dicha actividad, dependiendo de 
la índole se citará al apoderado y se aplicará 
sanción si lo amerita. 

6. No impedir o dificultar, 
en cualquier forma, el 
ingreso a   algún   recinto   
del   establecimiento   o   
la   libre circulación en él. 

Falta grave  El o los estudiantes que no cumplan con este 
articulo serán enviados a inspectoría, 
-Se dialogará según los motivos de su falta y se 
les hará ver las consecuencias de su actuar. 
-El estudiante se disculpará con quienes se 
vieron afectados por su actuar. 
-Si es necesario se notifica al apoderado y se 
aplicara sanción.   
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Artículo 23: Son medidas de incumplimiento a sus deberes: 

 

1. Violar la privacidad de sus 
iguales o profesores con 
actitudes tales como: 
revisarles sus pertenencias, 
su correspondencia, 
sustracción de documentos 
de evaluación, invadir sus 
sentimientos de pudor, etc. 

Falta Grave El estudiante que no respete este artículo será 
derivado a inspectoría, se verificaran las 
evidencias recibidas, se registrara en el libro 
de clases, se notifica al apoderado. 
Se denunciará a las instituciones que 
corresponda en caso de ser considerado 
delito. 
Se aplicará la sanción que amerita por ser 
falta gravísima, con suspensión por tres días. 
 

2. La inasistencia previa a 
evaluaciones, por parte del 
estudiante. 

Falta Grave Al estudiante que cometa esta falta grave: 
-será registrada la inasistencia por el profesor 
de asignatura y si se producen en el mismo día 
de la evaluación el profesor deberá informar a 
U.T.P de las pruebas atrasadas, quienes 
verificarán el nivel de exigencia de la 
evaluación de acuerdo a la situación particular 
de cada estudiante 
 

3. Participar en pandillas con 
conductas disyuntivas y 
desórdenes callejeros. 

Falta Grave El o los estudiantes son sorprendidos o 
denunciados por participar en pandillas con 
conductas disyuntivas, se les realizara 
entrevista con el equipo multidisciplinario, 
con el fin de conocer sus motivaciones por 
participar en esos grupos y orientarlo en 
forma positiva. 
Se hará una posterior entrevista con el 
estudiante y los padres para ver el nivel de 
involucramiento de los adultos y en el buen 
uso del tiempo y las relaciones sociales 
constructivas por los estudiantes. 
 

4. Hacer   desorden   en   la   
locomoción colectiva, 
participar   en   peleas   o 
bromas de mal gusto en la 
calle. 

Falta Grave Si el estudiante es denunciado por algún 
miembro de la comunidad educativa, será: 
-Notificado a inspectoría, 
-Se verificará si se trata de un rumor o de un 
hecho efectivamente acontecido.  
-Dialogo con el estudiante en conjunto con el 
equipo multidisciplinario. 
-Registrado en la hoja de vida 
-Citación e informe al apoderado. 
-Se le aplicara sanción de suspensión por tres 
días. 
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5. Utilizar άǘƻǊǇŜŘƻǎΣ ǎƻǇƭŀǊέ y 
otros durante su 
evaluación, utilizando 
medios tales como: 
celulares, tablet, u otro 
medio de comunicación. 

Falta Grave 

 
 
Falta Gravisima 

El estudiante que es sorprendido en esta falta 
será derivado a inspectorías le retiene la 
evaluación, se le aplicara según reglamento 
de evaluación. 
Al estudiante se le aplicara la sanción 
correspondiente a falta gravísima; 
-Se registra en la hoja de vida 
-Informar al apoderado 
-Según la gravedad será una suspensión.  
 

6. No seguir estricta y 
regularmente las medidas 
de seguridad en la 
manipulación de elementos 
de laboratorios, talleres, 
Acles, clases de educación 
física y juegos poniendo en 
peligro su   integridad física 
y la de terceros. 

Falta Grave 

 

 

Falta gravisima 

El estudiante que es sorprendido cometiendo 
esta falta, será retirado de la clase 
inmediatamente. 
-Se registra en el libro de clases 
-Se notifica al apoderado 
Será una falta gravísima si por una mala 
manipulación ocasionara daños físicos o 
psicológicos a terceros. 
-El estudiante será suspendido de clases 
-Si lo amerita derivación a entidades externas  
 

 

 

Artículo 24: Se entenderá por FALTA DE MEDIANA GRAVEDAD, a la sanción que realiza el 
docente, asistente de la educación   o directivo del Colegio Santa Marta de Osorno, cuando el 
estudiante comete en forma reiterada una falta. 
 
 

Artículo 25: En caso de incumplimiento de cualquiera de los deberes señalados en el artículo Nº 
22, serán sancionados como FALTA GRAVE.  

 
 

16. TITULO XII DE LAS ESTUDIANTES EN ESTADO DE EMBARAZO Y MADRE 
DE HIJO (A) LACTANTES 

 

Artículo 26: άEl embarazo   y la maternidad en ningún caso constituirán impedimento para 
ingresar y permanecer en los establecimientos de educación de cualquier nivel, debiendo estos 
últimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de 
ambos objetivoǎέ (LGE N° 20.370 del 12/09/2009). 
 
 

Artículo 27: Los procedimientos en cuanto a sus aspectos disciplinarios y de convivencia, sobre 
las estudiantes en estado de embarazo que el Colegio Santa Marta de Osorno establece para ellas, 
son: 
1)       El Colegio Santa Marta de Osorno atenderá a toda estudiante en estado de gravidez desde 

el momento que ella y su apoderado lo comunican a la Dirección y  se comprometa a asumir 
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responsablemente su maternidad. 
2)      La estudiante asistirá a clases hasta que su estado de gravidez se lo permita o hasta cuando 

el médico tratante lo considere prudente, frente a lo cual deberá extenderle una licencia por 
el tiempo que la estudiante lo requiera. 

3)     Durante este período; licencia médica, período de post-parto, la estudiante será atendida 
en  sus trabajos y evaluaciones  por  tutoría,  conviniendo  de común acuerdo las fechas de 
trabajos y evaluaciones según sea necesario, pensando en el beneficio del hijo(a). 

4)     Se le permitirá el uso de ropa adecuada para su asistencia a clases. (Buzo del colegio). 
5)      En el período de post parto y en caso de situación delicada de salud, lo cual será certificado 

por el médico, la estudiante puede solicitar adelanto de cierre del año escolar, siempre que 
a lo menos tenga aprobado un semestre. 

El estudiante en su condición paterna deberá responder académicamente con los horarios, siendo 
justificado por el apoderado cuando deba cumplir con los compromisos que se le solicitan en su 
condición de Padre, tales como, llevar a su hijo a control médico, asistir a reuniones de apoderados 
y presentaciones especiales de sus hijos. 
 

 

Artículo 28: Los procedimientos en cuanto a los aspectos disciplinarios y de convivencia sobre las  
estudiantes madres lactantes son: 
1)    La estudiante que se encuentra en el período de lactancia deberá cumplir responsablemente 

su papel de madre y estudiante, por lo cual los horarios de amamantamiento serán acordados 
con anterioridad. 

2)    Deberá adecuar sus evaluaciones, de común acuerdo con los profesores y UTP, de manera 
de facilitar el derecho a lactancia. 

3)   Si la situación de lactancia fuese irregular (exceso de licencias médicas u otros) se le 
solicitará que termine su año escolar por tutoría. 

4)    Orientar a la estudiante para que no reincida en esta situación en su etapa escolar y motivarla 
a esforzarse para terminar su educación media y promover la continuidad de estudios 

superiores a favor del futuro de ella y su hijo(a). 

5)    En el caso de los varones estudiantes que sean padres, se les asistirá con charlas   y/o sesiones 
que le permitan asumir de manera responsable su paternidad. 

 

 
 

17. TITULO XIII DE LOS ESTÍMULOS PARA LOS ESTUDIANTES DESTACADOS 
POR SU COMPORTAMIENTO 

 
Artículo 29: El Colegio Santa Marta Osorno considera los siguientes estímulos a los    estudiantes    
que tienen una destacada participación en su formación personal y relación de sana convivencia 
con sus pares: 

1)  Observaciones positivas en su hoja de vida, otorgadas por su profesor jefe y/o profesor de cada 
asignatura destacando su buen comportamiento y/o responsabilidad. 

2)  Reconocimiento   público   por   sus   esfuerzos, dedicación   y   servicio   en ceremonias oficiales, 
otorgados por el equipo directivo del Colegio. 

3)  Premio a la Bondad: άMons. Tomás Reggioέ, otorgado por el sostenedor del Colegio Santa 
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Marta de Osorno. 
4)  Becas escolares, otorgadas por el equipo directivo. 
5)  Reconocimiento por su rendimiento académico con diplomas y distinciones, otorgadas por su 

profesor jefe. 
6)  Reconocimiento p o r  s u r e n d i m i e n t o a c a d é m i c o, o t o r g a d o p o r  e l  C e n t r o 

General de Padres y Apoderados. 
7)  Reconocimiento   comƻ άMejor   CompañeroέΣ   destacando   sus   cualidades solidarias por sus 

pares. 
8)  Distinción   por   su   esfuerzo   y   valores   personales   entregándoles   la responsabilidad y 

honor de ser abanderados del colegio, otorgado por el Equipo Directivo, Inspectoría, Cuerpo 
Docente   y Equipo de Orientación y Psicología del colegio. 

 

18. TITULO XIV DE LAS ESTRATEGIAS QUE EMPLEA EL ESTABLECIMIENTO 
PARA EL DESARROLLO DE LA AUTODISCIPLINA Y LA SANA 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

Artículo 30: El Colegio Santa Marta de Osorno, para lograr los fines educacionales, el 
cumplimiento de los deberes de los estudiantes y de asegurar sus derechos, cuenta con las 
siguientes estrategias y actividades de refuerzo: 
1)  Conversación con el estudiante afectado y el profesor jefe y cada profesor del Colegio, 

especialmente el que los atiende en las horas de clases. 
2)   Conversación con el estudiante afectado y la inspectora   o la directora   del Colegio si el 

caso lo amerita. 
3)    El profesor jefe apoyado por el Departamento de Orientación y Psicología buscan métodos y 

técnicas para motivar y provocar en el estudiante actitudes positivas. 
4)    Diálogo permanente con la familia. 
5)    Se informa la situación al apoderado, el cual hace compromiso de apoyo y asistencia periódica 

en seguimiento de su hijo(a). 
6)   Se sugiere un trabajo con especialistas cuando el caso lo requiere. 
7)  Compromiso del profesorado para incentivar y destacar lo positivo que pueda tener el 

estudiante con problemas. 
8)  Se lleva un registro de cada estudiante destacando lo positivo o señalando lo negativo a mejorar. 
9)  Este registro es presentado a la familia la cual toma conocimiento de los avances o retrocesos 

de su hija y/o hijo. 
10) En caso de no haber cambios y se repitan los comportamientos, considerados grave, se 

informará a Inspectoría General y por último a la Dirección, quien con su Consejo 
determinará lo que este reglamento indica. 

 
 

Artículo 31: Junto a los procedimientos para evaluar y aplicar la gravedad de las faltas y definir las 
sanciones con carácter formativo, el Colegio Santa Marta de Osorno, integra las siguientes técnicas 
para la resolución alternativa de conflictos: 
1) Tomar distancia, objetivando la situación. 
2) Analizar la situación conflictiva, lo que supone pensar en el contexto y en las variables que han 
intervenido. 






















































































































































































































































