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1. INTRODUCCION

H Qolegio Saita Marta es unainstitucion que se define primordialmente como un Colegio de Iglesia, que inspira todo su quehacer
educativo en los VALORES DEL EVANGELO vy trata deresponder alatriple exigendade: Ser verdadera Escuela, Centro Educativo
eficiente, Ser de Iglesia, inspirado y guiado por la fe, Ser una instanda Educativa integral, portadora de un pedagogia caracteristica,
en un clima de relacion personalizadora, que asume toda la vida de los alumnosT e BRangelizando y Evangeliza Educandoé @

Gran parte de los objetivos del Establedmiento se fundamentan en los documentos de la Iglesia y en el Proyecto Educativo de los
Golegiosde la Congregacion Santa Marta.

ElGolegio 6Santa Martaé de Osornoes un Establecimiento reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion por REXN® 1307
del 31 de Marzode 1983, es también una hstitucién Educacional Catélica reconocidacomotal por la Iglesia de Chile.

El Sostenedor del Establecimiento esla Fundacion Educacional Colegio Santa MaKk@sornoy como tal sustenta el Carisma propio
del Fundador Monsefior Tomas Reggio, cuyo amor alospobres, nifios yjovenes lo impulso afundar la Congregacion.

LaRepresentante Legal del Establedmiento es la Directora que asume la responsabilidad directay personal de la Unidad Educativa
ante el Ministerio de Educacién ydemas autoridades administrativas o de servicio reladonada con sus funciones.

VISTGCS:

El Presente Reglamento se basa en el respeto de los derechos y deberes de los alumnos para acompariarlos en su credmiento
personal promoviendo los derechos esenciales de la persona humana expresado en la legislacion vigente en nuestro paisy en la
Dedaracién Universal de los Derechos Humanos (Art. 19, Gonstitucion Politica de Chile, Art. 26, DeclaracionUniversal de los
DerechosHumanos).

Losprindpios y valores que entrega el Colegio Santa Marta responden a los intereses y necesidades delos alumnos y alumnas en
consonancia con los requerimientos de la sociedad y las Politicas Elucacionales emanadas por el Ministerio de Elucacion, mismos
valoresy prindpios que orientan las Normas deConvivencia Escolar.

ElIReglamento Interno del Colegio Santa Marta se fundamentan en la legisladén vigente contenida en los siguientes cuerpos legales:
Constitucion Politica de la Republica de Chile; Ley General de Educacion; Estatuto Docente; Reglamento del Estatuto Docente;
Declaradén de losDerechos del Nifio; Politica de Convivencia Escolar; Ley y Reglamento de los Consejos Escolares y Declaracion
Universal delosDerechosHumanos.

2. DES@PAON YANTECEDENTEGENERAESDELESTABLECIMENTO

Nombre :Colegio Santa Marta Pagina Web www.santamartaosorno.cl

Direccion :Manuel Antonio Matta N° 1069 Provincia :0sorno

Comuna 0sorno Regidén Los Lagos

Dependencia Particular Subvencionado Modalidad :Educacién ParvularigEnsefianza Béasica

Ensefianza Media Humanistaentifica nifios y Jévenes
Sostenedor Fundacién Educacional Colegio Santg Género :Mixto
Marta Osorno

R.U.T. 53.298.467K N° de Alumnos 1.065

Fonog Fax :(64) 2232630 RBD 7401-2

E-mail : direccionsantamartaosorno@gmail.com Representante Legal/DirectorSor Mafa Victoria Marinez
Sanhueza
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3. PARTE 1: REGLAMBNTO INTERNO. TITULO I: DISPG5ITONES
GENERALES

Articulo 1: Ambito y Alcancede Aplicadén

El Rglamento Interno del Golegio Santa Marta establece disposiciones generaes deorganizadon
y funcionamiento, que emanan de su Proyecto Educativo. Asimismo, explicita un conjunto de
reguladones y normas que coadyuvaran para una sanay adeauada convivencia dela Comunidad
Educativa.

El Golegio Saita Marta, como Establedmiento educacional, mantiene un vincuo de dreda
dependenciaenlotécnico - pedagdgico con el Ministerio de Educacion e instanciasintermedias. Por
otra parte, en lo administrativo, depende de la Fundadén Educacional Golegio Santa Marta Osorna

Las disposiciones del Reglamento Interno y de Convivencia del Golegio Santa Marta prevalecerén
por sobre las disposiciones reglamentarias externas, cuando éstas por su aplicabilidad no
correspondan a laredidad del Establedmiento, siempre que lalegisladdn vigente asi lo permita.

ElColegio SantaMarta, por su naturalezainstitucional, tienelossiguientesemblemasy patrimonios
oficiales: Insignia e Himno. Asimismo, son &ganos oficiales de difusién del Establedmiento su
paginaweb www.colegiosantamartaosornacl

Articulo 2: bjetivo

Comoinstrumento normativoy en virtud de loscuerposlegales que lo preceden en laintroducaddn,
este Reglamento Interno, tiene por objeto salvaguardar los \alores de su Proyecto Educativo;
establecer losrequerimientosde organizadén y funcionamiento de la Institucién y cautelar lasana
convivenda dela Comunidad Educativa, basadaen el respeto alosderechosde losindividuos que
lacomponen. Hlo, en mérito de las funciones que por naturaleza y definicion le corresponde
a todo Establedmiento Educadonal. Este es el sentido y significado del presente reglamento.

Articulo 3: Conceptos/ Definiciones

A Proyecto Fducativo Institudonal: El Proyecto Educativo Institudonal (PE) es concebido
como un instrumento que permite ala Unidad Educativa cefinir su identidad a través de la
explicitaddn del sistema de ideas que fundamentan o justifican su quehace educdivo,
imprimiéndole el sello distintivo que los identifica Por medio de este instrumento, es paible
conoeer las concepdiones educativas de la comunidad que lo sustenta yel tipo de personaque se
quiere formar u orientar.

A Proyecto de Apoyo a la InclusiarElProyecto de Apoyo a la Inclusioes una estrategia
implementada por el Colegio con el objeto de apoyar el proceso de ensefianza
aprendizaje de todos los alumnos, espedalmente de aquellos que presentan necesidades
educativas espedales.
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A Comunidad Educativa Lacomunidad educativaes unaagrupaciéon depersonasque
inspiradas en un propdsito comdn integran una institucion educativa. Ese obgtivo comuln es
contribuir alaformadony el logrode aprendizajes detodoslosalumnos aqie son miembrosde ésta,
propendiendo aasegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico
y fisico. La comunidad educaiva esta integrada por alumnos, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educadon, equipos docentes directivos y
sostenedores educadonalest (Ley General de Elucacion, Extracto Art.9).

A Consejo Escolar: Son equiposde trabajo que se constituiranen cadaescuela o liceo
subvencdionado para aumentar y mejorar la participadon de toda la comunidad educativa y
promovwer unavinculadén mas estrechaentre lafamiliay el quehacer escolar.

A Qonvivenda Escolar: 6Se entenderé por buena convivenda escolar la coexistenda armonica
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interreladdn positiva entre ellosy
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propcia el
desarrollo integral de losestudiantese (Ley General de Educadén, art.16A).

A Reglamento de Gonvivenda: Esun Documento que tiene como funcion prindipal orientar el
comportamiento de los diversos adores que conforman la comunidad, a través de normas y
aauerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos, establedendo
criteriosy procedimientosformativospara abordar los conflictosy las situadones deviolenda.

A Encamado de Qonvivenda: ElArticulo 15 de la Ley sobre Violenda Escolar, que modifica el
mismo articulo de la ley Generad de Hlucacion, sefiala que todos los estableamientos
educadonales deben contar con un Encamado de Convivendia Escolar, cuyo nombramiento y
definicién de funciones deben constar por escrito, lo que seréa fiscdizado por la Superintendenda
de Educacion Escolar. De aauerdo a la LSVE, se establece que sus piincipales funciones son:
Goordinar al Gonsejo Escolar para la determinaddn de las nmedidas del Plan de Cestion de la
convivendia escolar; Haborar el Plan de Gestion; Implementar las medidas del Plan de Gestién de
Gonvivenda.

A Pan de Gestiénde Convivencia Esun documentoel cualdebe contenerlastareas
necesarias para promover la convivencda y prevenir la violenda escolar, establedendo
responsables, prioridades, plazos, recursos yformas deevaluadon, con el fin de alcanzar el o los
objetivos que el Gonsejo Escolar (0 Comité de Riena Convivenda) ha definido como relevantes,
este plan debe establecerse por escrito y ser conoddo por todoslosestamentos dela comunidad
educativa.

A Maltrato Escolar. Se entendera por maltrato escolar cualquier acéén u omision intencional,
yasea fisica opsicolégica, redizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o
cibernéticos, en contra decualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del
lugar en que se cometa.

A Protocolos. Esconjunto de procedimientos sistematicos espedificos estableddosen un plan
cuya finalidad es estandarizar un comportamiento.
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4.  TITULOIl: SOBRELOSNIVELEESDEORGANIZAQON DAL
ESABLECIMENTO

Articulo 4:De los Niveles Escolares y su Funcionamiento

ElColegio Santa Marta se organiza pedagdgicamente en lossiguientes Niveles:
w Nivel de Direcdon

w Nivel dePRanificadony Supervision

w Nivel de Epcucidn

w Nivelde Goordinadon e Integracion

Articulo 5: Dl Nivel de Direccion

EINivel de DOrecddn es la instancia responsable del funcionamiento del Establedmiento y debera
acuar en conformidad a la pditica educacional del Estado, los planes regionales del sector y alas
disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Este Nivel estara integrado por la DOrectora, Sub-
Directora, Jefe de UTPy el Inspedor General del Estableamiento.

La Dreccién debera cautelar la adecuada, racional y oportuna asignadon de losrecursos humanos
y materiales, afin de cumplir fielmente con losfines del Proyecto Educativo del Establecmiento.

Articulo 6: De Nivel de Ranificaddn y Supervision

El Nivel de Panificadon y Supervision es la instancia responsable de programar, organizar,
supervisar, evaluar y controlar el desarrollo de las actividades curriculares que se llevan a cabo en
el Establedmiento. El Nivel de Planificadén y Supervision estara integrado por todo el personal
docente témico que integra la Unidad Técnico Pedagdgica con la finalidad de cumplir aquellas
funcionesrelativas aQrientacion, Braluadon, Planes yProgramas.

Articulo 7: Dd Nivel de Eecucion

ElNivelde Hecaudon es la instanciaresponsable de llevar a cabo el ProyectoEducativodel
Establedmiento, el cual estara constituido por todo el personal del establecimiento Docentes
y Asistentes de la Educacion. Este nivel, debe poner en marcha el Programa Qurricular disefiado
por el plantel, con fines de promover el desarrollo integral y armoénico del educando mediante el
proceso educativo.

Eneste nivel corresponde el desempefio de los docentes en las diferentes asignaturas, cursos o
espedalidades. Eneste ambito el docente esresponsable de orientar la ensefianza en conformidad
conlosobijetivosdelaeducadén (nadonal, regional, locd) del establedmiento y de su especialidad.

Articulo 8: De Nivel de @ordinacion elntegraddn

ElNivel de Goordinadon e Integracion es lainstanda que permite interactuar el quehacer de los
niveles de DOrecddn, de Planificadgon y Supervision y de Becucddn mendonados anteriormente.
Sayun el caracter témico - pedagdgico de la convocatoria, éste se expresara atraves ce:
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Gonsejo de Equipo de Gestion
Gonsejo General de Profesores
Consejo de Profesores Jkfes

Consejo Escolar

Gonsejo de Asistentes de la Educadon
Consejo de Equipo de Pastoral
Amigos deBetania

Do Do Do Do Do Po o

5.  TITULOIII: SOBRELA ESTRUCT URA ORGANIZAQONAL DEL

ESTABLECIMENTO

Articulo 9: De la Organizacion

Laorganizaddn del Establedmiento se estructurade lasiguiente manera:
A Direcdén
A Unidades Operativas

Articulo 10: De la Direcddn

LaDirecddn tanto del Colegio SantaMartaestara compuesta por:

A Diredor(a)
A ub-Director(a)
A Eguipo de Gestion

Articulo 11: De la Unidades Operativas.

Las Unidades Operativas, para el desarrollo de las adividades acalémicas, témico-
pedagdgicas yadministrativas, estaran conformadas por:

Unidad de Inspectoria General

Unidad Témico - Pedagdgica

Unidad Administrativa

Unidad de Orientacion

Unidad de Apoyo a la Inclusion
Unidad de Actividades Extraprogramaticas

o Bo Do Do Do Do

Las Unidades Operativas son ¢rganos de soporte académico y de apoyo directivo, encargadas de
ejecutar acdones permanentes en una omas areas de la gestion académica yadministrativa, para

lo cual desarrollaran integralmente su quehacer en asuntos desu competenda.

Articulo 12: De ladefaturas de Unidade®perativas

Paralosefectosde unaadecuadaplanificaciony ejecuciondelasactividades
docentesy administrativas, se reconoceran las siguientes Jefaturas de Unidades Operativas:
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Jefe Unidad de Inspectoria General

Jefe de Unidad Ténica Pedagdgica

Jefe de la Unidad Administrativa

Jefe Unidad de Orientaddn

Jefe de Unidad de Apoyo a la Inclusion

Goordinador de Unidad de Adividades Extraprograméticas

Do Po Do o Do Do

Articulo 13: De la Unidad de Inspectoria General

La Unidad de Inspectoria Generd estara liderada por el Inspector Genera del
Establedmiento, dela cual dependeran:

A Inspedores dePatio

Articulo 14: De la Unidad Técnica Pedagdgica

LaUnidad Témico Pedagdgica estara liderada por el Jefesde UTP del Establedmiento, de la
cual dependeran:

Goordinadora Ensefianza Pre-Basica 'y Primer Gclo
Goordinadora Ensefianza Basica de Segundo Cclo
Goordinadora Ensefianza Media

Goordinadorade Biblioteca

Encargado de Laboratorio de Computadon/Enlaces

Psicopedagoga

o Do Do o Do I

Articulo 15: De la Unidad Administrativa.
LaUnidad Administrativaestara liderada por el representante legal, de la cual dependeran:

A Secetarias (2)
A  ontable
A Asistentes Administrativos

Articulo 16: De la Unidad de Orientacion
LaUnidad Orientacion estaralideradapor el Jefe de UTP del Establedmiento, dela cual dependeréan:

A Orientador(a)
A Psicdlogas(2)

Articulo 17: De la Unidad del Proyecto de Apoyo la Inclusion.

LaUnidad de Apoyo la Inclusiorestara liderada por el Jfe de UTP del Establedmiento y
coordinada por un docente designado, de esta unidad dependeran:
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A Hucadoras Oferendales
A Fonoaudiloga
A Psicdloga

Articulo 18: De la Unidad de Acividades Extraesmlares

LaUnidadde ActividadesExtraescolaresestaralideradapor la docente de Educacion Hsica
del establedmiento, de la cual dependeran.

wDacentes Fcargados deAcademiasy Talleres

6. TITULOIV: SOBRELA ESRUCTURA FUNTONAL DEL
ESABLECIMENTO

Articulo 19: De los Gonsejos Técnicos U organismos equivalentes

Deaauerdo a lalegisladon vigente yen razon de las necesidades de planificaddn, organizadén o
evaluadén de la gestion curricular, la Direccion del Establedmiento podra convocar a Gonsejos
Témicos u organismos equivalentes, de carader informativo, propositivo, consultivo, los cuales
estaran integradospor docentes directivos, téicosy/o docentes de aula. Estos consejos tendran
el cardder de instandas témicas, cuyas resoluciones expresaran la ognion profesional de sus
integrantes (Articulo 14 de la Ley N° 19.070, Texto refundido, Estatuto docente).

Paralos efectosde planificadon, organizadény resoludon, se reconocen en el Estableamiento
los siguientes consejos:

Gonsejo de Equipo de Gestion
CGonsejo General de Profesores
Consejo de Profesores Jfes

Consejo Escolar

Gonsejo de Asistentes de la Educadon
Gonsejo de Equipo de Pastoral
Amigos deBetania

Do Do Do Do Do Do o

Articulo 20: Dd nsejo de Euipo de Gestion

ElEquipo de gestion se encuentraconformado por ladirectora, subdirectora, jefe de UTP,
inspectora generd, orientadora, coordinadorade ciclo basico y coordinadora ciclo media.

Enreladdn asu funcionamiento se establece que se realizaran de la siguiente manera:

A Sesionaunavez al mes yde manera extraordinariasi lasituadon lo amerita.
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Articulo 21: Funciones del Gnsejo de Eayipo de Gestion

Lafuncién principal es:

A Analizar y tomar dedsiones respecto atodoslosambitosreladonadoscon el colegio.

Articulo 22: Dd onsejo General de Rofesores

El Gonsejo Generd de Profesores es dirigido por la Drectora y JEfe de UTP. Participan en esta
instancia a su vez, la Quperiora, Inspecora General, Orientadoray todoslosdocentesy/o asistentes
de auladel Establedmiento.

Enreladdn a su funcionamiento se establece que serealizarén de lasiguiente manera:

A Seionatodoslos dasMartes de19.00 a20.30 hrs. con el propdsito de organizar, informar,
analizar diversas situadones progas el quehace escolar.

Articulo 23: Funciones del nsejo General de Rofesores

Qu prindpal funcién esla de organizar, informar y analizar diversas situadones propias del
guehace escolar, sin embargo, entre las funciones mas comunes se pueden mencionar:

Analizar losresultados demediciones

Programacién de la cdendarizadén anual

Redlizar seguimiento de acdones cel Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
Resolver Stuadones Emergentes

Bc.

Do Do Do o Do

Articulo 24: Dd nsejo de Rofesores Jefes.

Esta compuesto por latotalidad de los proksores gfesliderados porladirectoray jefe de
UTP. Enreladdn a su funcionamiento se establece que se realizardn de la siguiente manera:

A Seionaunavezal mes.

Articulo 25: Funciones del nsejo de Rofesores Jfes

Lafuncién principal es:

A Analizar y tomar acuerdosy dedsiones respedo a situaciones de rendimiento y conducta de
los estudiantes.

Articulo 26: Dd nsejo de Asstentesde la Educaddn

Esta constituido por latotalidad de los Asistentes dela Educacién del Establedmiento.
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Enreladdn a su funcionamiento se establece que se realizarén de la siguiente manera:

A Sesionaunavez al mes.

Articulo 27: Funciones del nsejo de Asstentesde la Edicaddn

Lafuncién princpal es:

A Organizar y planificar las adividades progas de los cargos
A Tomar dedsiones sobre situadones \arias

Articulo 28: Dd nsejo Escolar

Esuna instancia de colaboraddn cuyo objetivo es propender la activa participad6n de todoslos
adores de lacomunidad escolar con el objeto de mejorar la cdidad de laeducadony loslogrosde
aprendizaje en los establedmientos educacionales. Para dar cumplimiento alo establecido en los
articulos 7°, 8° y 9° de la Ley N° 19.979, la ley N° 18.956 que reestructura el Ministerio de
Educacion; el deaeto confuerzadeley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educadon, y en losarticulos
32 N° 8y 35 de la Gonstitucion Politica de la Republica de Chile, el (Golegio Santa Marta instaura
elbConsejo Escolar, el cual tendra cardder informativo, consultivo y propositivo, regulando a su
vez, su organizadony funciones.

Enreladdn a su organizaddn se puede establecer que se encortraraintegrado por:

El Drector del establedmiento, quien lo presidira

Elsostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito
LaSubdirectora

LaSuperiora de la Comunidad

Un docentedel establecimientg medianteprocedimientopreviamente estableddo por
éstos

El pesidente del Centro de Padres yApoderados

ElPresidente del Centro de Alumnos

Do Do Po Do Do Do Do

Enrelad6n a su funcionamiento se puede establecer que:

ElConsejo debera sesionar cuatro veces al afio, mediando entre cadaunade estas sesiones no méas
detres meses.

Elsostenedor, enlaprimera sesion de cadaafo, deberdmanifestar si le otorgafaaultadesdedsorias
o resolutivas al Consejo y en qué materias 0 asuntos. Larevocacion de esta dedsion solo podra
materializarse al inicio del afo escolar siguiente y hasta la primera sesién de ese afio. Encaso
contrario se entenderd prorrogada.

Encaso de que estas faaultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el sostenedor en la
sesion respediva, se dejara constanda de ello en el ada, sirviendo la misma como suficiente
manifestadon de voluntad.

A peticidn de cualquier miembro del Gonsejo, la Drectora, en su cdidad de presidente del mismo,
debera someter a consideraddn de este 6rgano laincorporacién de nuevos miembros.
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Asimismo, podrahacerlopor propiainiciativa ElConsejoresolveradsobreestapeticiénde
acuerdoal procedimiento previamente establedado por dicho érgano.

Calaconsejo podradictar unreglamento interno, el que resolverd, en otros, lossiguientes aspecos
de funcionamiento,

El Mimero de sesiones adinarias que redizara el Consejo durante el afio escolar:

A Laforma de citacion por parte del Director de los miembros del Consejo a las sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias. Entodo caso, las citadones a sesiones extraordinarias seran

realizadas por el director del estableamiento, a peticion de una mayoria simple delos membros

del Consejo o por iniciativapropia.

A Laformade mantenerinformadaa la comunidadescolarde losasuntosy acuerdos
debatidosen el Consgjo.

A Laformaen que se tomaran losacuerdosen el caso que el sostenedor le otorgue facultades
resolutivas.

A Designadon de un Secretario del Consejo y sus funciones.

A Lassolemnidades cque debera contener el acta de las sesiones del Consejo.

Qualquier cambio en los miembros del Gonsejo debera ser informado al Departamento
Provindal del Ministerio de Educacion parala actualizacion del ada respediva.

Articulo 29: De lasFundones del Gnsejo Escolar

ElGonsejo serainformado, alo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los
requisitos que a continuaddn se sefialan:

A Los logros de aprendizaje de los estudiantes La Directora debera informar, a lo menos
semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de la cdidad
delaeducacion, dotenidos porel establedmiento.

A Losinformes de las visitas de fiscdizadén del Ministerio de Educacion: Esta informadén seré
comunicada por la Orectora en la piimera sesion del Gonsejo luego de redizadala visita.

ElQonsejo sera consultado, alo menos, en lossiguientes aspedos:

A Proyecto Educativo Institucional

A Pan de Mejoramiento

A Programacion anual y adividades extracurriculares

A Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuesto

A Elinforme escrito de la gestion educativadel establecimiento que realiza el Director
anualmente, antes deser presentado ala comunidad educativa

Nota: ElConsejo no podra intervenir en funciones que sean de competenda deotros érganosdel
establedmiento educadonal. Seaobligaddn del Director remitir alos miembros el Consgo todos
los informes y antecedentes necesarios para el debido conodmiento de las materias referidas en
este articulo.
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Articulo 30: Dd nsejo Fguipo de Pasbral

LaPastoral esdirigidaporlaGoordinadorade laPastoral, quien esunareligiosadel Establedmiento.
También participan en estainstancialas encargadas depastoral por ciclos(profesoras designadas).
Enreladdn a su funcionamiento se establece que se realizaran de la siguiente manera:

LaPastoral de Alumnos. e redlizan encuentrostodoslos Miercoles, Jueveswiernes en la tarde,
paraaumnosque pertenecen aNicecly Il, Pre-ducec y Jucec, de acuerdo a sus edades. Esta es
unainstancia muyimportante y relevante en el quehacer del colegio comotal.

Pastoral Familiar: Sesionauna vez al mesy son los delegados de pastoral familiar los que replican
en susrespedivas reuniones de apoderados lostemas tratados. Se convoca alos apoderados por
ciclos wna o dosvecesal afo, preferentementelos das sabado, presidida por un Sacerdote,
religiosas ylosencargadosde pastoral de cada uno deloscursos. Sonlosencargadosde pastoral
familiar, representantes de los cursos y los apoderados que asisten los que replican en cada
reunion de apoderados.

Articulo 31: Funciones del Gonsejo Equipo de Pastoral

Entre lasfunciones mas comunes se pueden mencionar:
a) Enreladon alos Aumnos

A Tratar temas reladonados con el credmiento personal desde la perspectiva catdlica y
cristiana.

A Participar en encuentros intercolegios, es asi como asisten a diversos colegios de Santa
Marta en otras ciudades donde comparten las vvendasy realizan actividades reladonadas.

b) Enreladdn alosPadres:

A Tratar temas que tienen ver con losroles delos madres.
A Tratar temas sobre la importanda de la familia como la prindipal formadora de los hijos,
todo desde una mirada cristiana.

Articulo 32: De los Amigos de Betania

Esta instanda esta constituida por laicos que desean vivir el carisma deSanta Marta, generando
instandas de reflexion, encuentros interzonales, retiros, etc. para los docentesy asistentes de la
educadon del Golegio.

Enrelad6n a su funcionamiento se establece que se realizaran de la siguiente manera:

S sesionauna vez al meson lafinalidad de arganizar y evaluar las adividades planificadas. Esta
instancia es asesorada por unareligiosay doscoordinadoras designadas.

Articulo 33: Funciones de los Amigos de Betania

Entre lasfunciones mas comunes se pueden mencionar:
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A Organizar Retiros einstandias deReflexion
A Participaren encuentros regionales con comunidades de Santa Marta de otros colegiosalo
largo del pais.

Articulo 34: De otrasInstanciasde Paticipaddn del Establecimiento

Laley General de Educacion establece que todoslosestabledmientoseducadonales promoveran
la creadon de Centrosde Aumnas, Centrosde Padresy Apoderados, Consejos de Profesoresy los
CGonsejos Escolares (Art. 15) del Decreto N° 524 de 1990 (modificado el 2006).

ElICentro de Padresy Apoderadosal Igual que el Centro de Alumnosson organizadonesfuncionales
gue tienen como mision: aportar al logro de los objetivos que plantea el Proyecto Educativo del
Establedmiento y servir a sus miembros, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico yla voluntad de accién de formarlos para la vida democratica, de
preparados paraparticipar en loscambiosculturales ysociales, respecivamente.

Articulo 35: Dd Gentro de General de Padresy Apoderados

Elcentro de Padresy Apoderadoses el organismo que representa alos padresy apoderadosante
el conjunto de la comunidad escolar y colaborador para alcanzar los objetivos del proyedo
educativo del Golegio Santa Marta. EImarco legal del Centro de Padres del Colegio se sustenta en:
La ley 19.418/ 1995, de Organizaddn Gomunitaria Funcional, La Constitucién Politica de Chile
(Art.19y 32).

El Centro de Padres orientara sus acciones para promower la solidaridad, la amistad, apoyar el
proceso educaivoy el progreso de lacomunidad escolar; en ningln caso intervendra en el proceso
pedagadgico o finandero que es competendia exclusivade los drectivosdel establedmiento.

Enel Qolegio solo funcionard una organizaddn como Centro General de Padresy Apoderados. El
Centro de Padresdeberadedicarse exclusivamente alosfinesdedaradosen susobjetivos. Enningiin
caso podran debatirse en susreuniones o asambleas, temas deorden politico, u otrasmaterias que
fomenten un clima de enfrentamiento con la dreccidon del colegio, con su personal o entre los
mismosapoderados yalumnos.

Articulo 36: De la Organizacién y Funcionamiento del Gentro General de Palresy
Apoderados

LaOrganizaddny Funciones del Centro de Padres se encuentra detallada en el anexo denominado
oCentro General de Padresy Apoderadosdel Colegio SantaMartade Osorr2 € &

Articulo 37: Dd Gentro de Aumnos

El derecho de los y las estudiantes a constituir un Centro de Aumnos, esta garantizado en la
Gonstitudon Politica, la cual establecelalibertad de asociaddn (Art. 19 N° 15) y explicitamente
definido en el Decreto N° 524 de 1990 (modificado el 2006), que regula el funcionamiento de los
Centros de Alumnas. Segin su Articulo 1°, ninglin establedmiento se podra negar la constitudaon
y funcionamiento de un centro de alumncs.
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ElCentro de Alumnoses la organizadén formadapor los estudiantes de Educaciéon Media de cada
Establedmiento Educacional.

A partir de las modificadones realizadas el afio 2006 al Decreto 524, log/las estudiantes del
segundo ciclo basico.

EICentro dealumnostienecomofinalidad servir atodossusmiembros, en funcion delospropdésitos
del Establedmiento y dentro de lasnormas de organizaddn escolar; como medio de desarrollo del
pensamiento reflexivo, el Juicio critico y lavoluntad de acdén; formarlos para la vida democrética
y deprepararlos para participar en los cambios culturales ysociales.

Articulo 38: De la Organizacion y Funcionamiento del Gentro de Aumnos

LaCOrganizadony Funcionesdel Centro de Alumnosse encuentradetalladaen el anexodenominado
0Centro de Alumnosdel Colegio Saita Marta de Osormo

7.  TITULOV: SOBRELOS @RGOS YIUS FINCIONES

Articulo 39: De la Naturalezade las Funciones

Para los efectos del presente Reglamento y de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, el
personal que se desempefa en el Establecimiento, se clasifica de la siguiente forma:

A Docentes Drectivos

A Docentes Técnicos

A Daocentes deAula

A Asistentes dela Educacion

Articulo 40: De la Funcién Docente Directiva

Lafuncién Docente Directivaesaquellade caracter profesional de nivel superior que, sobrelabase
de waformaciony experiencia dacente espedifica paralafuncion, se ocupa de lo atingente

ala drecdon, administradon, supervision y coordinadon de la educaddn y que conllevatuicion y
responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, asistentesde la educadény delos
alumnos.

Desu Composicion:

A Quienes componen esta unidad son ElDirector(a), el Qubdirector(a), Ellnspector(a) General yel
Jefede UTP

Entre sus pincdpales funciones podemos nencionar:

A Promover el sentido de pertenencia e identidad a todoslos miembros de la institudgén con el
Proyecto Educativo de esta.
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A Generar espados de participadén que les permita informarse, discutir y asumir roles,
funciones yresponsabilidades en torno ala consecucidon de metas yobjetivosen comun.
A Bc.

Articulo 41: De la Funcién Docente Téchica

Son aquellas de caracter profesional de rivel superior que, sobre la base de una formadon y
experiendia do@nte espedifica para cadafuncion, se ocupan de camposde apoyo o complemento
deladocenca.

Desu Composicion:
A Quienes componen esta unidad son el kfe de UTPy 3 Goordinadores dedclo.
Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

A Programar, supervisar, organizar y evaluar, junto con el equipo directivo las actividades
correspondientes al proceso de ensefianza-aprendizaje.

A Vdarporel mejoramientodelrendimientoescolarde losalumnosprocurando
la optimizaddn permanente delos procesosde ensefianza yaprendizaje en el establedmiento.

A Propiciar la integracion de los dversos progemas deestudios delas dferentes asignaturas y
planes de estudio.

A Panificar, coordinar, supervisar y evaluar los planes y programas espedales acordes a las
necesidadesy caracteristicas de lacomunidad escolar, en conformidad con las normas vigentes.

A Dirigir los Consejos Témicos.

A Bc.

Articulo 42: De la Funcién de Docente de Aula

Doacentede Aulaesel profesionalde nivelsuperiorque, dentro del Establecimientaees
el responsable directo de llevar a cabo el proceso ensefianza aprendizaje.

Desu Gomposicion:

A Quienes componen esta unidad son todos aquellos docentes del Establedmiento que
gjercen susfunciones centro del aulay en reladén directa con losalumnacs.

Entre sus piindpales funciones pademos nmenconar:

A Vdar por la formacion integral del alumno en base a nuestra vision, mision y la tarea
evangelizadoraque se traduce en nuestro lemadamando se educag.

Organiza, planificay coordinalas adividades previstas en el proceso de aprendizaje.

Imparte ensefianza tedrica practica alosalumnos.

Bvallay cdificaalosalumnaos, segun loscriteriostémicos.

Registray llevael control de las actividades yresultados olienidossegun la planificadgon.
Desarrollaactividadesdirigidas aestimular y fomentar habilidades, destrezasy aptitudesen el
alumno.

Gtay atiende alos padres yapoderados, cuando sea necesario y deja constancia escritade lo
tratado.

Do Do Do Do Do o
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Promueve el cumplimiento de las nommas deconvivencia escolar.

Haborael material de apoyo necesario para el aprendizaje.

Dirigereuniones depadres yapoderados.

Detecta problemas deaprendizaje yremite al espedalista de ser necesario.

Participade losprocesosreladonadoscon el inicio, desarrollo y culminaddn del afio escolar.
Fomenta habitos personales, sociales, de estudio y otrosen losalumnos.

Qumple conlasnormasy procedimientosen materia de seguridad integral, estableddospor el
colegio.

Haborainformes periédicos delas actividades redizadas.

Bc.

Do Do Do Do o Do Do Do Do

Articulo 43: De la Funcién de Asstente de la Educadon

Eselfuncionarioquetienelaresponsabilidadie apoyarcomplementariamenteel
procesoensefianza - aprendizaje en labores de paradocenda, de administradény de servicios
menores.

Desu Composicion:

A Quienes componen esta unidad son los Asistentes de Aula, Inspectores, Administrativos,
otros proksionales espedalistas y Asistentes dela Educacion.

De susFunciones:

Vdar por el orden y la disciplinaen todas las adividades del Establecimiento.
Uevar en formaordenaday diligente los doementos que le sean encomendados.
Uevar al dia el registro computacional de asistenciay notas.

Qumplir con lasfunciones ytareas que le asigne el Inspecor General.

Qumplir con lastareas administrativas que le asigne la Direcadn del Golegio.

o Do Do o Do

Articulo 44: De los Cagos del Establecimiento

Respedo deloscargosdel establedmiento, estosse encuentran definidosen el Anexodenominado,
G eglamento Interno Laboralé Euyo manejo es de caracter interno y rige todas las normas
reladonadas a los Funcionarios que trabajan en el Establedmiento y superditados a las Normas
Estableddas en el Estatuto Docente y la Direcddn del Trabajo del Gobierno de Chile. Sn embargo,
selistaen lossiguientesarticulosuna descripcion de losmismosy susprindpalesfunciones, afin de
que sean conocidos portodala Comunidad Educativa.

Articulo 45: Dd Cago de Director(a)

Profesional de nivel superior que se ocupa de la drecdon, administradén, supervision y
coordinadon de la educacion de la unidad educativa. Su funcion prindpal es liderar y dirigir el
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 46: De lasFundonesdel Caqgo de Director(a)

Lecorresponde al Director del establedmiento, entre otras, las siguientes funciones:

27



Colegio Santa Marta
2018

2»0
.z

Gestionar larelacion con lacomunidad y el entorno.

Representar al colegio en su calidad de miembro de la Direcdén.
Definir el PEly la Planificaddn Estratégica del establedmiento.
Difundir el PEly asegurar la participadon de la comunidad.
Gestionar el climaorganizadonal y la convivendia.

Informar oportunamente alosapoderadosacerca del funcionamiento del colegio.
Tomar dedsiones sobre inversiones en el Estableamiento.
Administrar losrecursosfisicos yfinanderos cel establedmiento.
Gestionar el personal.

Goordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente.
Dar cuenta publica de su gestion.

Monitorear y evaluar las metas yobjetivosdel establedmiento.

Do Do Po Do o Do Po Do o Do Do o

Articulo 47: Dd Cago de Sib-Director(a)

Profesional de nivel superior responsable inmediato/a de organizar, coordinar y supervisar el
trabajo ammoénico y eficiente de los distintos organismos del establedmiento educadonal
asesorando y colaborando directay personalmente con el Director(a).

Articulo 48: De las Funciones del CargdsddsDirector(d

Entre sus piindpales funciones se encuentran:

Representar al colegio en su calidad de miembro de la Direcdén.

Difundir el PB y asegurar la participaddn de la comunidad educativay el entorno.
Asegurar laexistencia de informadon Util paralatomaoportuna de decisiones.
Gestionar el personal.

Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente.

Coordinar y ejecutar el proceso de admision de estudiantes.

Monitorear y evaluar las metas yobjetivosdel establedmiento.

Panificar y coordinar las actividades desu area

Administrar losrecursos desu area en funcion del PH.

Goordinar y orientar las labores administrativas do@ntes.

Do Do Do o Do Po Do Do Do o

Articulo 49: Dd Caqgo de Inspector General

Profesional de la educadon que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para
el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion.

Articulo 50: De lasFundonesdel Caqgo de Inspector General

Entre sus piindpales funciones se encuentran:

A Establece lineamientos educativo-formativos al interior de los dferentes riveles.
A Difundir el PEly asegurar la participadon de lacomunidad educativay el entorno.
A Gestionar el dimaorganizadonal y la convivenda.
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Asegurar laexistenciade informadon Util paralatomaoportuna de decisiones.

Fanificar y coordinar las actividades de su érea, tales como toma de cursos, puntualidad,
formadon, etc.

Administrar losrecursos desu area en funcion del PH.

Coordinar aspectos dsciplinarios delalabor docente.

Administrar la disciplinadel alumnado.

Do Do Do Do Do

Articulo 51: Dd Cago de Jefe Técnico oEncargado de UTP

Esel docente superior responsablede asesrar ala direccidnen la elaboraciondel Plande
Adividades del Establedmiento. Goordinaddn, programaddn, organizadon, supervision vy
evaluadon del desarrollo de las acividades de la Unidad Ténico Pedagdgica en coordinacion con
los Jefes deDepartamentos yProfesores.

Articulo 52: De lasFundones de Efe Técnico o Ehcargado de UTP
Entre sus piindpales funciones se encuentran:

Establece lineamientos educativo-formativos al interior de los dferentes riveles.
Difundir el PEly asegurar la participaddn de lacomunidad educativay el entorno.
Asegurar laexistencia de informadon Util paralatomaoportuna de decisiones.
Gestion del personal docente.

Panificar y coordinar las actividades desu érea

Administrar losrecursos desu area en funcion del PH.

Goordinar y supervisar el trabajo académico y administrativo de Jefes deDepartamento.
SQupervisar laimplementacion de los progamasen el Aula.

Asegurar la calidad de las estrategias ddadicas en el aula.

Dirigir el proceso de evaluadon docente.

Organizar el curriculum en reladén alos obgtivosdel PH.

Asegurar laimplementacion'y adecuadén de planes yprogramas.

Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupocurso.

Mejorar las estrategias deaauerdo a losresultados.

Gestionar proyectosde innovadén pedagdgica.

Do Bo Do o Do Po Po Do Do Do Do Do Do Do P»

Articulo 53: Dd Cago de Mordinador de Gdo

Profesional de nivel superior que se ocupa de la drecddn, administradén, supervision y
coordinaddéndelaeducacionen el ciclo asu cargo.Sufuncidn principal esliderar y dirigir el Proyecto
Educativo Institucional en el ciclo, de acuerdo aloslineamientos dela Direcdon.

Articulo 54: De lasFundonesdel Caqgo de Gordinador de Gdo

Entre sus piincpalesfunciones pademos nmencdonar:

A Establece lineamientos educativo-formativos al interior de los dferentes riveles.
A Difundir el PEly asegurar la participadon de lacomunidad educativay el entorno.
A Gestionar el dimaorganizadonal y la convivenda.

A Asegurar la existendia de informadon (til paralatomaoportuna de decisiones.
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A Gestionar el personal docente asignado.

A Panificar y coordinar las actividades desu area.

A Administrar losrecursos desu areaen funcion del PH.

A Coordinar aspectos administrativosy operativosdel dclo.

Articulo 55: Dd Cago de Orientador

Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades deorientacion
educadonal, vocacional y profesional, implementando el Programa de Orientacién del
Establedmiento a nivel grupal e individual.

Articulo 56: De lasFundones del Cago de Qientador

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

Establece lineamientos educativo-formativos al interior de los dferentes riveles.
Difundir el PEly asegurar la participadén de la comunidad educativay el entorno.
Asegurar laexistencia de informadon Util paralatomaoportuna de decisiones.
Panificar y coordinar las actividades desu érea.

Administrar losrecursos desu area en funcion del PH.

Haborar y gestionar proyectos.

Orientar alosestudiantesen el proceso de elecdén vocacional y/o de desarrollo
personal.

Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupocurso.

Mejorar las estrategias deaauerdo a losresultados.

Do Do Po Do Do Do o Do D

Articulo 57: Dd Cago de Xkfe(a) de Departamento

Profesional responsable, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica de la implementacion
y cumplimiento del proyecto curricular del &rea

Articulo 58: De lasFundonesdel Caqgo de Efe(a) de Departamento

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

Asegurar laexistencia de informadon Util paralatomaoportuna de decisiones.
Gestionar el personal docente asignado.

Planificar y coordinar las actividades desu érea

Administrar losrecursos desu area en funcion del PH.

Gestionar ladisponibilidad de recursos pedagdgicos alos doentes.
Goordinar aspectosadministrativosy operativosdel departamento.
Supervisar laimplementacion de los progamasen el aula.
Asegurar la calidad de las estrategias ddadicasen el aula.

Haborar y gestionar proyectos demejoramiento.

Asegurar laimplementacion y adecuadon de planes yprogramas.
Adecuar estrategias deensefianza para el aprendizaje.

Mejorar las estrategias deacuerdo a losresultados.

Do Do Bo Do o Do Po Do o Do Do o
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A Gestionar proyedos de innovadon pedagdgica.

Articulo 59: Dd Cago de Profesa(a) Jefe de Primer dclo deEhsefanza Bsica.

Profesional de la educaddn que coordina actividades educadonales, formativas y
comuricacionales con alumnos, profesoresy apoderados del curso en el cual desempefia su jefatura.

Articulo 60: De lasFundonesdel Cago de Profesa(a) Jefe de Primer dclo deEnsefanza
Basia.

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

A ordinar las actividades deJefaturade Qurso en Primer Cclo Basico.

A Involucrar colaborativamente a losapoderados dePrimer Aclo Bésico.

A Implementar planesde accion preventivosy de desarrollo de losestudiantesde
Primer Giclo Basico y susfamilias.

A Involucrarcolaborativamente alosestudiantes de Primer Gclo Basico en las actividades del
establedmiento.

Articulo 61: Dd Cago de Profesa(a) Jefe de Sequndo dclo deEnserfanza Basica

Profesional de la educadén que coordina actividades educadonales, formativas y comuricacionales
con alumnos, profesoresy apoderados del curso en el cual desempefia su jefatura.

Articulo 62: De lasFundonesdel Cago de Profesa(a) Jefe de Sequndo dclo deEnserfanza
Basica

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

A Coordinar las actividades deJefaturade Qurso en Segundo Ciclo Bésico.

A Involucrar colaborativamente alos apoderados deSegundo Gclo Béasico.

A Implementar planes de acdon preventivosy de desarrollo de los estudiantes de
Segundo Gclo Béasico y susfamilias.

A Involucrar colaborativamente a los estudiantes de Segundo Ciclo Bésico en las adtividades
del estableamiento.

Articulo 63: Dd Caqgo de Profesa(a) Jefe de EnsefanzaMedia

Profesional de la educaddn que coordina actividades educadonales, formativas y comunicacionales
con alumnos, profesoresy apoderados del curso en el cual desempefia su jefatura.

Articulo 64: De lasFundonesdel Cago de Profesa(a) Jefe de EhsefanzaMedia

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

A oordinar las actividades deJfaturade Qurso de Ensefianza Media.

A Involucrar colaborativamente a los apoderados deEnsefianza Media.

A Implementar planes deacddn preventivosy de desarrollo de los estudiantes de
Ensefianza Mediay susfamilias.
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A Involucrar colaborativamente a los estudiantes de Ensefianza Media en las actividades del
establedamiento.

Articulo 65: Dd Cago de Profesa(a) deAsignatura dePrimer Aclo deFhsefanza Bsica

Profesional de la educadon, lleva a cabo directamente los procesos sisteméticos de ensefianza y
formacion, lo que incluye, diagnostico, planificacion, ejecuciony evaluacion de losdichos procesosy de
las actividades educativas complementarias que tienen lugar en el Primer dclo Basico.

Articulo 66: Del Cago de Profesa(a) deAsignatura de Primer dclo deEnsdaianzaBasica

Entre sus piindpales funciones pademosmencionar:

Redlizar labores administrativas do@ntes.

Reportar y registrar evoluddn académica de los estudiantes.
Panificar laasignatura.

Panificar la clase y metodologias deaprendizaje.

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje paraestudiantes de
Primer Aclo Bésico.

Redlizar clases efectivas.

Adecuar estrategias deensefianza para el aprendizaje.
Bvaluar losaprendizajes.

Mejorar las estrategias deaauerdo a losresultados.
Gestionar proyecosde innovadén pedagdgica.

Do Do Do Do o Do o Do Do Pr

Articulo 67: Dd Cago de Profesa(a) deAsignatura de Sequndo dclo deEnserfanza Bisica

Profesional de la educadon, lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y
formacion, lo que incluye, diagnéstico, planificacidn, ejecucion y evaluaciéon de losdichosprocesosy de
las actividades educativas complementarias que tienen lugar en el Segundo Gclo Basico.

Articulo 68: D Cago de Profesa(a) de Asgnatura deSequndo dclo deEnsefianzaBasica

Entre sus piindpales funciones podemos nenconar:

Redizar labores administrativas doentes.

Reportar y registrar evolucddn académica de los estudiantes.

Panificar laasignatura.

Panificar la clase y metodologias deaprendizaje.

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje paraestudiantes de
Segundo dclo Basico.

Redlizar clases efectivas.

Mejorar las estrategias deaauerdo a losresultados.

Gestionar proyectosde innovadon pedagdgica.

Do Do Do Po Do Do Do Do
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Articulo 69: Dd Cago de Profesa(a) de Asgnatura deEnseranzaMedia

Profesional de la educacdon, lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y
formacion, lo que induye, diagnéstico, planificacion, ejecuciony evaluacion de losdichos procesosy de
las actividades educativas complementarias que tienen lugar en Ensefianza Media.

Articulo 70: De lasFunciones del Cago de Profesa(a) deAsignatura deEhsefanzaMedia

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

Redlizar labores administrativas do@ntes.

Reportar y registrar evolucidn académica de los estudiantes.
Ranificar laasignatura.

Panificar la clase y metodologias deaprendizaje.

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje paraestudiantes de
Ensefianza Media.

Redlizar clases efectivas.

Adecuar estrategias deensefianza para el aprendizaje.
BEvaluar losaprendizajes.

Mejorar las estrategias deacuerdo a losresultados.
Gestionar proyectosde innovadon pedagdégica.

Do Do Do Do o Do Do Do Do r

Articulo 71: Dd Cago de Fducador(a) deParvulos

Profesional dela educacion que buscafavorecer aprendizajesde calidad en los primeros afiosde vida,
desarrollando aspectos claves como losvinculosafectivos, laconfianzabésica, laidentidad, el lenguaje,
la sensomotricidad, el pensamiento concreto y larepresentacion smbdlica.

Articulo 72: De lasFundonesdel Cago de Educador(a) deParvulos.

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

Redlizar labores administrativas do@ntes.

Reportar y registrar evolucdon académica de los estudiantes.

Involucrar colaborativamente a los apoderados de Educacion Parvularia en el proceso
educaivo.

Implementar planes de acadn preventivosy de desarrollo de losnifiosy nifias de Educacion
Parvulariay susfamilias.

Involucrar colaborativamente alos rifios ynifias deEducacion Parvularia en las actividades
del establecimiento

Panificar la clase y metodologias deaprendizaje.

Organizar un ambiente estructuradoy estimulador del aprendizaje en Educacion

Parvularia.

Redlizar clases efectivas.

Adecuar estrategias deensefianza para el aprendizaje.

Bvaluar losaprendizajes.

DoPo Do oo Do Po Do e
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A Mejorar las estrategias deaauerdo alosresultados.
A Gestionar proyedos de innovadon pedagdgica.

Articulo 73: Dd Cago de Asstentesde Aula

LosAsistentes de aula son aguellos que cuentan con un titulo técnico profesional y que cumplen
roles y funciones de apoyo a la funcién educativa que rediza el docente con los alumnosy sus
familias.

Articulo 74: De las Fundones del Cago de Asstentesde Aula

Dentro de las plincipalesfunciones delos Asistentes deAula encontramos:

Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno, comedor

escolar, patiosescolares, etc.

Golaborar en eventos, ceremonias, levantamientos deescenografias, expaosiciones, etc.

Qumplir con turnos deatencién alosalumnosen comedor escolar, patios, otros.

Apoyar en la elaboraddn y construccion de materiales didacicos u otras herramientas de

apoyo ala gestion educativa.

A Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientadosy guiados por el
Profesor Jkfe, Jkfe de UTPy/o Inspecor General.

A Redlizar reforzamiento pedagdgico.

A Haborar informesindividuales dereforzamiento, entre otras.

Do Do Do Do

Articulo 75: Dd Caqgo del Inspector

Esel funcionario encargado de velar porque las acividades del Establedmiento se desarrollen en
un ambiente dedisciplina, bienestar y sana convivenda. También es el encargado de velar por la
seguridad de losalumnos antro de losespacioscomunes cel Establedmiento.

Articulo 76: De lasFundonesdel Caqo del Inspector

Elinspedor designado debera atender, entre otras las siguientes funciones:

A Vigilar la disciplina 'y el cumplimiento del reglamento interno de los alumnos durante la
jornada escolar, espedalmente en patios, bafios, comedor, salas de clases, ados, eventos
internos ycomunales.

A Qontrolar la presentadén personal y el uso de la agenda de comunicadones de todos los
alumnos ¢l colegio.

A Atender apoderadosen horarios nocitadose informar posteriormente alosdocentes.

A Atender en sala de inspedoria casos de disciplina, nifias y nifios enfermos y extender
certificadosde Accidentes Escolares.

A Extender los Seguros Escolares y hacerse responsable bajo firma de las espedficadones
escritas en este, las derivadones y consecuendas. Forma de atencion: Constatar el acddente,
extender el Seguro Escolar, derivaddn, Contactarse con el apoderado o persona responsable,
entregar lainformadon al apoderado, registrar todoslos antecedentes.
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A Uevar el registro de los alumnos que retiran los papas, mamés y/o apoderado durante la
jornada por algiin motivo altamente justificado. Lapersona que retira a un nifio o nifia debe
firmar unregistro y presentar la cedula de identidad.

A Qolaborar en toda labor que beneficie a los alumnosy al establedmiento educacional en

general.

Articulo 77: Dd Cago de Pscologo(a) Escolar

Profesional responsable de favorecer el proceso de ensefianzay aprendizaje a nivel individual y grupal,
atravésde laevaluadon delos estudiantes que presenten necesidades educativas espedales, derivadas
de su desarrollo emocional social o discapacidades y, a nivel ingtitucional, propiciando un dima
organizadonal y de aprendizaje adecuado.

Articulo 78: De las Fundones del Cago de Ps$cologo(a)

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

A Panificar y coordinar las actividades desu érea.

A Administrar losrecursos desu area en funcion del PE.

A Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupocurso.
A Atender estudiantes con dificultades psicoldgicas.

Articulo 79: Dd Cago de Pscopedagogo(a) v o Edicador(a) Diferencial

Profesional que atiendediferentestiposde necesidadegducativasespecialesderivadas
de deficiendias mentales, visuales, auditivas, psicomotoras ytrastornosespedificos cel aprendizaje.

Articulo 80: De lasFundonesdel Caqgo de Pscopedagogo(a) y/ o Educador(a) Diferencial

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

Planificar y coordinar las actividades desu érea

Administrar losrecursos desu area en funcion del PH.

Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupocurso.

Bvaluar capacidades deaprendizaje.

Atender estudiantes con necesidades educativas espedales.

Qupervisar lasadeauadonescurricularesde alumnoscon necesidadeseducativas
espedales.

Do Do Po Do Do D

Articulo 81: Dd Cago de Fonoaudidlogo(a)

Esunaprofesional preparadaparatrabajar con personasde distintas edades, siendo su principal rol
el establecer o reestablecer las habilidades y funciones de la comunicaddn humana. Trabaja
espedficamente con alumnosde prekinder a 4°basico con trastornos de expresion del lenguaje
(TED. Esta capadtado para redlizar prevencion, evaluadon, diagnéstico, y tratamiento, ademas
derivadones aotros proksionales.
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Articulo 82: De lasFundonesdel Cago de Fonoaudiélogo(a)

Son sus princpales responsabilidades yfunciones las que se indican a continuadon:

A Redizar diagndsticos de los alumnos a su cargo aplicando los instrumentos de medicion y
protocolosestableddosal déficit presentado.

A Emitir informes de las evaluadones redlizadas, y entregarlos a quién corresponda. (UTP,
coordinaddn, DOrecdon, doentes, padres yapoderados, otros espedalistas) .

A Disefiar planes de intervendién de apoyo, necesarias para el alumno o grupode alumnosa su
camgo.

A Redlizar las acdones deapoyo que requiere el alumno de aauerdo a horario estableddo en la
Unidad Educativa, en aula de recursos yaulacomun.

A Involuarar en laimplementacion de las estrategias a los docentes del curso y o asignatura; y a
padresy apoderados.

A Monitorear constantemente el proceso de avancede cada uno de losalumnos asu cargo.

A Informar e involucraral apoderado en el procesode cambiode losalumnosentratamiento.

A Mantener completo y actualizado expediente individual con los antecedentes de cada
alumnoasucargo.

A Mantener contacto permanentecon otros especialistasy docentesdel curso de sus
alumncs.

Articulo 83: Dd Cago de Ehcargado de Educadora Diferencial

Profesional Espedalizadaque tiene a su cargolaatencén de las recesidades educaivas espeaales,
que puedan presentar algunosalumnos do largo de todasu escolaridad, tanto si pertenecen al PIE
ono.

Articulo 84: De lasFundones del Caqgo de Educadora Diferencial

Entre sus piindpales funciones pademos nencionar:

A Participar en lasinstandias yprocesos detomade dedsiones educativas paradar respuesta alas
necesidadeseducativas espedalesdetodoslosalumnosy alumnasen conjunto conlosdocentes de
aula comun.

A Desarrollar estrategias 0o programas orientados a los menores de seis afios, tanto para
prevenir dificultades futuras como para atender tempranamente aguellas que ya hayan hecho su
aparicion.

A Trabajar con la familia y la comunidad para fortalecer la atendon de las necesidades
educativas espedales de los alumnos, desarrollando acdones de informadén y formadén para
proporcionar su adecuada participadén.

Articulo 85: Dd Cago de Goordinador de Bblioteca

Profesional que se responsabiliza de prestar apoyo a las pradicas pedagdgicas a través de
la administraddn del Centro de Reaursos delnformaddn y Comunicacion para el Aprendizaje.
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Articulo 86: De lasFundones del Cago @ordinador de Bblioteca

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

A Coordinar lanormateamolégica de la biblioteca con la normatecnoldgica del colegio.
A Administrar el uso de recursos hibliogréaficos yaudiovisuales.
A Estimular lablsqueday uso de lainformadon para potendar losaprendizajes.

Articulo 87: Dd Cago de Mordinador(a) de Laboratorio de @mputacion

Es la persona responsable de apoyar lalabor docenteque se realizadentro del laboratorioy en
el aula proveyendo los medios teaoldgicos, con el propdsito de mejorar la calidad de los
aprendizajes de losalumnos en las diversas asignaturasy adividades del curriculum en general.

Articulo 88: De las Fundones del Cago de Gordinador(a) de Laboratorio de
Gomputacion

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

Cautelar por el cumplimiento delos horarios.

Supervisar el uso adeauado delosrecursos.

Asistir reuniones de Enlace, Explora, Novasur, entre otros.

Orientar y organizar del uso pedagdgico de las TIC

Redlizar trabajo administrativo respecto al quehace en la Sala de Informética.

Desarrollar Integralmente el area de Informatica Educacional en el Establedmiento, en cuanto a
lo pedagdgico se refiere.

o Bo Do Do Do I

Articulo 89: Dd Cago de Técnico de Laoratorio de @mputadon

Esel funcionario encargado del soporte y mantencion de los equipos tecnoldgicos del establecimiento.

Articulo 90: De lasFundonesdel Cago de Técnicode Laoratorio de @mputacion

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

A Vdar por el buen funcionamiento de los equipos.
A Redizar trabajo administrativo respecto al quehace en la Sala de Informética.
A Entregar soporte témico cuando losfuncionarios cel establedmiento lo requieran.

Articulo 91: Dd Cago de Contable

Es el profesional del érea de recursos humanos, quien tiene la mision de la
administraciénAnandera-Contable del Establecimiento.

Articulo 92: De lasFundones Cago de Mntable
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Lecorresponde principalmente las siguientes funciones:

Do Do Do Do Do Do Do Po Do Do o

Quelainformadén emanada de Contabilidad sea oportuna, clara, integray veraz.
Redlizar balance general clasificado y estado de resultado.

Aplicar lalegisladén tributaria.

Mantener al diay debidamente actualizadosloslibros deingresos yegresos.
Gonfecdonar liquidadones desueldoscon una nomendaturaclara (original y doscopias).
Dedarar y pagar impuestos.

Registrosen el Libro de Contabilidad y en el Libro de Remuneradones.

Confecdonar los Gontratos de Trabajo y mantenerlosal dia conforme alosprocedimientos
legales.

Dedarar y pagar lasimpasiciones previsionales.

Eecduar los pagoscorrespondientes aobligadones contraidas.

Asumir laresponsabilidadlie la oficing en el procesamientade toda la informaadon
contable.

A Confecdonar loscertificadoscontables cue sean solicitados porel Personal del Colegio.

Articulo 93: Dd Cago de Scretaria

Esla personaque cumple funciones administrativas brindandoapoyo alas tareas establecidas
en laUnidad Educativa.

Articulo 94: De lasFundonesdel Cago de Scretaria

Entre sus piindpales funciones pademos mencionar:

Do Do PeDoDe Dol

Atencién telefénica y personalizada.

Mantener actualizadcel registrode ndminasde alumnos docentes asistentes dela
educadon.

Se el centro de comunicadon e informaddn a nivel general.

Apoyoalas dstintaséreas el colegio en organizaddny gestion de documentos.

Manejar con eficiendia las cdificadones, losregistros de asistencia y documentos Progosdel
estudiantado, trabajando coordinadamente con los do@ntes.

Qumplir y hacer cumplir puntualmente, los cronogramas de recepdon, procesamiento y
entregade evaluadones.

Mantener y responsabilizarse de losarchivosdel colegio.

Mantener actualizadalas dataformas administrativas en uso.

Articulo 95: Dd Cago de Adstente de la Educaddn

Son los funcionarios que desarrollan labores de cuidado, mantencidn y limpieza delos bienes e
instaladones de la infraestructura de los establedmientos ademas de otras tareas de servicios
menores qJe le son encomendadas. Quentan con licenda de educacién media.
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Articulo 96: De lasFunciones del Caqgo Adstente de la Educaddn

Entre sus piindpales funciones pademos nmencionar:

Mantener el aseo y orden en latotalidad de dependencias ckl colegio.

Mantener en orden y limpiezalos lienes materiales yequipamiento del colegio.
Controlar entraday salidade personas cel colegio, seguin horarios einstrucciones.
Entregar y retirar docunentadon u otrosrecursosen dependendias al exterior del
Establedmiento.

Responsabilizarsge la mantendon, cuidado, almacenamiento y uso de losrecursos
asignados.

Rediizar tareas ylabores cotidianas yextraordinarias asignadas porsus gfesdirectos.
Integrar y participar en los Consejos Administrativosde Asistentes dela Educacion.
Informar y comunicar aladireccidn, irregularidades que observe en el ambito de sus
funciones parasu mejoramiento.

Do Do Do Do oo Do P

8.  TITULOVI: SOBRELA PLANIHCAQON, ORGANIZAQON, LOS NVAELES
ESCOLARESY ELFUNCIONAMIENTO DEASACTVIDADES DEL
ESTABLECIMENTO.

Articulo 97: De la Planificacion y Organizadon Aclvidades del Establecimiento

La Drecddn del Estableamiento promovera, através de sus unidades operativasy en los dstintos
niveles deorganizadén, las siguientestaress:

A Panificadon anual del Establedmiento.

A Panificadon de las actividades de las widades.

A Panificadon de las asignaturas.

A Panificadon de las actividades extra programaticas.

Por otro lado, las acividades educativas se organizaran, planificarén y programaran de acuerdo a
lo estableddo en el cdendario escolar del MINEDUC vy definido por la Secaetaria Regional
Ministerial de Educacion de la Region Goquimbo.

Articulo 98: De los Niveles Escolaresy el Funcionamiento de las Actividades

Nuestra Unidad Educativaatiende desde el 1er. Nivel de Transicién a4to. Afio Medio, de loscuales
deNB2aNM4 en Jornada Escolar Completa Diurnay en laModalidad Humanigtico ¢ Gentificapara
los riveles dePrimero a Quarto Afio de Educacion Media.

Atiende wna pddladon escolar promedio anual de 1060 alumnaos, agrupados en 28 cursos,
distribuidos en dosjornadas. Desde Prekinder y Kinder funcionan en Jornada (nica de Mafiana o
Tarde, y desde Primer Gclo (NB2 hastaCQuarto afio Medio en Jornada Escolar Completa.

Segun el nivel de estudioslosHorarios denuestro Estableamiento siguen el siguiente esquema:
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Nivel Jornada Horario
Prekinder Tarde 14:00 a 18:00 hrs.
Kinder Marfiana 08:00 a12:00 hrs.
1°dclo (NB1) Mafiana 08:00a13:00 Lunes aVierres
Tade 15:.00a17:15 Lures
1°dclo (NB2) Jornada Escolar Completa 08:00a13.00Lunes aVierres

15:00a17:15 Lures-Martes-ueves

2°dclo Jornada Escolar Completa 08:00a13:00 Lunes aVierres

15:00a17:15 Lures-Martes-Miercoles

EducacionMedia  Jornada Escolar Completa 08:00a13:00 Lunes aVierres
15:00a18:00 Lures a Jueves

Por otra parte, en funcion del desarrollo de acividades lectivas y/o del programa de actividades
complementarias 0 Extraprograméticas del Establedmiento, los alumnos de ambas Jrnadas
podranser citadosregularmente aactividadesescolareslosdias Séado, en horario de 8:30a19:30
horas, y en jornada alterna, situadén que sera informada por escrito a los Apoderados de los
Niveles o Qursos por el profesorde la asignatura correspondiente conconocimiento de la
InspectoriaGeneral.

El horario de clases se estructurara en sesiones de 45 minutos, constituyendo cada bloque un
numero de dossesiones. Habra un maximo de 5bloques por jornada, debiendo existir un

minimo de 3recreos. Losrecreos serén espadosde ratural esparamiento delosalumnos; con este
fin la Unidad de hspedoria General debera supervisar las adividades desarrolladas por los
alumnos durante este espado de tiempo.

Loshorarios de clases se estructuraran de acuerdo al Plan de Estudios de cada rivel escolar, con
criterio pedagdgico. Las clasesse redizardn segun loshorariosestablecidosy no podran ser
suspendidas sin autorizadon superior.

Elrégimen de las acividades darias contemplarg, a su vez, lo siguiente:

A Los alumnos y alumnas deberédn ingresar a su sal@rrespondiente al toque del
timbre, sea esto haa de ingreso en la mafiana o tarde y después de los respectivosrecreos.

A Todo alumnoy alumnatendra derecho a salir del establedmiento a almorzar.

A Losalumnosy alumnas que no estén autorizados a salir del establedmiento en horario de
coladon
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deberan traer su coladdn al inicio de la jornada. S permitira que le traigan la coladon desde
las 12:00 hastalas 13:00, alosalumnos aue presenten certificado médico.

A Las coladones serén retiradas al término del primer bloque de clases para ser llevadas al
comedor.

A Elestudiantedeberapermaneceren elColegiodurantetodalajorn
ada escolar exceptuando el horario de coladdn.

A Elestudiante debera permanecer dentro del aula durante la clase correspondiente y en los
cambiosde hora.

A El estudiante debera pedir autorizadén, para salir de la sala, al profesor o profesora de la
asignatura, en caso de absoluta necesidad.

Articulo 99: Dd Inicio de lasactividades diarias
a) Del Docente:

El docente debera iniciar su jornada de clases con la redizaddn de las siguientes
actividades Administrativas las que deberan ser regularmente supervisadas porlosencargados
designados:

A Registro de Firmaen el Libro de Asistenda.
A Inicio de Qase de manera puntual y en formaoportuna.

b) Del Alumno:

Elalumnodeberainiciar su jornada de manera puntal en su salade clases con su profesor(a).

Articulo 100: Dd desarrollo de lasactividades en aus dases

Durante el desarrollo de las actividades en susclases, el docente siempre debera considerar que:

A Estas tengan un cardder educativo y, que siendo el alumno quien aprende, deben estar
centradas en el quehacer del estudiante.

A Atenderd asusalumnosen formapuntual y oportuna, hasta el término de su horade clases.

A El tiempo destinado al desarrollo de la clase no debe ser ocupado en otras adividades
genasaella

A Durante el desarrollo de su clase debera procurar un clima favorable al aprendizaje de los
alumnos, cautelandoel orden y la presentad6n personal de ellos.

Articulo 101: De la Actividades Extraprogramaticasdel Establecimiento

S entendera por actividades extra programaticas aquellas actividadesformativas de caracer
deportivo,recreativo,artistico, cientifico, tecnolégico, social y espiritual y que son complementarias
al curriculo escolar. Hlasdeberan ser motivadasy promovidas entre losalumnose informadasalos
apoderados.

La m@rticipaddn de los alumnos en adividades extra programéticas sera voluntaria, opdonal y
libremente elegida, las que se desarrollaran fuerade sus horios hebituales declases.
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Losalumnosy alumnas tendrén el derecho a elegir el taller y/o academia en los que deseen
participar, respetando los horarios de édgos, que seran comunicados por el profesor
correspondiente.

Las actividades extra programaticas se organizarén y programaran de acuerdo a las necesidades e
interesesdelosalumnosy en conformidad alasnormaseinstruccionesdel MINEDUCY del Proyecto
Educativo del Golegio.

Todaactividad extra programaética debera estar asesoraday orientada por un docente. Todas estas
adividades se centralizaran en la Unidad Técnico Pedagdgica

Lainscripcion en unaactividad extra programaticasignificaralaaceptacion detodaslasnormasque
larigeny obligaraasu cumplimiento. Lasactividades extraprograméticas deberan ser evaluadasen
formasistematicay permanente por la UTP.

Laevaluaddn redizada debera ser comunicadaala Direcddn del Establedmiento e instancias que
corresponday registradaen la fichaescolar del alumno.

Losados civicos son esencialmente formativosy tienen como objetivo enriquece el desarrollo de
la personalidad de los alumnos con incentivos socio-culturales de alto contenido y significado
educaivo. Estimular el amor ala patria, el valor de sus héroes, de sushombresilustres, del paisaje
natural y su conservadény otrosaspectos culturales.

Enla organizadén y programaddn de los ados civicos, la Orecddn del Establedmiento procurara
asignar responsabilidades en su desarrollo, alos docentes y alumnas, a través de los respedivos
departamentos y cursos. Los ados civicos se redlizaran segun lo acuerdeel Gonsejo Docente
Directivoy Técnico en correspondencia con el Cdendario Escolar Ministerial.

Articulo 102: De la Evduacion Institucional

S hace necesaio que, anivel de Estableamiento educadonal, la Comunidad Educativarealice una
reflexion a la luz de su particular realidad y se adopten dedsiones respedo de losobjetivos
espedficos que deben guiar su acdonar. Por otra parte, de acuerdo alos objetivosinstitucionales,
surgela necesidad de que anivel interno se organicen losdistintos estamentosy funciones, de tal
forma que favorezcan lainteracdén de todos ellos, en posdel logro de los objetivos estableddos,
evaluando su contribucién a dichoslograes.

Dentro de las actividades deEvaluad6n se pueden mendonar:

A Bvaluadén de registros estadisticos de los resultados del Gltimo afio en lo que se refiere a
resultadoseducativosy de eficiendainterna.

A Construccién de matrices de evoludén de resultadosy aplicadon de estrategias variadas
parafortalecer las cebilidades cetedadas.

A Monitoreo de las estrategias implementadas y evaluacion de los resultados en forma
semestral através dediversosindicadores consensuadoscon los dversos cepartamentos.

Articulo 103: Dd Perfeccionamiento Docente

LaUnidad Educativapropenderaacdonestendientesal Perfecdonamiento de susdocentesatraves
de accionestales como:

A Incentivar al perfeccionamiento docente.
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A Bvaluadén directiva redizada a docentes segin los indicadores expresados en
competencias ysubcompetendas.

A Redizadén de un Plananual de capacitacionesestas se efectian de acuerdoa las
necesidades detectadasbajo el siguiente modelo:

- Bvaluaddn de desempefio segin los perfiles

- Determinaddn de Brecha de Capadtaddn (DNC)

Desarrollo de Plan de Cgadtadon en funcion de competendas dsminuidas

- Epcudon del Pan de Desarrollo segin lo programado
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10. REGAMENTCDECONVVENJAESCQAR

Las principales normas internas que la Canunidad Hlucativa del Cokgio Santa Marta de
Osorno establece, se inspiran en su Marco Dodrinal y estan determinadas por la necesidad de
lograr una adecuada formacién personal, un buen nivel de aprendizaje y una convivencia
fructifera dentro del Cokgio a fin de cumplir con el objetivo de formar integralmente a los
estudiantes en un clima propicio, armonico, con metas exigentes y claras para que la
experienciaeducativa sea significativa en suvida.

La Comunidad Educativa del Cokgio Santa Marta de Osorno sostiene que el ndcleo de la
convivencia son los acuerdos béasicos que determinan los modos de comportamientosen las
relaciones entre todos, orientadegempreal desarrollo, al crecimiento continuo y permanente de
cada uno de los que participamos de esta Comunidad.

Educar en convivenciaes educarse mutuay reciprocamente en valoresasumidos por todos y
puestos enpracticg especialmentgor losque, comoeducadores(padresy profesores)debemos
ser ejemploy espejo donde semiren losmenorese inclusolosdemas sectores de la comunidad
educativa, alabusqueda de orientaciény guia en la vivenciaefectiva de esos valores inorporados
alasdigtintas facetas del quehacer y mnvivenciadiaria de nuestra unidad educativa.

Caivir, vivir con los demas, en orden, en paz y de manera solidaria, son aspectos
realmente fundamentalesen toda comunidad humana.

Cansideramos que estos acuerdos constituyen una herramienta muy valiosa para
aprender a vivir en armonia, regpeto, paraafianzar los procedimientos, las actitudes ciaks,
criticas yreflexivas que la faciliten.

EstaComunidad acuerda que la convivencia seaprende, seconstruye y también se ensefia;
estarea de todos posibilitarla.

La sancién serd unainstanciasiempre posterior al dialogo y al acuerdo.

Para concretarlas y hacerlas operativas establecemos estas especificacbnes sobre los

modos de regular lasrelacianes en nuestra Comunidad Educativa:

11. TITUOVIIDELASDISPCHCIONESGENHRALES

Sabemos muy bien que la educacion de hoy debe proyectar su vigenciaparael futuro,
pues de no ser asi, seriamos los tnicosregponsables de haber formado ciudadanodrustradosen
unasociedadque seevidencia dificil y exigente.

Entonces es nuestra obligacion dar a conocer a nuestros estudiantes de hoy, el mundo
en el cua les corresponderd desenvolverse, para que asuman con regponsahilidad, interés y
predisposidon, su propia educacion en el presente y aumplir eficientemente su misién en la
sociedad del manana.

Estereglamento cumple una funcién orientadora y articuladora del conjunto de acciones
gue losestudiantes, docentes, personal del establecimiento, padresy/o apodeados emprenderan
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afavor de laformacion y ejercicio de los valores de mnvivenciaen la cultura esmlar.

Para que este reglamento cumpla suobjetivo, serevisardunavez al afio considerando las
sugerencias que quedaan registradas en un libro de actas que estard a disposidon de la
Gomunidad Educativa.

Asimismo existiraun libro paraque los miembrosde la ComunidadEsolar puedan presentar
sussugerenciasy/o reclamos por cualquier situacion.
Ambos estaran en la oficina de la Inspectoria General.

Todas las acdones que se emprendan en lo educativo deberan contener algiin proposito

sustentado por alo menosuno de nuestrosprincipios.

Articulo 01: Para que los nifios y jovenes que ingresan al Cokgo Santa Marta de Osorno
permanezcan en él, recibiendo un trato digno, de respeto y logren un sntido de pertenencia e
identidad con el Cokgio, se requiere del compromiso, wlaboraddn, responsabilidad vy
participaciénde todas las personas que integran laComunidad Educativa.

Para ello, lamision del Cokgio que impregna laformaciénque ofreceel servicio educativo
sebasaen:

El Catgio Santa Marta de O9rno, es un centro de educacién catélica que desarrolla un
servicio publico de formacién humana y aistiana, en dialogo con la realidad eclesal, cultural y
socialen la que seinsertan.

Cobbara con las familias en la educacion de nifios y jovenes, para que $£an capaces
de vivir unafe integral en Qristo, haciéndola presente en la Iglesiay en la sociedad.

Pramueve una filosofia, un curriculo y una metodologia que asegure a los educandos una
amplia cultura y comprension del mundo actual, el desarrollo de lashabilidadesque loscapacitan
como personas realizadas yUtiles ala sociedad.

Seingpiraen el BEvangelio, en lasdirectrices del magisterio de la Iglesiay en el carisma de fe,
acogida y servicio transmitido a la Gongregacién por su Fundador, el Beato Tomas Reggo, quien
postula: & [ éducacion es una relacion de alma a alma, que no debe solamente comunicar
contenidos, ensefiar a observar edructuras, sino moldear almas... losjévenes necesitan de
personas que losayuden amadurar en su credmientosinsdza ( A G dzA NI 2 & ¢

Articulo02: El Catgio Santa Marta de Osorno, en susfundamentos doctrinales, en coherenciacon
el Proyecto Educativo Instituciona y los Objetivos Fundamentales Transversalesstablecequelos
principiosy valoresque el Cokgio fortalece parael desarrollo personal e integral de losestudiantes
son:

1) Humanizar y evangelizar ensu familia, en su trabajo y en subarrio.

2) Serun agentede cambio.

3) Serresponsabley eficiente en sutrabajo.

4) Tener la suficiente autonomia para regular la influencia de los medios de cmunicacbn,
aprendiendo a actuar enforma diferente.

5) Caooperar e influir para conformar una sociedad donde las desigualdades sean minimas y
todos bbs chilenas tengan las mismas oportunidades.

6) Tener una adecuada conciencia ecolégica.

7) Regpetar y hacer respetar losderechos humancs.

8.A)Bvitar serescla/os del consumismo.
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8.B) Usar responsablemente la tecnologia y las redeisles aervicio del proceso educativo.

9) Espiritu comunitario y compromiso social.

10) Con sentido critico frente ala realidad.

11) Gomprometido consuPatriasiendoun ciudadano(a) responsableen el quehacer civico.

12) Ensintesishombrey mujercomprometidoconCrista la Fe, el ServicicAmgidade Marta
y con el pais.

Articulo 03: ElCokgio Santa Marta de O®rno, teniendo presente su concepcion de hombre,
basada en la antropologia Cristiana que lo considera un <er creado a imagen y £meanza de
Dios, ®nstituyéndolo un ser racional, libre, Unico e irrepetible, trascendente y perfectible,
deseando formar joévenes que se proyecten en la sociedad vivenciando su @mpromiso con el
evangelio, ofrece ala ©ciedad de Osorno un centro catolico para promover la formacionintegral
de sus estudiantes segun el estilo de la espiritualidad de Monsefior Tomés Reggo.

El Dereho universal ala Elucacion expresatextualmenteY Todos bs hombres,de cualquier
raza, condicion y edad, en cuanto participantes de la dignidad de la persona tienen el derecho
inalienable a una educacion® €

Eneste sentido la disciplina cumple un importante rol para los estudiantes, directivos,
profesoresy asistentes de la educacion, que tienen el deber de velar por laconfianza depositada
por lasfamiliasen el establedmiento.

12. TITUWOVIII DELOSINSSEDUCATIVOS

Articulo 04: La presente normativa regua el sisema de convivencia y el comportamiento

disdplinario de losestudiantes del Cokgio Santa Marta de O®rno:

1) Educar de acuerdo con una concepcion cristianade las personas, la vida y del mundo.

2) Enclimade colaboracion y apertura ofreceuna educacion e ingtruccionque buscan un
mejoramiento constante de calidad.

3) Awmmpafiar a losestudiantes en sudesarrollo fisico,maduracion afectiva e irtegracionsocial,
al mismo tiempo que le ayuda a su cultivo intelectual.

4) Famentar el crecimiento de las dimensiones éticas y trasendentes de lapersona
acentuando valores ®mo familia, libertad, sentido critico, participacion, convivenciay la paz.

5) Favorecer lasintesis yla coherenciaentre fey cultura.

6) Impartir la ensefianza religiosasegun las orientaciones de la Iglesi.

7) Programar y desarrollar procesos catequéticos y de expresiénde fe en el marcode el
respetoylalibertad.

8) Estmular la presencia renovadora en la sociedad para conseguir que sea mas humanay
justa.

9) Slidarizar con todos los centros educativos en la tareade servir ala sociedad y mejorar la
calidad de eseservicio.

10) Darala presenciadel educadorun valoresenciaken el procesode maduraciondel
estudiante: cercania, acompafiamiento, cordialidad.
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11) Intentar unaeducaciérpersonalque acomparfiea cadauno segunsusnecesidades y que
cree el ambiente humano que favorezca la maduracion individual.

12) Desarrollar una metodologia abierta y flexible, que, en cada momento, seadapte a las
necesidades existentesy que incorpore las nnovacionesdidacticas que mejoran la
calidad educativa.

13) Proarar que cadaestudiante desarroll@l méximosus capacidadestelectuales e insistirde
forma especial en la laboriosidad, el sentido préctico yla constancia.

14) Deectar o s intereses de los estudiantes y orientarlosadecuadame ntepara su
desarrollo y maduracion.

15) Proyectar nuestraaccioneducativamésalladel aulay del horario lectivo atravésde
las actividades Acles(actividades de libre eleccibn), abriendo el Cokgio alaviday al entorno.

16) Famentar la utilizacion de los avances tecnoldgicosy lasredes virtuales al servicio de la
cultura, investigaciony desarrollo integral del estudiante.

17) Cudar que el ambiente educativo, nose deteriore por manifestaciones iradecuadas

en sus espaciosvirtuales que contradicen valoresfundamentales de toda educacion.

13. TITUOIXDELOSDERGCHOSDELOSESTWDIANTES

Articulo 05: EI Cokgio Santa Marta de Oorno reconoce y garantiza sus derechos como
persona y estudiante, los que son efectivamerte resguardados por la Canunidad E<olar. En el
marco de su quehecer educativo, propende al fortalecimiento de las garantias esmlares, en su
formacion espiritual y corpérea, asi como en sus defensas mncretas y practicas diarias para su
desarrollo integral.

1) Todo estudiante tiene derecho a ser respetado como también los demas miembros de la
Comunidadeducativa.

2) Todo estudiante tiene derecho a recibir una educacién que le ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral.

3) Todo estudiante tiene derecho arecibiruna atencion adecuaday oportuna, en el casode tener
necesidadegducativas especiaks, a no ser disaiminados arbitrariamente, a estudiar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo.

4) Todo estudiantetiene derechoa utilizar las dependenciasiel Colegio siempre que lo haga
autorizado y/o asesorado por un profesor o funcionario.

5) H estudiantetiene derecho a exigir que sus actos conductuales (indisdplina) no influyan en
sus evaluaciones como estudiante.

6) Todo estudiante tiene derecho amanifestar sus propiasopiniones, en un marco de respeto a
los demasy aque serespete suintegridad fisicay moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicobgicos.

7) Todo estudiante tiene derecho a pedir a sus demas compafieros una presentaciondecorosaen
el vestir yen el usodel lengugje.

8) Todo estudiante tiene derecho a ser informado de las causas o motivos de alguna sancion
que le seaaplicada.

9) Todo estudiante tiene derecho a conocer, elegir libre y voluntariamente la participacion en
lostallereso acles.

10) Todo estudiante tiene derecho a conocer Yy a elegir responsablemente losplaneselectivos
para su formacioneswmlar.
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11) La estudiante en estado de gravidez tiene derecho a continuar sus estudios hasta que su
estado selo permitay el resto seraatendida portutoria.

12) Unavezque haya asumido la maternidad debera cumplir regponsablemente su papel de
madre y estudiante, por lo cual cada casosera atendido en particular de acuerdo a la realidad
persond, considerandose una flexibilidad en el horario, dentro de lajornada esmlar.

13) Los varones que seencuentren en situacion de paternidad presente o futura, deberan asumir
responsablemente su condicién de Padre y Estudiante.

14) Todo estudiarte tiene derecho a solicitar explicacbnes de lasmaterias en el desarrollo de la
clase, siempreque haya manifestado interés yatencion permanente en el desarrollo de ella.

15) Todo estudiante tiene derecho a ser informado de las pautas evaluativos, a sr evaluado y
promovido con un sidema objetivo y transparente, de acuerdo a reglamento del
establecimiento

16) Todo estudiante tiene derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establedmiento y asociarseentre ellos.

17) Los estudiantes tienen derecho a apelar por escito, cuando se vea afectado/a por las
determinaciones del Cokgio de cualquier indole, al Cansejo de Piofesoresy ala Direccidn.

18) Tado estudiantetiene derechoa presentarsu reclamo por conductascontrarias a la sana
convivencia esmlar, en forma verbal o esciita, en Inspectoria quién debera dar cuenta a la
Direccit, dentro de un plazo de 24 horas,afin de que sedé inicio al debido proceso.

19) Los estudiantes tienen derecho aconocer el resultado de sus evaluaciones en forma

oportunadentro de 15 dias habiles.

DERECHOSADEMICOS

1) Todo estudiante tiene derecho a unaformaciénintegral en todas sus dimensiones: espiritual,
cognitiva, afectiva, corporal, @municativa, moral y ética.

2) Todo estudiante tiene derecho a conacer, respetar y valorar el Proyecto Elucativo, el
Reglamento de Convivenciay el Reglamento de Bvaluacidondel Cokgio.

3) Todo estudiante tiene derecho a recibirformacion religiosa acorde a los principios @tdlicos

del Cokgio.

4) Todo estudiantetiene derechoa estar informadda acercadel ProyectoEducativo del
Cokgio.

5) Todo estudiante tiene derecho a que los profesores actlien imparcialmente regpetando su
individualidad.

6) Todo estudiante tiene derecho a que su rendimiento escolar sea valorado con objetividad,
diferenciando lo académico de lo disdplinario.

7) Todo estudiante tiene derecho a slicitar explicaciones de los contenidos durante las horas
de clases, siempreque haya manifestadointerésy atencion permanente en el desarrollo de
ella

8) Todo estudiantetiene derechoa conocer, respetarlos horariosy las actividadesque le
compete.

9) Todo estudiante tiene derecho a sr acompariado/a en su proceso de aecimiento personal,
siempre que sea necesario.

10) Todo estudiante tiene derecho aelegir libre, voluntariayresponsablementeéas
actividades extra-curricularesy Planes Elec¢ivos del Cokgio.

11) Todo estudiante tiene derecho a elegir y ser elegido/a en las directivas de aursoy Cetro
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General de Alumnos, siempre que retina los requisitos necesarios.

12) Todo estudiante tiene derecho a ser informado de alguna anotacidn o sancién que le sea
aplicada.

13) Todo estudiante tiene derecho a estudiaren un ambiente armdnico, de sana @nvivencia,
toleranciay regpeto mutuo.

DERECHGEON MI ENTORNO

1) Todo estudiante tiene derecho adisfrutar de un ambiente sano y adecuado que
contribuya a su ormacién integral.

2) Todo estudiante tiene derecho a utilizar adecuada y responsablemente los espacios vy
recursos que le ofrece el Cdegio, en los tiempos previstos, sienpre que lo haga
autorizado, acompafiado y/o asesorado por un profesor o funcionario del Colegio.

DERECHOS REPETCE INTERACIONVALORCA

1) Todo estudiante tiene derecho al respeto de su dignidad, identidad diferenciasétnicas,
religiosas, sexuales e ideoldgicas,sin que su acciéno practicase oponga a las normas de la

Institucion.

2) Todo estudiante tiene derecho a manifestar sus opiniones en un marco de regeto alos
demas.

3) Todo estudiante tiene derecho arequerir de sus comparfieros/ as un correcto leguaje y un buen
trato.

4) Todo estudiante tiene derecho a discrepary ser escuchado en la explicacion de sus
equivocaciones o faltas, asumiendo las consecuencias de sus actos dentro de un clima de

mutuo respeto.
5) Todo estudiante tiene derecho a que sea orientado en la formacién de su autonomia

intelectual, moral o vocacional.

6) Todo estudiante tiene derecho a apelar por esciito, cuando se vea afectado/a por las
determinaciones del Cokgio de cuaquier indole, al Cansejo de Pofesoresy la Direccion

7) Todo estudiante tiene derecho a recibir proteccién inmediata en caso de accidente o
enfermedad, con aviso oportuno a suapoderado.

14. TITWO XDEL UNIFOREPERSQAL

Articulo06: Elusodel uniforme escolar para el Cokgio Santa Marta de Oorno esobligatorio. Este
fue aprobado con acuerdo de los distintos estamentos de la comunidad educativa.

1) Cmsejo de Profesores
2) Centro de Padresy Apoderados
3) Centro de Alumnos.
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Articulo 07: De este modo la Direcciéon del Cokgio Santa Marta de Orno establece como
obligatorio el uniforme, de acuerdo a las siguientes @racteristicas:

o

amas.

A Fabla del Cokgio (largo de lafaldahasta 5 cm. sobre larodilla). Pvleragris de piqué.
Polerdn de color azul rey.

Zgpatos negros bgjosy calcetas o pantysgris

Pderony PakaInstitucional.

Pantalén de tela gris @rte recto

> > >

Varones:

A Polera gris de piqué

Pantalon de tela gris, de corte recto
Polerdn de color azul rey.

Zgpatos negrosbajosy clcetas grises
Pdlerén yPacalnstitucional

> > > > P

Del usodel delantal y cotona

Kinder:
Damas yvarones Delantal modelo creado por el @legio

De1° a 7° Afio B&ico

Damas: delantal cuadrillé, color azul abotonado adelante.
Varones: cotona beige abotonado adelante.

Engfianza Media
Seexige de 8° a 4° Medio el uso de delantal blanco en laboratorio de dencias paratodoslos
alumnos.

Accesorios:

Sepermite el uso de: bufandas, gorro de lana y guantes como vestimentas mmplementarias al
uniforme, estos deberan ser de color azul, gris, negro o blanco Nose permitira el uso de ninguna
vestimenta adicional y diferente a las ya especificadas, tales como: polainas, beatlescollares,
pulseras,jockey oaccesoriospara el cabello que seopongan aloscoloresde lainstitucion.

Articulo 8: Eluso del equipo de Educaciéon Hsicapara el Cobego Santa Marta de Osorno es
obligatorio. Este fue aprobado poracuerdo de losdistintos estamentos de lacomunidad educativa.

1) Cmsejo de Profesores

2) Centro de Padresy Apoderados
3) Centro de Alumnos.
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Articulo 9:Deeste modo la Direccidondel Cokgio establece el equipo de actividades deportivas,
de acuerdo alas sguientes caraceristicas:

Dames. Eluniforme de educacidnfisicaconsta de: polera manga corta, calzas y buzo segin
modelo del Cokgio, (no pitillos), cdcetas y zapatillas blancas, gris, \arones: Eluniforme
educacion fisicac o n sta de: polera manga corta, short y buzo segin modelo del Cokgio,
(nopitillos) calcetas y zapatillas blancas aptas para la actividad fisica(no de lona, ni de vestir
y sinplataforma).

Acce®rios:

El alumnadotomara conocimientoque el incumplimiento de los requisitos de presentacion
personal significa el no ingreso a clases, permaneciendo en actividades separadas de su grupo
curso, hasta obtener una justificadéon ante Inspectoria, por parte del apoderado.

1) Los estudiantes del colegio no usaran acoesorios tales como: joyas, cadenas, aros, piercngs,
expansoreso cualquier otro objeto de valor o artesandes que cntravengan con el uniforme
oficial del colego.

2) Los varones no podran usar aro de ninguna especie y lasdamas no podran usar colgantes por
peligros de accidentes, solo seaceptara el uso de aros disaetos de modelo tradiciona, Unico
y en el borde inferior de la oreja (arosde perla pequefia de color blanco o azul).

3) Nosepresentardal colegio con maquillaje,tinturas, extensiones, trenzasbahianas, dreloc.
ragas, tatugjes,uiias largas ni con esmalte o lentesde mntacto de colores.

4) Los varones deben usar el pelo corto, de corte tradiciona, no rapado y sin @rte de fantasia,
ni colitas. Preentarsea clases rasirados ysinbigotes.

5) Las damas deben conservar su pelo limpio, peinado y ordenado, debidamente tomado,
manteniendoel rostro descubiertq sélo se permitira el uso de cirtillos, trabas y pinches de
disefios formalesy mloresgris, negro, azul rey o blanco.

6) Seexigiratanto en damas yvarones el usode ufias cortasy limpias.

Articulo 10: Encasoque un estudiante tenga cualquier problema en cuanto al uniforme escolar,
su apoderado debe dirigirse a la Direcciéndel Cokgio para andizar su situacién para que pueda
asistir regularmernte y sininconvenientes a clases.

Enrelacidnal uso de equipamiento deportivo y buzo del Cokgio, solo sepermitird para clages de
educacion fisica,practica deportiva, talleres JECACQLES ocuando la Direccionlo autorice.

15. TITUOXIDELOSDEEREDELOFESTWIANTES

Articulo 11: En el contextode nuestraeducaciérhumanistay cristiana catélica, cada integrante
de la comunidad Escolar del Cokgio Santa Marta Oorno tiene deberes con el firme proposito de
vivir una sana convivenciaentre los miembros de la Comunidad Educativa y de sus proyecciones
e insercion en lavidacomunitaria
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Articulo 12: Los deberesindicanuna forma de comportamiento positiva de los estudiantes, por lo
gue su inamplimiento determinard laaplicacion de sanciones de acuerdo al tipo de falta:

a) FaltalLeve.

b) Flta de Mediana Gravedad.

¢) FaltaGrave o gravisima

Articulo 13: Sondeberesde los estudiantesdel Colegio Sata Marta de Osorno

1.1.1. CON RESPHO ALAASISENCAY PUWTUALIDAD

DEBER DE LOS ESTUDIANTES FALTA

SANCION

lugar de trabgo cuando el
profesor toma laasistencia

interrumpe la
clase en forma
ocasional

Falta Leve

1. Asistir rgularmente a Inasistencia | El estudiante que presente una inasisten
class, como también a las esporadica esporadica el profesor jefe informara
evaluaciones Inspectoria en donde se realizara una
calendarizadas. Falta Leve -Caversacion con eéstudiante y docente,

-Registro en hoja de vida

-Entrevista con el apoderadopyofesor jefe

-Monitoreo con el equipo multidisciplinariq
2. Estr atentoy en su Alumno -Cversacion del estudiante con el

docente, asisente de la educacion o
directivo que observa la sitiaciéon.
-Registro en su hoja de vida

-Entrevista profesor jefe

-Monitoreo equipo multidisciplinario

3. Aaumir
responsabilidades
individualesy coledivas,
(puntualidad, asistencia,
aseo personal, dedicacbn
al estudio y al trabajo).

Incumplimientos
reiterados a sus
responsabilidades

Falta Grave

-Observaciénesciita en suhojade vidaen el
libro de clags.

-Entrevista profesor jefe

-Monitoreo con el equipo multidisciplinarig
Si la falta persiste sgrocedera a:
-Quspensién por un dia

-Si la falta atin no se corrige condicionalid
-Si todas las estrategias utilizadas por
equipo multidisciplinario no logran u
cambio en el alumno/a se procedera a
Cancelacion de matricula en JUltin
instancia.
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1.1.2. GON RESPHO A LA RESPNSABILIDAD ACADEMICA

1.

Participar y cumplir las

Incumplimiento

Si el estudiante en forma ocasional

actividades con los cumple con sus compromisos especifica
Programadas por el compromisos | en este articulo, se considera falta leve y
colegio. Incluyendo académicos | realizara una e_ntrevista con el alumr_lo
plazos para la entrega Falta leve apoderado realizada por la profesora jef
de t.rabajos, taress, | Faita grave Si el estudiante reincide en esta falta
maIerlales., consideraréfalta grave y saplicaran lag
presentaciones, etc. siguientes estrategias
-Anotacion en el libro de clases.
-Entrevista apoderada
-Monitoreo equipo multidisciplinario
-Suspension por un dia de pkender a 6°
basico
-Trabajo comunitario de 7° a 4° medio.
Si el estudiante reincide por méas de
oportunidades
-Seaplicardla Condicionalidad.
2. Traer firmadas las| Falta leve El estudiante enforma ocasional nd
pruebas, cumple con este deber.
comunicacbnes y -Conversacion del profesor jefe y profes
citaciones de asignatura con el estudiante.
Si el estudiante reincide en esta falta
procede a
-Registrar en la hoja de vida del estudiar
-Entrevista al Apoderado
-Derivacién dnspectoria
-Monitoreo por el equipo
multidisciplinario.
Falta grave Si la falta persiste es considerada F4

grave.
-Registro hoja de vida

-Entrevista al estudiante y apoderado c
profesor jefe o0 Asignatura, equip
multidisciplinario y se le aplicancion.
-Carta compromiso

-Suspension por un dia de pkénder a 6°
basico

-Trabajo comunitario de 7° a 4° medio.
-Si no es superada la falta por parte
estudiante

-Condicionalidad.
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3. Portar su agenda de | Falta leve El estudiante en forma ocasional I
comunicacbnes y cumple con este deber.
usarla adecuadamente, -Conversacion del profesor jefe y profes
ya que es un de asignatura con el estudiante.
documento oficial de Si el estudiante reincide en esfalta se
caracter obligatorio. mforma_ con.
-Entrevista al Apoderado
-Registro en el libro de clases
-Derivacién a Inspectoria
-Monitoreo por el equipo
multidisciplinario.
Falta grave Si la falta persiste es considerada F4
grave.
-Registro hoja de vida
-Entrevistaestudiante, apoderado con ¢
profesor jefe o Asignatura, equip
multidisciplinario y se le aplica sancion.
-Carta compromiso
4. Participar activamentq Falta leve El estudiante en forma ocasional I
de la vida comunitari cumple con este deber.
con sentido solidario Conversacion del profesor con
evitar que las clase estudiante. o
seaninterrumpidas por Si (_elestudlante reincide en esta falta 4
actitudes de deriva a: ,
indisciplina, inhibiendd “Inspectoria
. -Registro en el libro de clases
u  obstaculizando -Entrevista al Apoderado
esta  forma el -Monitoreo por el equipo
aprendizaje. multidisciplinario.
Falta grave Si la falta persiste es considerada Fg
grave.
-Registro hoja de vida
-Entrevista con ebgudiante yapoderado
con profesor jefe o Asignatura, equif
multidisciplinario y se le aplica sancion.
-Carta compromiso
-Suspension por un dia de pkénder a 6°
basico
-Trabajo comunitario de 7° a 4° medio.
Si no es superada la falta por parte (¢
estudante
-Condicionalidad
5. Llevara Falta Leve El estudiante en forma ocasional |

cumple con este deber.
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colegio, a través df Conversacion del profesor jefe y profeg
circulares, cartas de asignatura con el estudiante.
comunicaciones, a Si el estudiante reincide en esfalta se
sus padres /g informa con:
apoderados. Al mism -Entrevista al Apoderado
tiempo entregara -Registro en el libro de clases

aguella que envien su
padres y/o apoderado!
al establecimiento, er
los tiempos
establecidos para ello.

Falta grave

-Derivacién a Inspectoria
-Monitoreo por el
multidisciplinario.

Si la falta persiste es considerada F
grave.

-Registro hoja de vida

-Entrevista con el estudiante, agerado
con profesor jefe o Asignatura, equif
multidisciplinario y se le aplica sancion.
-Carta compromiso

-Suspension por un dia de pknder a 6°
bésico

-Trabajo comunitario de 7° a 4° medio.
-Si no es superada la falta por parte
estudiante

-Condiopnalidad

equipo

Sera su responsabilide
actualizarse en o
contenidos y
evaluaciones de Ia
distintos  Asignaturay
cuando haya faltado ;i
clases.

Falta leve

Falta grave

El estudiante en forma ocasional I
cumple con este deber.
-Conversacion del profesor
estudiante.

Si el estudiante reincide en esta falta
informa con:

-Entrevista al Apoderado
-Registro en el libro de clases
-Derivacién a Inspectoria
-Monitoreo por el
multidisciplinario.

Si la falta persiste esonsiderada Falts
grave.

-Registro hoja de vida

-Entrevista con ekstudiante, apoderado
con profesor jefe o Asignatura, equif
multidisciplinario y se le aplica sancion.
-Carta compromiso

-Suspension por un dia de pkender a 6°
bésico

-Trabajo comunitdo de 7° a 4° medio.

Si no es superada la falta por parte (
estudiante

-Condicionalidad

con el

equipo
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7. Debe llegar a clases cc

los Utiles necesarios,
puesto que no se
recibiran durante |g
jornada escolar Todas
sus prendas y sudtiles
los debe traer
debidamente marados.

Falta leve

Falta grave

El estudiante en forma ocasional I
cumple con este deber.

-Conversacion del profesor jefe y profes
de asignatura con el alumno/a.

Si el estudiante reincide en esta falta
informa con:

-Entrevista aApoderado

-Registro en el libro de clases
-Derivacién a Inspectoria
-Monitoreo por
multidisciplinario.

Si la falta persiste es considerada F4
grave.

-Registro hoja de vida

-Entrevista con ekstudiante, apoderadd
con profesor jefe o Asignatura

-Equipo multidisciplinario y se le aplig
sancion.

-Carta compromiso
-Suspension si lo amerita

el equipo

1.1.3. MANTENCION Y CUIDADO DEL ENTORNO

1. No arojar basuras al| Falta leve Si el estudiante es sorprendido arrojan
suelo. basuras se procedera a informar a:
-Inspectoria
-Dialogo formativo con el estudiante
-profesor jefe
Falta 9 esta falta persiste en el estudiante
medianamente procedera a:
grave -registro en la hoja de vida
- citar al apoderado
-Se informa la sancidon que consistira
trabajo @munitario para todos los niveles.
2. Cuidar el entorng Falta leve Si el estudiante no cumple con este artic
necesario parg se procedera a
desarrollar nuestrag -Informar a Inspectoria
actividades,  impedil -Dialogo formativo con el estudiante
deteriorar y destruir la profesor jefe , _
infraestructura dell Ealta S esta fglta persiste en el estudiante
colegio, como asg medianamente procedera a: . .
-, . -Registro en la hoja de vida
tamblen., los espacios | 9rave -Entrevista apderado y estudiante.
los objetos que Ic
constituyen.
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-Se informa la sancion que consistird
trabajo comunitario para todos los niveleg
reponer los elementos destruidos.

3. Mantener y cuidar el

medio ambiente en el

que vivimos, evitar
situaciones
perjudiciales [@ra

nuestra sdud o la del
préjimo, como también,
conductas que aterten
alaintegridadfisicao la
del otro (ejemplos:
fumar, consumiralcohol
0 sustancas toxicas,
escupir, salivar, empujar
o] cualquier otra
conducta que pudiera
dafar o dafarnos

fiscamerte).

Falta leve

Falta grave

Falta gravisima

Si el estudiante no cumple con el cuidado
medio ambiente se procedera a

-Informar a Inspectoria del nivel

-Dialogo formativo con el estudiante
profesor jefe

3 esta falta persiste en etstudiante se
procederd a:

-Registrar en la hoja de vida

-Entrevista apoderado y estudiante, ¢
profesor jefe e inspectora general.

-Se informa la sanci6bn que consistird
trabajo comunitario para todos los niveles
Si el estudiante es sorprendido demtdel
establecimiento fumando consumieng
alcohol o sustangastoxicas, se informa a:
-Inspectoria general, Direccion, profesor je|
-Se registra en la hoja de vida del estudiar
-Se realiza entrevista con el estudiante |
equipomultidisciplinario.

-Se informa a la entidad que correspon
segun la falta;

-Carabineros PDI

-Se le aplica sancion

-Realizar trabajo educativo y formativo pg
la comunidad escolar
-Charlas con especialistas
Si esta falta persiste es considerada fq
gravisima y es motivo de
-Condicionalidad

-Cancelacion de matricula si lo amerita

1.1.4. REACONES PERBIALES

. Convivir

armoniosal
mente con losdemas,
impedir la agresion
fisica y verbal d¢
estudiantes entre si

Falta leve

Si el estudiante no cumple con mantener y
buena convivenciase proceder&:

-informar a Inspectoria del nivel

-Dialogo formativo con el estudianty
profesor y/o el adulto involucrado.
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estudiantes ¢ adultos;
adultos ¢ estudiantes;
adultos; adultos.

Falta
mente grave

Falta grave

mediana

-Monitoreo por parte del equipo de apoy
estudiantil.

3 esta falta persiste en el estudiante §
procederd a:

-Registrar en la hoja de vida

-Entrevista apoderado y estudiante c¢
profesor jefe, equipo multidisciplinario.

Si la falta es reiterada a pesar de todo
trabajo realizado por el equipo se tipifig
como falta gave y se aplica la siguien
sancion.

-Registro hoja de vida

-Entrevista a los apoderados para firm
condicionalidad.

-Si continua con esta falta
-Cancelacién de matricula

2.

Regpetarnos y regpetar
los bienes propios y
gjenos, impedir el
deterioro 0 la
destruccion de los
mismos, comatambién
apropiarsede lo ajeno

Falta leve

Falta grave

Si el estudiante no cumple con este articulg
procedera a

-Informar a Inspectoria

-Dialogo formativo con el estudiante
-profesor jefe, equipanultidisciplinario

9 esta falta persiste en el estudiante
procedera a:

-Registro en la hoja de vida

-Entrevista apoderado y estudiante.

-Se informa la sanciébn que consistira
reponer los elementos destruidos

-En caso de robo o hurto en el nivel de bag
senotificarana los padres y deberan repon
lo sustraido y se aplicara suspension por {
dias.

-En caso de la ensefianza mediardermara
alas autoridades que corresponden
-Charlas formativas

En caso de reincidir en la faltaagicara
-Cancelacién de matricula

Compartir grupos de
trabajo, no discriminar
al que es diferente 0 &
gue piensa distinto, n
favorecer  conductas
individualistas que
impidan la integracion

Falta leve

Falta grave

Si el estudiante no cumple con mantener y
buena convivenciase proceder&a

-Informar a Inspectoria del nivel

-Dialogo formativo con el estudiante
-Profesor jefe, equipo multidisciplinario

9 esta falta persiste en eéstudiante se
procedera a:
-Registrar en la hoja de vida
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el desarrollo de los -Entrevista con los padres
demas -Suspension por un dia
4. Valorar el sabesocial,| Falta leve Si el estudiante no cumple con el respetq
impedir la falta de valor social se proceder&:
respeto (a nuestros -Informar a Inspectora del nivel
simbolos patrios, evita -Dialogo formativo con el estudiante
el desorden por -Pr_ofesorjefe, equiponultidisci_plinario
agravios a otras -Disculpa por p_arte _deI estuqllante, en forn
. . : personal y publico si lo amerita.
ideologias e integrar €
colegio y el pais en un gy ¢4 grave 9 esta falta persiste en el estudiante
misma comunidad. procederd a:
-Registrar en la hoja de vida
-Entrevista con los padres
-Suspension por un dia
5. Interactuar con pares | Falta leve Si el estudiante presenta una actity
con adultosno impedir intolerante con falta de respeto a los dem
por ninguna razén | se procedera a:
libre expresion de laf -Entrevista con el estudiante con equij
ideas y opiniones multidisciplinario . _
defendiendo las -Lectura del perfil de estudiante San
. . Martino
propias con honestidag .
intelectual v respeto. —Amonesta_cmn ve_rpal _
Inte yresp -Disculpa si ofendié con su actitud.
Si el estudiante reincide easta falta con
Falta grave burlas o descalificaciones por cualqu
medio constituira falta grave.
-Registro en el libro de clases
-Entrevista con los padres
-Suspension de clases por tres dias
6. No debera subir a la Falta grave Si el estudiante es sorprendido o denuncig
red fotografias vy por faltar a este articulo se procedead
grabaciones sin |3 -Entrevistar en presencia de sus padres
voluntad de quienes analizar la evidencia.
han sido grabados o -Dependiendo la edad del estudiante y
fotografiados, tenor de la evidencia de p#dnder a 8°
utilizando el uniforme basicos, se le exige disculpas y reparacion
y dependencias del los afectados y se le aplica medida
colegio sin la suspension.
autorizacion de las
autoridades -Enensefianza media idéntica sanciones n
pertinentes. la notificacibn a las  autoridadg
correspondientes si asi lo amerita
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1.1.5. DH. RESIETO A LA VIDA E INTEGRACON VALORICA

1. Mantendra una actitud de

respeto a su personay al

Falta

medianamente

Si el estudiante esorprendido vulnerando |4
integridad fisica y/o psicolégica de alg
miembro de la comunidad educativa

ambitos de la vida esolar,
regpetando y cudando lo
propio y lo ajeno, siendo
transparente en el manejo de
documentos e informadon;
evitara  copiar  trabagjos
escritos, engafiar con tareas
incompletas 0 ajenas,
adulterar, falsificar o borrar
notas de libro de clases y

pruebas y cualquier
documerto relativo a
actividades del cdegio asi

como también, respetar el us

del mobiliario (equipos d
computacién, de audio, dj
laboratorio) del

establecimiento evitando €

uso inapropiado, el dafio y/o |

demas, evitando empujar ( grave ,
. procederd a:
cualquier otra conducta ‘Registro en hoja de vida
que pueda atentar, dafar | -Dialogo con el alumno con el equipo de apd
dafiarnos, valorando la vid estudiantil.
y la integridad fisica -Entrevista con los padres y el estudiante.
psiquica, social de o -Dialogq con la parFe afectada, disculpas
o reparaciones necesarias.
comparnieros/as, profesore
y todo miembro de Ia Falta grave La reincidencia en estas actitudes la convierte
comunidad educativa falta grave, saplicarélas acciones anteriores
' -Suspension por tres dias.

2. Ser& honesto (a) en todq Falta leve Si el estudiante presenta falta con respecto a €
los ambitos de la vid| articulo se procedera a:
escolar, respetando Y -Registro en la hoja de vida
cuidando lo propio y Iq -Entrevista con el estudiante con equij
ajeno, siendo transparent multidisciplinario
en el manejo de -Lectura deperfil de estudiante Santa Martino
documentos e informacior| -Amonestacion verbal
evitard copiar trabajo -Disculpa a quien corresponda.
escritos, enganar con tarex o _ _
incompletas o  ajenaq Falta grave La reincidencia con tales actitudes es consider
adulterar, falsificar o borra falta grave. .
notas de libro de clase; -Actividad formativa
pruebas y documens -Realizar una disertacion sobre el buen uso
relativos a actividades di lenguaje yel buen trato presentanolo a sus
colegio. pares.

3. Sera honesto (a) en todos los | Falta grave El estudiante que es sorprendido en algur

de las actitudes deshonestas sefialadas s
-Registrara en su hoja de vida,
-S convocarannmediatamente a sus padre

-Si es pertinente senotificard a las

autoridades correspondientes
-Seaplicarasuspension poun dia

- En el caso de reincidencia aamentaran
los dias de sancién.
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utilizacién de los mismos pal
fines que no sean educativos
gue sean distintos a |
asiqratura o actividad que s
esté realizando.

4. No portard, consumirg, | Falta gravisima) -Si el estudiante es sorprendido en algur
indudra, ni comercializara de las actitudes sefialadas setificaraa los
alcohol, tabaco, drogas, padres y a las autoridades pertinentes.
estupefacientes L -Se desarrollara un proceso educativeg
psicotropicos que dafie su formativo con el equipo de apoyo estudiar
sdud y la de sus e instituciones pertinentes.
compareros/a_s Dentro y -A los estudintes se les aplicara las medid
fuera del cdegio. L

de faltagravisima;
-Suspension y condicionalidad.

5. No portara armas de fuego | Faltagrave -Si el estudiante es sorprendido en algur
o réplicasde éstas, objetos de las actitudes sefialadas setificaraa los
corto punzantes u Otros padres y a las autoridades pertinentes.
elemertos que atenten -Se desarrollara un proceso educativog
contra suintegridad fisica y formativo con el equipo de apoyo estudian
la deotraspersonas. y redes de apoyo externas.

A los estudiantes se les aplicara las medi
de faltagravisima;
-Suspension y condicionalidad.

6. No realizar4 ventas paa | Falta leve El estudiante que es sorprendido
beneficio personal en el registrara en su hoja déda
estadeamiento. -Senotificaraa los padres

-Si los productos que vende dafan la salug

les informara a los padres que contraving

ley vigente.

-Se les entregara la mercaderia a los padi
Falta grave -Si el estudiante reincide en esta falta

suspendera por tredias.

7. No utilizard el nombre del | Falta El estudiante que es sorprendido utilizan
colegio para fines | medianamente| el nombre del colegio o los logq
inadecuados (fiests, venta| oo, /e institucionales se le aplicara la siguief
de productos, etc.), ni sancion.
tampoco uara el wniforme -Entrevista con él y sus padres
para actividades sodales _Disculpas publicas
(asstencia  a  lugares| Fajta grave
publicos, de espardmiento Si reincide seplicaranlas medidas de falt
y otros) fuera del grave.
estabdedmiento y horario “Registro libro de clases
de clases -Suspension por tres dias

-Condicionalidad
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8. Evitara amenazas Falta graisima | EI estudiante que es denunciado
calumniar, injuriar 0 sorprendido en algunas de las actitud
extorsionar 'y hacer sefialadas cometera faltgravisima y las
comertarios mal sanciones seran las siguientes.

intencionadosque
dafien la buena
Convivenciy lareputaddn
tanto de compafierodas
como ¢kl personal que
laboraenel Golegio, dentro

-Registro en su hoja de vida
-Entrevista con el estudiante y sus padres
conjunto con inspectoria y apoyo estudian
-Suspension de clases por tres dias.

-Remitir a las autoridades pertinentes si

y fuerade éste. amerta.

9. Bvitard manifestadones de | Falta leve El estudiante que esorprendido en esta
carilo fisico (en el manifestaciones serda sancionado de
opololece, expresado a siguiente manera.
través de manifestadones -Dialogo con el profesor e inspector
afectivas efusvas en las
dependencias del cdegio 0 | F3lta grave Si la conducta es reiterativa segistraraen
en actividades la hoja de vida

representativas de€l). -Senotificaraa los padres

-Se le aplicara suspension por tres dias.

10.Participara en todas las | Falta leve Si el estudiante se resta de participar en
actividades atistico- actividades de curso o colegio comete U
culturales, cportivas y/o faltaleve.
religiosas que se -Se dialoga con el estudiante y se le recue
desarollen en el cursoy/o el proyecto educativo.
enel cdegio.
Falta grave Cuando el estudiante reincide en esta actit

se considera falta grave y se aplica la san
correspondiente.

-Registro en la hoja de vida del estudiante
-Entrevista por parte denspectoria yel
equipo de apoyo estudiantil con los padrg
en conjunto con el estudiante

Articulo 14: Son medidas de incumplimiento asus deleres.

1. Desatender a lalista. Falta -Amonestacion Verbal
medianamente | Si la falta es reiterativa mas de 3 veces co
grave mismo profesor

- registraréen la hoja de vida
-Seinformaraal apoderado y seancionaré&on
trabajo comunitario
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2. Preentarse sintareas. | Flta -Amonestacion Verbal
medianamente | Si la falta eseiterativa mas de 3 veces con
grave mismo profesor se:
-Rregistrara en la hoja de vida
-Informard al apoderado e sancionar&on
trabajo comunitario
3. No tener firmadas las| Falta -Amonestacion Verbal
pruebas, medianamente | Si la falta es reiterativa mas de 3 veces co
comunicadones Y| grave mismo profesor se:
citagones. -Registrara en la hoja de vida
-Informar4 al apoderado e sancionaréecon
trabajo comunitario
4. Arrojar basurasal sielo | Falta -Amonestaciéon Verbal
medianamente | Si la falta es reiterativse:
grave -Registrara en la hoja de vida
-Informard al apoderado e sancionar&on
trabajo comunitario
5. No portar su agenda de | Falta -Amonestaciéon Verbal
comuricagonesy usarla| medianamente | Sila falta es reiterativa mas de 3 veces
inadecuadamente grave -Seregistraraen la hoja de vida
-Informard al apoderado e sancionarécon
trabajo comunitario
6. No respetar al| Falta -Amonestacion Verbal
compafiero Y/0 | medianamente | Si lafalta persiste se:
compariera. grave -Registrara en la hoja de vida
-Informara al apoderado
-Disculpas a quiehaya afectady se sancionarg
con trabajo comunitario
7. No regpetar los| Falta -Amonestacion Verbal
simbolos patrios y @l | medianamente | Si lafalta persiste se:
calegio. grave -Registraré en la hoja de vida
-Informar& al apoderado
-S sancionar&on trabajo comunitario y deber
dar disculpas publicas si lo amerita
8. Disaiminar al| Falta -Amonestacion Verbal
compariero. medianamente | Si la faltgpersiste se:
grave -Registrara en la hoja de vida
-Informar& al apoderado
-S sancionar&on trabajo comunitario y deber
dar disculpas a quien haya discriminado s
amerita
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Articulo 15:En caso deincumplimiento de cualquiera de los deberes séialados en el articulo N°
13y N° 14, estosincumplimientos sran sancionados dento de lacategoria de AMONESTACION
VERBAL, si el estudiante persiste en cometer estas faltas se consfdéteagravey se sanciona de
acuerdo a lo establecido paedlas.
9 la falta persiste, sera notificado el apoderadoy se dejara la constancia en el libro de
clasesde no habercambioen el alumncseprocedera a aplicda Condicionalidad.

Articulo 16:Son deberesde los estudiantesdel Colegio Sata Marta de Osorno.

1.1.6. CON RESPHO A LA ASISENCA:

1. Asistir a la totalidad d

las actividades
establecidas por €
Programa de Estudio y
aquellas en las cuales
compromete. Para seg
promovido, el
estudiante debe asist
al menos a un 85% de |
actividades lectivas.

Falta
medianamente
grave

Si el estudiante se ausenta a clases

justificacién se informa a inspectoria, se citg
apoderado y se exige que cumpla con
reglamento, que egustificar personalmente g
estudiante cuando falta a clases.

Si el estudiante falta a evaluacion
justificacién, se aplica el reglamento
evaluacion.

. Preentarse con

los
Utiles necesarios para

Sus actividades | grave -Dialogara con él, se avisa al apoderado.
esc_ol_ares del dia y Si la falta persiste se registra en la hoja de vi
actividades extra

programaticas sesancionarécon trabajo comunitario.
establecidas con

anticipacion.

Falta
medianamente

Si el estudiante se presenta sin los Utiles se:

1.1.7. MANTENQON YCUDADO DH. BENTORNO:

. Bvidenciar el espiritu de

limpieza en sus dUtiles

esmlares y en los
trabajos de las
diferentes asignaturas.

Falta
medianamente
grave

Si el estudiante no demuestra el orden
limpieza quese solicita se procedera a.

-Dialogar con el estudiante

Si persiste en esta falta sentrevistara al
estudiante junto a sus padres y sgistraraen
la hoja de vida.
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Articulo 17:Sn medidas de incumplimiento asus deberes:

1. H estudante que no se presante
a una prueba o control escrib,
deberd realizarlosen las clases
siguienteso de comun acuerdo
conel profesor de laadgnatura. 9
el alumno present6 certificado
médico, se mantendra el 60% de
exigencia, si la ausencia no fue
por razonesmeédicas, seplicaréel
70%de exigendia.

Falta
medianamente
grave

El estudiante al ausentarse a u
evaluacion debe ser previamen
justificado por el apoderado Y/
presentar certificado médico ¢
inspectoria la cual lo registrara en
hoja de vila del estudiante.

Se le aplicara la prueba de acuerd
lo establecido en el reglamento (¢
evaluacion.

2. En caso de no presentse arendir
pruebas atrasadas en la fecha
estipulada, el estudante debera
rendirlas segin determine el
profesor o el GConsgo de
Profesores seglin cada caso en

Falta
medianamente
grave

El estudiante sera notificado del dia
hora de la evaluacion lo cual que
avisado en inspectoria si el estudialr
no se presenta sellamara al
apoderado, seegistraréden la hoja dg
vida.

Se aplicar4 segun
evaluacion.

reglamento d

particular.
3. B caso de olvido de los
materiales de las diferentes

actividades previamerte
edableddas, no seran redbidos
unaveziniciadas bsclases.

Falta
medianamente
grave

El estudiante que se olvide de traer g
materiales sera registrado en su hg
de vida.

Si persiste en esta falta sdormaraal
apoderado en entrevista en conjun
con el estudiante, profesor jefe
inspectora.

Articulo 18:En casode incumplimiento de cualquiera de los deberes sefialados en el articulo N°©
16, sean sancionadoscomo FALTAEVE

9 la falta persiste, sera notificado el apoderadoy se dejara la constancia en el libro de dases,
de no haber cambio enel dumnoseprocederaa aplicarla Wndicionalidad

Articulo 19:Son deberesde los estudiantesdel Colegio Sata Marta de Osorno.

1.1.8. CON RESPHO A LA ASISENCA:

1. A toda actvidad esolar| Falta
debe presentérse con
uniforme competo o buzo

; rave
segin coresponda. g

medianamente

Es cdtado a InspectoriaGenerd, la que
toma nota de la situacion y comunica al
apoderado.

Se registra en la hoja de vida.

Si la falta es por capricho del estudiants
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esta Falta persiste splicardla suspensior
por un dia.

2. BEn casode ausencia: cebe

presentr certificado
meédico y ser justificado
personalmente  por su
apoderado dentro de los
primeros dias. (48 horas).

Falta
medianamente
grave

En caso que el estudiante se ausents
clases y no se presente el apoderadd
justificar sera retenido en inspectoria
llamado el apoderado para que justifique

3. Toda ausencia por razones

no médicas, debe ser
avisada ala inspectoria y/o
Direcdon y comuncar al
profesor Xfe.

Falta
medianamente
grave

El estudiante que se ausente por razones
medicas el apoderado debe justificar
forma personal en inspectoria a informar
motivo de la inasistencia del estudiante,
no hacerlo el estudiante no pod
reintegrarse a clases.

. El estudiante no podr;

ausentarse a clases ¢
conocimiento de Su
apoderados.

FaltaGravisima

Faltar a clases sin autorizacion de los pad
y/o apoderados.

Se conversa con el estudiante.

Se cita al apoderado.

Se aplica la sancion correspondiente a fq
grave.
Suspensién

1.1.9. PRESETAQON PERSNAL

1.Todo estudante del Colegio

Santa Marta de Osorno
debera usr el wniforme y/o
buzo estabbleado, segin
corresponda ala actividad a
desarrollar. La misma
disposicion es valida para
actividades extraaurriculares
del Qolegio.

Falta
medianamente
grave

El estudiante que no utilice el uniforme
forma correcta es citado a Inspectoria
Generd, la que toma nota de la situaciony
comunicaal gpoderado.

-Se registra en la hoja de vida.

Si la falta es por capricho del estudiants
estafalta persiste saplicarala suspensior
por un dia.

2.Eh relacién al uso de

equipamiento deportivo 'y
buzo del Colegio, sdo se
permitira para dases de
educacion fisicatalleres EC
pradica ceportiva o cuando
la Direcdon lo autorice.

Falta
medianamente
grave

El estudiante que no respete esta normati
seré:

-Citado a inspectoria

-Sedialogaréacon el estudiante.

Si la falta persiste segistraraen la hoja de
vida y sdanformaraal apoderado.

Los polerones y/o uniformes de las distin
academias del colegio seutilizaran
exclusivamente en representaciones oficig
de su academia y/o curso.

3 el alumno lo utiliza en otras situacion
serd retenida laprenda porinspectoria
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entregado al profesor a cargo de la acade
y/o curso.

3.

En el caso de los varones: la
presentaddn adecuada exige
el uso correcto del uniforme
del Colegig estoes: limpio,
en buen estadgo no se
permitird el usodel pantalén
a la cadera ademas, deben
presentarse con el rostro
debidamente rasurado (si
corregponde  a su edad) y
cabello corto con corte
tradicional, limpio, peinadoy
ordenado. Esta prohibido el
usode aros ocadlares,cadlitas
y cote de pelo no
tradicionales.

Falta
medianamente
grave

El estudiante que no se presente como
estipula el reglamento sera enviado
inspectoria.

-Sedialogaracon el estudiante si es necesa
seentrevistaracon el apoderado.

-% rotifica r escrto y coistaensu hoja
devidadel Libro de clases.

-Luego de 4 (Quatro) anotadonesreiteradas
correspondera glicar sugpension.

4 En el caso delas camas: la

presenta®dn adecuada exige
el usocorrecto del uniforme
del Colegio, esto es: limpio y
enbuen estado.

Falta
medianamente
grave

La estudianteque no se presente como
estipula el reglamento serad enviada
inspectoria.

-Sedialogaracon la estudiante si es necesa
seentrevistaracon el apoderado.

- rmotifica m@r escrio y caistaensu
hoja devidadel Libro de clases.

-Luego de 4(Quatro) anotadonesreiteradas
correspondera glicar sugpension

No se permitiran cotes de
cabello no tradicional, ni el
uso detinturas de cdores;
respecto alasjoyas, sdo se
aceptardel usotradicionalde
aros disaetos (Unicoy enel
borde inferior de la oreja).

Falta
medianamente
grave

El estudiante que no respete esta normat
sera enviado a inspectoria, se conversara
estipulara un plazo para solucionar su falt;

De no cumplir en los plazos acordados
notificara al apoderado y sesolicitara
solucionar la falta a la brevedad y
registraréen la hoja de vida.

De no cumplir sera suspendido.

6.Queda prohibido el wo de

piercingy extensores,ya que
dichos elemertos dentan
contra la sdud de las
personas.

Falta
medianamente
grave

El estudiante que es sorprendido utilizan
estos elementos sera enviado a inspector
se le exigira sacarselo y se le entrega
apoderado.

. Consewvar su pelo limpio,

peinado
manteniendo el

y ordenado,
rostro

Falta
medianamente

El estudiante que no respete esta normat
sera enviado a inspectoria y se dialogara
él.
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descubierto, sin maquillaje,
sdo se permitira el uso de
cintillos, trabas y pinchesde
disefios formales y cdores
institudonales.

grave

Si el estudiante persiste en esta falta
notificaraal apoderado y seegistraraen la
hoja de vida.

8.No debe usr el uniforme del

Qolegio para actvidades
sodales (agstencia alugares
publicos, de egparcimiento y
otros) fuera del
Establecimiento y horario d
clases.

Falta
medianamente
grave

El estudiante que sea sorprendido
denunciado que esta utilizando el uniforn
en lugares no autorizados serd enviadg
inspectoria en conjunto con su apodera
para aclarar la situacion y si persiste en €
falta se aplicara segun la normativa de fa
grave.

Suspension.

9.Quidar su peinado de modo

que cdenote una buena
presentagdon en orden y
limpieza. Por respeto a ¢
Mismo a sus companeros y
entorno.

Falta
medianamente
grave

Si el estudiante no respeta esta normativa
realizaraun dialogo formativo, en conjunt
con inspectoria con el proposito que p
conviccion revierta esta situacion

10.No se permitira el uso del

pantalén pitillo y el
pantalbn de buzo a la
cackra.

Falta
medianamente
grave

El estudiante que sea sorprendido utilizan
pantalén pitillo sera enviado a inspectorig
se llegara a un plazo para arreglar
pantalén.

Si el estudiante no cumple en los pla;
estipulados sénformaraal apoderado

Se le dar&n nuevo plazo de no cumplir es
acuerdo sera considerado falta grave y
aplicardla medida de suspension.

1.1.10REACONES PERBIALES

1. Armo_nizar con el| Falta El estudiante que no respete esta norma s
trabajo  de  sus| medianamente | orientado a
compaferos, respetar _ - .
las iniones de los| 2 "¢ -un dialogo de resolucién de conflicto por
demas y compender adulto, _presentando disculpas si fug
los pntos de vista necesario y eventualmente un traba
que dsaepan de los comunitario relacionado con la tematica
propios.

. Participgr en toqlas Falta El estudiante que se reste de participar s

las acwldades de tipo | medianamente derivado a:
artistico- cultural y/o
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religioso  que se| grave Inspectoria, serealizaraun dialogo con €
desarrollen en el curso estudiante en conjunto con el equipo de apg
y enel Golegio. estudiantil.

1.1.11. MANTENQON YCUDADO DH. ENTORNO

Articulo 20 Se entendera pr FALT A MEDIANAMENTE GRAVE, ala sancién querealiza el

docente, asistente dela educacion
estudante conete enformareiteradaunafata

o directivo del Colegio Santa Marta de Osorno, cuando €

1. Quidar . mantener | Falta Es citado a  Inspectoria
adeauadamerte suambiente detrabajo | medianamente
y en forma aceptable el mobiliario grave general, la que toma nota dela
esmlar, epedalmente el escritaio, el
cual debe casevarse ||mp|o y an SituaCiény comurncaal a)OderadO.
rayas, durante todo el afio, como
también muros y puertas de los
ambientes del cdegio.

2. Mantener y auidar la limpieza de las| Falta S aauerda con el poderado wna
diferentesdependenéas del cdegio, no | medianamente | conversagon familiar en funcion
rajar su  mesa, murallaspuertas, | grave de hecer recapacitar a su ipilo
bafios. et. y/o |_oup|Ia para que propaiga

' cambios en su coducta.

3. Quidar la limpieza y buena presentamn | Falta S awerda sesiones de

desusda. medianamente | conversaddn y andlisis de su
grave situacion con la inspectora y/o
Directora.

4. Utilizar correctamente materiales| Falta e notificapor escrito y consta en
y utenglios de trabgjo de uso comd. | medianamente | su hga devidadel Libro de dases.
(laboratorio, TV, radio, eic.) grave (Luego de 4 (Quatro) anotadones

reiteradas corespondera glicar
sugpension).

Articulo 21:En casode incumplimiento de cualquiera de los deberes sefialados en el articulo N°©
19, seransandonados cano FALTA DEMEDANA GRAVEDAD

S la falta persiste, sera notificado el apoderadoy se dejara la constancia en el libro de clases,
de no haber cambio enel dumno seprocedera aplicarla Condicionalidad.

Articulo 22:Son deberesde un estudiante del Golegio Sata Marta deOsorno
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1.1.12 REACQONES PERBIALES

. Actuar enun climade confianza
y respeto abierto al trabajo e

investigaddn en equipo, a la

comunicaciony al sewicio

reciproco,evitando todo tipo de

agresonesfisicas yerbdes.

Falta
medianamente
grave

El estudiante que no respete esta nori
serd orientado a uwlialogo de resolucio
de conflicto por un adulto, presentang
disculpas si fuera necesario
eventualmente un trabajo comunitari
relacionado con la tematica

. No debera adulterar, falsificar | Falta grave El estudiante que es sorprendido en e
borrar notas del Libro de Clasg falta se procedera a:
pruebas, o cualquier otro -Registrar en la hoja de vida
documento, ~ como. tampgc« -Llamar al apoderado
provocar algln deterioro en €l. -Seaplicarduna medidade suspension po
tres dias en el cuaesarrollardun trabajo
para exponer en paneles sobre
honestidad, si la falta de él afecto a
Curso u otros.
-Disculpas publicas si fuera necesaria.
. No  realizar acdones 0| Falta grave El estudiante que es denunciado

expredones que dafe la fama,
el honor o el aédito de otro
alumno, docente, funconario,
directivo o del Establecimiento,
por cualquiermedio. (enforma
oral, escrita, redes sociales
otros medios)

sorprendido cometiendo esta falta
analizara las evidenciggesentadas e
contactaran versiones al respecto. De
verdaderos seplicarasanciones de falt
grave y seavisard a las autoridade
pertinentes

.No debe amenaar, atacar,
calumniar, injuriay despregigiar
0 extorsionar aun dumno(a)o a
cualquierotrointegrarne dela
Comunidad Educativa en forma
verbal y escritaa travésde chat,
blogs, mensge de texto, comreos
electronicos, foros, sevidores
gque amacenan videos o0
fotografias, Facebook, sitio
webs, teléfonos o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o
eledroénico uotros.

Falta gravisima

El estudiante que es denunciado
sorprendido cometiendo esta falta
analizara las evidencigsesentadas e
contactaran versiones al respecto. De
verdaderos seplicardsanciones de falt
grave y seavisara a las autoridade
pertinentes

. No debera proferir insultos o
garabatos, hacer gestos groseros
0 amenaantes u ofender
reiteradamerte a cualquier

Falta grave

El estudiante que es sorprendidq
cometiendo estas faltas sera
Registrado en la hoja deda, enviadoa
inspectoriaseinformaraal apoderado,
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miembro de la Comunidad

Educativa.

Falta gravisima

Seaplicarala sancion correspondiente
falta gravisima.

. No deber& agredir fisicamerte,

golpear o ejercer violencia en
contra de un alumno o de
cualquier otro miembro de la
Comunidad Edicativa.

Falta grave

El estudiante que es sorprendid
cometiendo esta falta sera derivado
inspectoria, selialogaraen conjunto con
el equipomultidisciplinario,

El estudiante deberd reparar la fa
pidiendo las disculpas respectivas a qu
agredio.

Seaplicarala sancibnque amerita a falta
gravisima gue es suspension por tres d

. No deberad agredir verbal

psicolégicamente a cualquig
miembro de la comunidag

Falta gravisima

El estudiante que es sorprendiq
cometiendo esta falta serd derivado
inspectoriase registra n la hoja de vida

amenazarchantajea,

intimidar, hostigar, acosar
0 burlarse de un alumnda) u

otro miembro de la comunidad

educativa (utilizar sobrenombres
hirientes, mofarse de
caacterigticasfisicas,etc.)

educativa. dialogara en conjunto con el equip
multidisciplinario
Se notifica al apoderado
El estudiante deberd reparar la fa
pidiendo las disculpas respectivas a qu
causo dafio.
8. Bvitara amedrentar, | Falta gravisima | EI  estudiante que es sorprendi

cometiendo esta falta serd4 derivado
inspectoria, seegistrarala falta en la hojg
de vida,se dialogaréen conjunto con €
equipomultidisciplinario,

Se notifica al apoderado

El estudiante deberd reparar la fa
pidiendo las disculpas respectivas a qu
ofendié o dafio.

Se aplicara sanciébn de acurdo a |
estipulado por falta gravisima que
suspension por tres dias.

o difundir por  medios

9. No debera disaiminar a un| Falta grave El estudiante que es sorprendiq
integrante de la comunidad cometiendo esta falta serd derivado
educativa, ya sea mr su inspectoria, salialogaraen conjunto con
condicion  sogal,  situacion el equipomultidisciplinario,
emnomica,  religion, Si la falta persiste segistraraen la hoja|
pensamento politicoo filosofico, de vida
asendencia ~ étrica, nombre, Se notifica al apoderado
nacionalidad,  discapaddad, aaap 3
defectosfisicos ocualquier otra E'I .estudlante' deberareparar' la falta
circunstandia. pidiendo las disculpas respectivas a qu

ofendio6 o dafo.

10.No debera exhibir, transmitir| Falta grave El estudiante que es denunciado

sorprendido cometiendo esta falta
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cibernéticos cualquier conducta analizara las evidencias El estudiante que

demaltrato escolar. denunciado o sorprendido cometiendo eg
falta se analizara las evidencias Qued
registrado en su hoja de vida y si la falta
amerita ® avisara a las autoridades
pertinentes.

11. Nodeberarealizaracosos| Falta grave El estudiante que es denunciado
o ataquesde connotacion sorprendido cometiendo esta falta s
sexual, aun cuando no sean analizara las evidencias Qued;
conditutivos dedelito. registrado en su hoja de vida, se notifica

apoderado y si la falta lmmerita seavisara
alas autoridadegertinentes.
Si el alumno @ muestra una Falta gravisima | Al o los estudiantes se lesplcara la|
actitud de reconocer que S sancién correspondiente a falta gravisi
equivoco y no se disculpa con gue puede ser suspension por tres di
persona agredida se | Condicionalidad y si lo amerita cancelac
sancionara con falta gravisima] de matricula.

12. No debera portar armas,| Falta grave El estudiante que es denunciado
insttumentos,  utendlios U sorprendido cometiendo esta falta S
objetos cotantes, punzantes o analizara las evidencias  Qued:
contundentes, ya sean genuinos registrado en su hoja de vida, se notificg
0 con aparienciade ser reales apoderado y si la falta Emerita seavisara
aun cuandono se haya hecho alas autoridadepertinentes.
usode dlos.

13. No debera portar, vender,| Faltagrave El estudiante que es denunciado o sorprend
comprar, distribuir o consumir cometiendo esta falta se analizara
bebidas alcohdlicas, drogas o evidencias Quedara registrado en su hoja
sustandas ilicitas o encontrarse vida, se notifica al apoderado y si la falta
bajo sus efectos, ya sea al amerita se avisara a las autoridades
interior del estabedmiento pertinentes.
educacional o en actividades Se realizaran talleres formalvos con
organizadas, cardinadas, organizaciones externas sobre el tema a
patrocinadas o supervisadas por niveles de los cursos involucrados en la falt
éste. Falta gravisima | Al olos estudiantesse les aplicara la sancig

correspondiente a falta gravisima que pue
ser suspension por tres dias. Condicionalidz
si lo amerita cancelacién de matricula.

14. Mantener una actitud de | Falta El estudiante que es sorprendi
respeto a los demas| medianamente | cometiendo esta falta sera derivado
como muestra de huena| grave inspectoria, se realizara un dialogo
educagon, evitando mascar formativo en conjunto con el equip
chicles, caosumir cualquier multidisciplinario.
alimento en horas de clases y _ _ _
realizar toda actvidad ajena a la Si la falta persiste por parte del estudiar
asgnatura, quedandoles Falta grave seri informado el apoderado y registra
estriccamente prohibido usar en lahoja de vida.
celulares Tgb_let, Los elementos distractores que
reprpductores d_e __musica, estudiante utilice en las clases ser
audifonosu otros smilares por retenidos por el profesor que lo sorpren
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ser distractores (sdo se puede
usar enlosrecrecs). Los medios
audiovisuales que cada curso
tiene ensussdas, sewiran para
gueel profesor realicesus tases.

y derivado ainspectoria,se notifica y sé
entrega al apoderado

Ceremoniade Licenciaturadelos
Quartos Medios u Octavos
Basicos cuando el o los
cursos involucrados hayan
incurrido en faltas gravisimg
gque afecten a profesores
funcionarios del establecimient
0 miembros de la comunidg
educativa que afecten ¢
prestigio, honra e imagen di
colegio 0 dafiado F
infraestructura.

15. Gomo el Centro de Alumnos| Falta El estudiante, curso o grupo que no ac
constituye la legitima | medianamente | este articulo serd derivado a mediaci
representadon de los| grave con el equipo de apoyo estudiant
estudantesdel colegio, deberan inspectoria, centro de alumnos y |
acatar, apoyar, realizar las estudiantes que no respeten este articu
actividades y aauerdos
propuestaspor este.

16. B (olegio podra reservarse el | Falta grave El o los estudiantes que sean sorprendi
derecho de suspender la o denunciados cometiendo faltg

gravisimas relacionada con este artic
seran: derivados a inspectoria
Registrado en la hoja deda.

Entrevista con el apoderado
Dependiendo de la falta si lo amerita
informarda las autoridades pertinentes.
Se sancionard al o los estudiante
dejandolos sin participar de s
actividades de fin de afio tales como; a
de licenciatura, fiesta de tga

1.1.13.PUNTUALIDAD

1) Durante lajornada, el sonido del primertimbreindicaraelingresoalasda clas, el segundo
timbre el inicio dela chse.

1.1.14 MANTENQON Y CUDADO DEL EFDRNO:

1.

Bvitar escrbir todo tipo
de textosen superficiesy
muros(dentro y fuera del
Colegio) Textos que
ofendan la dignidad de
otra persona, utilizando
un vocabulario
inadecuado ygrosero.

Falta grave

con

-El o0 los estudiantes que sean sorprendi
cometiendo esta falta sera derivado
inspectoria,

-Seinformardal apoderado.

-Seregistraréen la hoja de vida

-El o los estudiantes deberan corregir su fi

cancelando el monto de lo dafiado y se
aplicara la suspension por .

trabajo comunitario limpiando o
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2. No promover, atacar Falta grave -El o los estudiantes que sean sorprendid
ofender o agraviar los denunciado por esta falta, se corrobora
simbolos  patrios, la evidencias y si son efectivas se aplica la sar]
Instituciones correspondiente dalta gravisima tales como.
democraticas 'y I -Registrar en la hoja de vida
propiedad privada. -Notificar a los apoderados

-Denunciar a las instituciones respectivas s
considerado delito.

3. No realizar apuestas por | Falta grave El estudiante que esorprendido en esta accig
dinero o de cualquier sera derivado a inspectoria, se realiza un dia
otraindole. formativo para lograr cambio de accién

parte de los estudiantes.

Si esta accién persiste por parte del o
estudiantesserg

-Registrado en la hoja de vida

-Informado al apoderado

-Se le aplicara sancion de suspension por i1
dias

-Derivacién a redes de apoyo externa si
pertinente.

4. No debe promove| Falta El estudiante que esorprendido en esta falt
desordenes dentro medianamente| sera derivado a inspectoria y registrado er
fuera del| grave hoja de vida.
establecimiento. -El estudiante realizara un compromiso de

repetir la accion.

-Si el estudiante persiste en esta falta
notificardal apoderado.
-Seaplicarasuspension por un dia

5. No es permitido usar el| Falta grave El estudiante que es sorprendido cometien
domicilio del esta falta sera derivado a inspectoria,
estabdeamiento 0 dialogaracon el estudiante para conocer |
Cualquiera  de  sus intenciones de dicha actividad, dependiendo
instaladones para fines la indole secitara al apoderado y saplicara
no autorizados. y/o que sancion si lo amerita.
atenten  cotra  los
principios y rormativa
interna

6. No impmdir o dificultar,| Falta grave El o los estudiantes que no cumplan con €
en cualquier forma, € articulo seran enviados a inspectoria,
ingreso a algun  recin -Sedialogarasegun los motivos de su falta y
del establecimiento les hara ver las consecuencias de su actuar.
lalibrecirculacion en €l -El estudiante sedisculparacon quienes s

vieron afectados por su actuar.
-Si esnecesario senotifica al apoderado y §
aplicara sancion.
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Articulo 23:Sn medidas de incumplimiento asus deleres:

bromasde mal gusto en la
cdle.

1. Violar la privacidad de sy Falta Grave Elestudiante que no respete este articulo s¢
iguales o profesores ca derivado a inspectoria, se verificaran
actitudes tales como evidencias recibidas, se registrara en el li
revisarles sus pertenencia de clases, se notifica al apoderado.
su _correspondenciz Se denunciard a las instituciones qu
sustraccion de documentd corresponda en caso de ser considers
de Qve_lluamon, invadir su delito.
sentimientos de pudor, etd Seaplicarala sancion que amerita por s

falta gravisima, con suspensién por tres di

2. La inasistencia previa a| Falta Grave Al estudiante que cometa esta falgaave:
evaluaciones, por parte de -seraregistrada la inasistenciagr el profesor
estudiante. deasggnaturay si se produen enelmismo dia

dela evaluacion el prafesordeberainformar a
UT.P de las pruebas atrasadas, quienes
verificaan el nivel de edgencia de la
evaluacionde acuerdo a lasituacion particular
de cada estu@nte

3. Participar en pandillascon| Falta Grave El o los estudiantes son sorprendidos
conductas disyuntivasy denunciados por participar en pandillas ¢
desérderes cdlejeros conductas disyuntivas, se les realiz

entrevista con el equipo multidisciplinari
con el fin de conocer sus motivaciones

participar en esos grupos y orientarlo

forma positiva.

Se hard una posterior entrevista con

estudiante y los padres parawnel nivel de
involucramiento de los adultos y en el bu
uso del tiempo y las relaciones socig
constructivas por los estudiantes.

4. Hacer desorden en la| Falta Grave Si el estudiante es denunciado por alg
locomocion colectiva, miembro de la comunidad educativa, sera:
participar en feleas o -Notificado a inspectoria,

-& verificarasi se trata de un rumor o de (
hecho efectivamente acontecido.

-Dialogo con el estudiante en conjunto cor
equipo multidisciplinario.

-Registrado en la hoja de vida

-Citacion e informel apoderado

-Se le aplicara sancién de suspension por
dias
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5. Utilizard ( 2 N1LA2R248 Falta Grave El estudiante que es sorprendido en esta fz

otros durante sy sera derivado a inspectorias le retiene
evaluacion, utilizand( evaluacion, se le aplicara segun reglame
medios tales comg de evaluacion.

celulares, tablet, u otrg Al estudiante se le aplicara la sanc

medio de comunicacion. | ~alta Graisima

correspondientea faltagravisima;
-Se registra en la hoja de vida
-Informar al apoderado

-Segun la gravedad ser&a una suspension.

6. No seguir edricta Y| Falta Grave El estudiante que es sorprendido cometien
regularmente las medidas esta falta, sera retirado de la cla
de sguridad en la inmediatamente.
manipuladon de demertos -Se registra en el libro de clases

de laboratorios, talleres,
Acles, dases de elucacion| Falta graisima
fisicay juegos poniendo en
peligro su integridad fisical
y ladeterceros.

-Se notifica al apoderado
Sera una falta gravisima si por una m
manipulacién ocasionara dafios fisicos
psicolégicos a terceros.

-El estudiante sera suspendido de clases
-Si lo amerita derivacion a edtides externa

Articulo 24:<e entendera por FALTA DE MEDANA GRAVEDAD, a la sancién que realiza el
docente, asstente de la educacion odirectivo del Colegio Santa Marta de Osorro, cuando el
estudiante mmete enformareiteradaunafalta.

Articulo 25:En casode incumplimiento de cualquiera de los deberes sefialados en el articulo N°©
22, s@an sancionados cano FALTA GRAVE

16. TITUOXI DELASESTWIANTESEN ESTADO DEEMBARAZOY MADRE
DEHLIO (A) LACTANTES

Articulo 26: éEl embarazo y la maternidad en ningin caso congtituiran impedimento para
ingresar y permanecer en los establedmientos de educacion de aualquier nivel, debiendo estos
ultimos otorgar las facilidades académicas yadministrativas que permitan el cumplimiento de
ambos objetivoa §LGEN°20.370 del 12/09/2009).

Articulo 27:Los procedimientos en cuanto a sus aspectos disciplirarios y de convivencia,sobre

las estudiantes en estado de embarazo que el Cokgio Santa Marta de Osorno establecepara ellas,

son:

1) ElCokgio Santa Marta de Osorno atendera atoda estudiante en estado de gravidez desde
el momento que ellay suapoderado lo comunicanala Drecciony secomprometa aasumir
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responsablemente su maternidad.

La estudiante asistra a clases hasta que suestado de gravidez se lo permita o hastacuando
el médicotratante lo considere prudente, frente alo cual deberéd extenderle unalicenciapor
el tiempo que la estudiante lo requiera.

Durante este periodo; licencia médica, periodo de post-parto, la estudiante serd atendida

en sus trabagjos y evaluaciones por tutoria, conviniendo de comun acuerdo lasfechasde

trabajosy evaluaciones segin sea hecesario, pensando en el beneficio del hijo(a).
Sele permitird el uso de ropa adecuada para su asistenciaa clases. (Buzodel colegio).
Enel periodo de post parto y en caso de situacion delicada de salud, lo cual sera certificado

por el médico, la estudiante puede solicitar adelanto de cieme del afio escolar, sempre que
alo menostenga aprobado un semestre.

El estudiante en su condicién paterna debera responder académicamente con los horarios, siendo
justificado por el apoderado cuando deba cumplir con los compromisos que se le solicitan en su
condicion de Padre, tales como, llevar @ga a control médico, asistir a reuniones de apoderados

y presentaciones especiales de sus hijos.

Articulo 28:Los procedimientos en cuanto a los aspectos disdplinariosy de convivenciasobrelas
estudiantes madreslactantes n:

1)

2)
3)

4)

5)

17.

La estudiante que se encuentra en el periodo de lactanciadebera cumplir reponsablemente
supapel de madre y estudiante, por lo cual loshorarios de amamantamiento seran acordados
con anterioridad

Debera adecuar sus evaluaciones, de comdn acuerdo con los profesores y UTP, de manera
de facilitar el derecho alactancia.

Si la situacion de lactancia fuese irregular (exceso de licencias médicas u otros) sele
solicitara que termine suafio escolar por tutoria.

Orientar ala estudiante para que no reindda en esta situacionen suetapa esolar y motivarla
a esforzarse para terminar su educacion media y promover la @ntinuidad de estudios
superioresafavor del futuro de ellay suhijo(a).

Enel caso de losvarones estudiantes que sean padres, selesasistra con charlas y/o sesiones
que le permitan asumir de manera responsable su paternidad.

TITWO Xl DELOSSSTIMULOSPARA LOSSSTIDIANTEDESTACADOS
PORSUCOMPORAMIENTO

Articulo 29:ElCdegio Santa Marta Oorno considera los siguientes estimulosalos  estudiantes

gue tienen unadestacadgarticipacionen suformacidonpersonal y relacion de sana convivencia

CON sus pares.

1) Observaciones positivasen suhoja de vida, otorgadas por suprofesor jefe y/o profesor de cada
asignatura destacando subuen comportamiento y/o responsabilidad.

2) Reonocimiento publico por sus esfuerzos, dedicaciony <rvicio en ceremoniasoficiales,
otorgadas por el equipo directivo del Colegio.

3) Pramio a la Bondad: dMons. Tomas Reggoé€, otorgado por el sostenedor del Cokgio Santa
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Marta de Osorno.

4) Becasesmlares,otorgadaspor el equipo directivo.

5) Remnocimiento por su rendimiento académico con diplomasy distinciones, otorgadas por su
profesor jefe.

6) ReonocimientoporsurendimientoacadémicqotorgadoporelCentro
General de Padresy Apoderados.

7) Reonocimiento com2 Méjor Compafieroé destacando sus cualidadessolidarias por sus
pares.

8) [Ostincidn por su esfuerzo y valores personaes entregandoles laresponsabilidady
honor de serabanderadogel colegig otorgadopor el Equipo Directivo, Inspectoria, Clerpo
Docente yEquipo de Crientaciony Psicabgia del colegio.

18. TITWO XN DELASESTRATESIASQUEBVIPIEA H.ESTABLEQWIENTO
PARA H. DESARROLLCDELA AUTODISCIPNA Y LA SANA
CONWENJA ESCOAR

Articulo _30: El Cokgio Santa Marta de Owrno, para lograr los fines educacionales, el
cumplimiento de los deberes de los estudiantes y de asegurar aus derechos, cuenta con las
siguientes estrategiasy actividades de refuerzo:
1) Camversacioncon el estudiante afectado y el profesor jefe y cada profesor del Cokgio,
especialmente el que los atiende en las horasde clases.
2) Camversacioncon el estudiante afectado y la inspectora o la directora del Cokgio siel
casolo amerita.
3) H profesor jefe apoyado por el Departamento de Orientaciény Psicobgia buscan métodosy
técnicaspara motivar y provocar en el estudiante actit udes positivas.
4) Didlogo permanente con lafamilia.
5) Seinformala situacion al apoderado, el cual hace compromisode apoyo y asisenciaperiddica
en seguimiento de su hijo(a).
6) Sesugiere un trabajo con especialists cuando el casolo requiere.
7) Canpromiso del profesorado para incentivar y destacar lo positivo que pueda tener el
estudiante con problemas.
8) Selevaun registro de cada estudiante destacando lopositivo o efidando lonegativo amejorar.
9) Esteregistro es presentado a la familia la cual toma conocimiento de los avances oretrocesos
de suhijay/o hijo.
10) En caso de no haber camhios y se repitan los comportamientos, considerados grave, se
informard a Inspectoria Genegal y por ultimo a la Direccitn, quien ®n su Consejo
determinaralo que este reglamento indica.

Articulo 31 Junto alosprocedimientos para evaluar y aplicar la gravedad de lasfaltasy definir las
sanciones con carader formativo, el Cokgio Santa Marta de O®rno, integra las sguientestécnicas
para laresolucion alternativa de conflictos:

1) Tomar distancia, objetivando la situacion.

2) Analizar la situacion conflictiva, lo que supone pensar en el contexto y en lasvariables que han
intervenido.
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