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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION
COLEGIO SANTA MARTA OSORNO.

Articulo N°1: IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre Oficial: Colegio Santa Marta

Decreto o resolucion de Reconocimiento Oficial: 1307 / 1983

Rol Base de Datos: 007401 - 2

Articulo N°2: CRITERIOS FUNDAMENTALES PRESENTES EN EL REGLAMENTO DE
EVALUACION

Principios Fundamentales que sintetizan nuestro carisma como Colegios de Iglesia y que estdn
presentes en P.E.I. de nuestro establecimiento:

Los Establecimientos Educacionales denominados "Santa Marta” se definen como colegios de
Iglesia, que inspiran su quehacer educativo en los valores del evangelio, respondiendo a la exigencia
de ser verdadera escuela y centro educativo, donde se privilegia el desarrollo integral del alumno en
un clima de relacién personalizadora.

Nuestro establecimiento se adhiere a un tipo de educacién liberadora y evangelizadora centrada
en la persona que apunta a la promocidn de la justicia, la paz, la solidaridad, la fraternidad, la defensa
de la vida y el medio ambiente. Imparte una educacién que desarrolla la formacién integral mediante
la asimilacion sistematica y critica de la cultura, para lo cual configura la sintesis Fe, Cultura y Vida.
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Articulo N°3: NORMAS GENERALES DEL DECRETO N°67 DEL 2018 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION.

El presente decreto en vigencia aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion
y promocion de los estudiantes a nivel nacional que cursen modalidad tradicional ensefianza prebasica,
basica y media en establecimientos nacionales reconocidos por el estado.

Articulo N°4: RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION

a) Establecer un Reglamento de Evaluacion.

b) Planificar el proceso de evaluacion.

c) Comunicar este reglamento de manera oportuna a los estudiantes y apoderados a
mas tardar al comienzo del afio escolar (primeras reuniones del centro de padres y
apoderados y Consejo Escolar).

d) Enviar una copia del Reglamento de Evaluaciéon y Promocidn Escolar al Departamento
Provincial de Educacion.

El Reglamento de Evaluacién del Colegio Santa Marta de Osorno, se regird por el Decreto N°67 del
2018, que aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y formacion,
derogando los decretos exentos N°511 de 1997, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos del Ministerio
de Educacion.

El decreto N°67 establece las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion vy
promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles
de Educacidon Basica y Media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos
educacionales nacionales oficialmente reconocidos por el estado, reguladas en el parrafo 2 del titulo Il
del decreto con fuerza ley N°2 de 2009 del MINEDUC en adelante la ley.

La superintendencia de Educacién es quien fiscaliza que este reglamento se ajuste al presente
Decreto 67.

El periodo escolar en el establecimiento serd semestral, dividido en primer y segundo semestre.
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Articulo N°5: PRINCIPIOS EVALUATIVOS

Para efectos del presente reglamento interno, que tiene como finalidad precisar de forma concreta
las normas de evaluacién y promocion de los estudiantes del colegio Santa Marta Osorno, se entenderd
por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual los establecimientos educacionales,
reconocidos oficialmente, establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales, sobre evaluacién, calificacién y promocién,
reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un ndmero, simbolo o concepto.

d) Evidencia de aprendizaje: Conjunto de instrumentos de evaluacién que demuestran el
registro y resultado de un proceso de aprendizaje implementado con los estudiantes, es
decir, son aquellas evidencias que confirman a los docentes y otros involucrados en el
proceso de aprendizaje que su alumnado esta aprendiendo.

e) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas, previamente aprobados por MINEDUC.

f) Promocion: Accién mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacidon media.

g) La evaluacidn: adopta durante el proceso de ensefianza aprendizaje diversas estrategias y
procedimientos, todos con el Unico fin de lograr la apropiacién de un aprendizaje por parte
de los estudiantes. Es sistematica, permanente y no necesariamente conlleva una
calificacion.
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h) El proceso evaluativo: es continuo ya que esta presente desde que los estudiantes inician
un aprendizaje hasta el momento en que lo hace suyo.
Estd orientada a poner a los estudiantes frente a una comparacién consigo mismo y no
con los demas.

Articulo N°6: DERECHOS Y DEBERES DE LOS APODERADOS Y ESTUDIANTES

I.  Serdn deberesy responsabilidades de los padres y apoderados en relacién con sus estudiantes:
a. Asumir plenamente su rol como modelo y maximo responsable de la educacion y formacién de
su hijo/a.
b. Apoyar con dedicacidn y continuidad el proceso educativo de su hijo/a, asistiendo de forma
voluntaria u oportunamente al colegio frente a citaciones realizadas por:
e Docentes
Inspectoria
Direccién
Equipo de apoyo estudiantil
Orientacién
Convivencia escolar

Unidad técnico pedagdgica (UTP), entre otros.

Asi como también a reuniones de apoderado, para informarse acerca de su rendimiento vy
comportamiento.

c. Promover permanentemente el desarrollo de actitudes, gestos, expresiones y actos positivos
hacia el colegio, sus profesores y demas integrantes de la comunidad educativa.

d. Orientary controlar (supervisar) el uso del tiempo libre del educando en el hogar y velar por el
cumplimiento de sus obligaciones escolares.

e. Interesarse por conocer asu hijo/a a través del didlogo, fortaleciendo la vida familiar, y teniendo
presente las caracteristicas de su desarrollo

f. Inculcar normas y valores acorde a los principios educativos del Colegio. Asi como Orientar y
apoyar el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades de su hijo/a, estimulando una
actitud positiva, auténoma en la realizacién de deberes escolares y actividades de adhesion al
proyecto educativo del establecimiento.

g. ldentificar y apoyar talentos y/o capacidades de su hijo/a para superar los obstaculos que
puedan presentar, a través de terapias, tratamientos o ayuda de especialistas.

h. Preocuparse del proceso de aprendizaje de su hijo/a, velando que éste asista diariamente a
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clases portando todos los utiles, libros y materiales solicitados en cada asignatura.

i. Revisar periédicamente los cuadernos, textos escolares, calendario de evaluaciones, Classroom
y correo institucional del estudiante.

j- Velar porque el estudiante ingrese puntualmente al establecimiento, como también el horario
de regreso al hogar.

Il.  Los padres y apoderados de nuestra comunidad educativa deben fortalecer nuestros procesos
de evaluacion responsabilizandose de:

a) Emplear el conducto regular para canalizar sus sugerencias, inquietudes, observaciones,
iniciativas, o desacuerdos, de la siguiente forma:

e Profesor jefe

¢ Profesor de asignatura

¢ Coordinadora de Unidad Técnica Pedagdgica
¢ Encargado de Equipo de Convivencia Escolar
e Inspector/a del nivel

¢ Directora

e Departamento Provincial de Educacién

* Mineduc

b) Entregar oportunamente los justificativos médicos por ausencias a clases en Inspectoria en los
plazos establecidos en este reglamento. (Art. 8)

lll. Seradn derechos y deberes de los estudiantes en relacidén a su proceso de ensefianza - aprendizaje:

a) Asumir plenamente su rol como estudiante que demuestre actitudes, gestos, expresiones y
actos positivos hacia el colegio, sus profesores y demas integrantes de la comunidad
educativa.

b) Ser informados oportunamente de los criterios y/o indicadores de evaluacién.

c) Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,
considerando el reglamento del establecimiento.

d) Conocer las formas y criterios de las evaluaciones en las diferentes unidades de cada
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asignatura.

e) Ser retroalimentados constantemente en su proceso pedagdgico para asi plantearse
nuevas metas o retroalimentarse.

f) Cumplir y desarrollar normas y valores acorde a los principios educativos del Colegio.

g) Cumplir con las obligaciones y responsabilidades como estudiante, mediante una actitud
positiva, honesta y autdénoma en la realizacién de deberes escolares.

h) Frente a hechos como la pérdida de instrumentos evaluativos por parte del o los educadores,
se calendarizard una nueva evaluacién previo aviso y acuerdo con UTP, teniendo en
consideracién que el proceso sea propicio y que a su vez vele para que los estudiantes no
se vean perjudicados

Articulo N°7: DE LA EVALUACION

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza deberd usarse formativa y
sumativamente.

Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefio de estos se
obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacidon y por los estudiantes para tomar
decisiones acerca de los pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con el fin de garantizar que la evaluacidon sirva al proceso de aprendizaje, una vez obtenidos los
resultados, sera crucial llevar a cabo un proceso de reflexién y toma de decisiones pedagdgicas.
Ademas, se deben considerar los ajustes necesarios en las practicas pedagdgicas para fomentar el
progreso del aprendizaje.

La evaluacién sumativa tiene por objeto certificar los aprendizajes logrados por los estudiantes a través
de una calificacion.

En el proceso de evaluacidn se debe considerar siempre las tres dimensiones de la evaluacion:
conceptual, procedimental y actitudinal.

Registro de notas semestrales:

a) En cada semestre, se registraran en el sistema dos calificaciones, desde primero basico a cuarto
medio.
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En cada calificacion se deben contemplar diferentes formas de evaluacion tales como: guias,
pruebas, minitest, trabajos, ticket de salida, elaboracién de proyectos, disertaciones, debates,
dramatizaciones, mapas conceptuales, articulos de investigacidn, elaboracién de diarios, entre
otras, manteniendo un registro en el Syscol.

b) Elregistro del proceso evaluativo deberad ser actualizado de manera constante a lo largo de cada
semestre, permitiendo que estudiantes, familias y profesores puedan monitorear el avance de
los aprendizajes.

c) El promedio de las calificaciones de cada semestre quedara finalizado en el sistema dentro de
los plazos establecidos; para el primer semestre, C1 Ultima semana de abril y C2 primera semana
de junio; para el segundo semestre, C1 ultima semana de septiembre y C2 primera semana de
diciembre.

d) Cadapromedio Cly C2 debe contemplar entre 2 a 3 evaluaciones de proceso con ponderaciones
unificadas por ciclo.

e) La autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacidon se incluirdn como un componente del
proceso de evaluacion, conforme a lo estipulado en cada asignatura y/o ciclo.

f) Lasevaluaciones seran dadas a conocer a los estudiantes, utilizando el calendario de cada curso.

g) Elcierre de cada semestre con todas las notas registradas en el sistema sera:

Primer Semestre: Cinco dias hdbiles antes del cierre del semestre con estudiantes.
Segundo Semestre: Siete dias hdbiles antes del cierre del afio escolar con estudiantes.

Para los estudiantes de cuarto medio, el segundo semestre se cerrara de acuerdo al calendario
de rendicién de las pruebas de admisidon educacion superior (PAES).

h) En el caso de que un estudiante deliberadamente se niegue a realizar una actividad evaluada,
serd calificado con la nota minima de acuerdo al nivel que se encuentre.

Cada profesor definira los instrumentos de evaluacion, de acuerdo a los indicadores que se requiere
evidenciar y cuantificar.

En cada curso se implementara un calendario mensual con los diferentes tipos de evaluaciones a
desarrollar durante el proceso de ensefanza aprendizaje, con un maximo de dos evaluaciones por dia,
el cual serd conocido por los estudiantes al inicio de cada mes y registrado en el calendario mensual.
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Articulo N°8: DE LOS TIPOS DE EVALUACION A EMPLEAR

A. Evaluacion diagndstica: Tiene como propdsito obtener los antecedentes necesarios para que
cada estudiante comience adecuadamente el proceso de ensefianza aprendizaje. Su aplicacion
serd sujeta a evaluacion de cada docente, considerando el conocimiento del grupo- curso.

En las asignaturas que se aplique una evaluacion diagndstica, los resultados deberan ser
consignados, con plazo maximo al término del primer mes del afio escolar. Se expresaran en
términos: Logrado (L), Medianamente logrado (ML), Por Lograr (PL) y No Observado (NO), con
el siguiente detalle:

Educacion parvulario:

Nivel de logro Descripcion
Logrado El parvulo manifiesta completamente los
80% - 100% aprendizajes y los aplica en su cotidianidad.
Medianamente logrado El parvulo manifiesta dificultad, parcialmente o a
(ML) 50% - 79% un ritmo menor el aprendizaje.
Por Lograr (PL) El parvulo manifiesta de manera inicial el proceso
0% - 59% de aprendizaje.
No observado (NO) El aprendizaje no ha sido observado en el parvulo.

Ed. Basica y Ensefianza media:

Nivel de logro Descripcion
Logrado (L) El estudiante manifiesta completamente
80% - 100% (5,5- 7,0) los aprendizajes.
Medianamente logrado (ML) El estudiante manifiesta dificultad, parcialmente o
60% - 79% (4,0-5,4) a un ritmo menor de aprendizaje.

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION - COLEGIO SANTA MARTA - 2025 9



Por Lograr (PL) El estudiante manifiesta de manera inicial el

0% - 59% (2,0- 3,9) proceso de aprendizaje.

No observado (NO) El aprendizaje no ha sido observado en el
estudiante.

Los resultados de estos diagndsticos seran registrados en una planilla excel, los cuales serdn
compartidos en carpeta drive de los docentes, area curricular del afio en curso. Cada profesor
de asignatura dara a conocer estos resultados a sus estudiantes, realizando la retroalimentacién
correspondiente.

B. Evaluacion formativa: Es un proceso de evaluacién continuo que ocurre durante la ensefianza
y el aprendizaje, basado en la busqueda e interpretacién de evidencia acerca del logro de los
estudiantes respecto a una meta. Esto permite que el docente pueda identificar dénde se
encuentran los aprendices, conocer qué dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje y
determinar qué es lo que sigue y hacia donde deben dirigirse para cerrar la brecha entre el
conocimiento actual, las metas esperadas y cual es el mejor modo para lograrlo.

En relacion con la funcidon de monitoreo que tiene la evaluacion formativa durante el proceso
de enseflanza—aprendizaje, es importante tener en cuenta que este tipo de evaluacién puede
realizarse de distintas formas. Algunas estrategias para promover el uso formativo de la
evaluacioén durante la ensefianza son:

e Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios
que permitan describir cdmo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de
desarrollo esperado.

e Hacer preguntas que fomenten la reflexiéon y discusion en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la
ensefianza.

* Hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se busca
desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje evidenciado en clases.

* Generar instancias de autoevaluacién, coevaluacién o heteroevaluacién de manera tal que
los estudiantes desarrollen la capacidad de evaluar su desempefio en sus procesos de
aprendizaje. Asi como también, sus propios productos.
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¢ Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre ellos,
resguardando espacios para esto.

C. Evaluacién de Proceso: Herramientas de evaluacidon que permiten otorgar calificaciones
numéricas y/o ponderaciones y que forman parte de la nota sumativa. Ejemplo: pruebas
escritas, mapas conceptuales, informes, avance en cuadernos, disertaciones, trabajos
practicos, fichas de recogida de informacion, ticket de salida, mini test, entre otros.

D. Evaluacidn recuperativa: Se entendera por evaluacién recuperativa el proceso de evaluacion
posterior a la evaluacién aplicada por calendario en cada asignatura, siendo esta una segunda
instancia de evaluacién para aquellos estudiantes que por algin motivo no realizaron la
programada.

Las evaluaciones de caracter recuperativa seran aplicadas a partir de una calendarizacién que
garantice 48 horas de preparacion del estudiante. La fecha serd acordada entre profesor de
asignatura y el estudiante.

Para su aplicacidn, se consideraran los siguientes aspectos:

a) Licencias médicas: Si el estudiante presenta licencia médica que justifique su ausencia, con
plazo de entrega hasta tres dias habiles después de que ésta sea emitida, se mantendra el
porcentaje de exigencia acordado en este reglamento.

b) Incumplimiento justificado: Si el estudiante no se presenta a una evaluacién y cuenta con
una ausencia justificada por su apoderado, en un tiempo de, tres dias habiles y de forma
presencial, se recalendarizara dicha evaluacidn con el mismo porcentaje de exigencia, en
un tiempo no superior a una semana.

c) Incumplimiento injustificado: Si, por el contrario, el estudiante no presenta justificacion,
el instrumento evaluativo tendra una exigencia del 70% y se aplicara la clase siguiente de
su retorno.

d) Incumplimiento reiterado: Si el estudiante no se presenta a rendir una evaluacién
recuperativa programada con antelacién, obtendrd la nota minima de la escala acordada
en el presente reglamento, dejando registro en la hoja de vida del estudiante.

e) El profesor de asignatura identificara a los estudiantes ausentes en el proceso evaluativo
y, en coordinacion con el profesor/a jefe de cada curso, se encargara de corroborar el
motivo de la inasistencia y aplicar el reglamento segun la situacion particular de cada
estudiante.
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Articulo N°9: LINEAMIENTOS PARA LA RETROALIMENTACION, DIVERSIFICACION Y
CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

a) Retroalimentacion de actividades de evaluacién: La evaluacién tiene como propésito principal
fortalecer la ensefanza y el aprendizaje de los estudiantes, por lo que la retroalimentacion serd un
componente esencial en cada proceso evaluativo. En este sentido, los docentes de nuestro
establecimiento deberdn incluir en sus planificaciones espacios dedicados a la retroalimentacion,
asegurando instancias especificas para analizar y reforzar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
En la planificacién de cada unidad didactica se definen los momentos de evaluacién y
retroalimentacion de las experiencias de aprendizaje. La eleccién de la metodologia utilizada queda
a criterio del docente, con el objetivo de favorecer la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes. Entre las estrategias posibles se incluyen esquemas, resimenes,
mapas conceptuales, dibujos y actividades sugeridas en los textos escolares, entre otras.

En cuanto a las evaluaciones escritas que requieran revision, el docente tiene plazo hasta diez dias
habiles después de la fecha de aplicacidén de la evaluacion para la entrega, revision con el grupo
curso, retroalimentacidon de contenidos mads descendidos y registro de la calificacion antes de la
proxima evaluacién de proceso, exceptuando aquellas evaluaciones de lectoescritura que tendran
un plazo de 15 dias habiles.

b) Seguimiento y pertinencia de actividades de evaluacidn: en el caso de que el grupo curso obtenga
un porcentaje de 40% y mas de reprobacion, se procedera a efectuar una reunidn con la coordinadora
de ciclo de la Unidad Técnica Pedagdgica correspondiente para determinar las estrategias pedagogicas
pertinentes a realizar, tales como identificar y reforzar los objetivos mas descendidos de la evaluacién,
impulsar la aplicacidn de actividades de metacognicién que permitiran que los estudiantes identifiquen
sus errores y cOmo mejorar, para posteriormente realizar una evaluacion de caracter remedial con el
o los items menos logrados, entre otras.

c) Evaluacién de trabajos y/o tareas escolares: el docente define las metodologias, plazos de entrega
y revision de tareas encomendadas, dando a conocer con anticipacién a los estudiantes los
instrumentos de evaluacidn utilizados, tales como pautas, rubricas, lista de cotejo, entre otros.

Los criterios para evaluar trabajos y/o tareas, en caso que el estudiante no cumpliera con los plazos
establecidos, serdn los mismos considerados en el articulo anterior letra D de este reglamento.

d) Evaluacidon diversificada: Se entiende la evaluaciéon diversificada como la aplicacidon de variados
tipos de procedimientos de evaluacidén para atender a la diversidad de estudiantes existentes en
cualquier grupo curso. El establecimiento apunta a desplegar la mayor cantidad de posibilidades
para que todos los estudiantes puedan expresar su aprendizaje y conocer sus niveles de logro.

Con el fin de resguardar esta diversificacién, en el reglamento se ha establecido la posibilidad
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de aplicar variadas formas de evaluar, como, por ejemplo, disertaciones, proyectos, maquetas, fichas
de lectura, autoevaluacién, coevaluacidn, entre otras. Permitiendo de esta manera que el estudiante
vivencie la oportunidad de ser evaluado a través de distintas técnicas, procedimientos e instrumentos,
considerando las Necesidades Educativas Especiales que pueden surgir en el proceso de ensefanza —
aprendizaje, las que seran apoyadas por el Equipo de Apoyo estudiantil, segun lo dispuesto por
Ministerio de Educacidn.

Con el propdsito de fortalecer las herramientas pedagdgicas y contribuir a la eliminacidn de
barreras educativas, cuando el docente detecte indicios de posibles alteraciones o condiciones
particulares en un estudiante, se derivard al equipo de apoyo del establecimiento. Este equipo evaluara
la situacion v, si corresponde, solicitard al apoderado la realizacién de una evaluacién por parte de un
especialista idéneo, conforme a lo establecido en el Decreto 170 de Educacidn. Los resultados de dicha
evaluacién deberan ser informados en un plazo acorde a cada situacion, permitiendo asi la coordinacién
de los ajustes necesarios para una evaluacién diversificada. Ademds, esta evaluacion deberd
actualizarse anualmente o segln lo determine el especialista tratante.

Articulo N°10: CRITERIOS DE EVALUACION

Entendiendo como los criterios de evaluacion los principios, normas o ideas de valoracion en
relacion con los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado, el Colegio Santa Marta
Osorno se rige por los criterios emanados por el Ministerio de Educacién, dispuestos en los planes y
programas correspondientes a cada asignatura; tomando en consideraciones los indicadores sugeridos
para los objetivos de aprendizaje y objetivos transversales, sin perjuicio de que el docente y equipo de
apoyo estudiantil dispongan de otros criterios que sean congruentes con la situacidén de evaluacion.

Asimismo, los docentes y el equipo de apoyo estudiantil deben incorporar en la planificacién y
el cronograma instancias para que los estudiantes conozcan y comprendan con anticipacion los
criterios y formas de evaluacion, garantizando asi claridad en el proceso.

La exigencia porcentual oficial para la escala de evaluacidn es de 60% y podra ser aplicada a
todos los instrumentos de evaluacién.

Sin perjuicio de lo anterior, este porcentaje de exigencia podra ser modificado por el docente,
segln posibles sugerencias de profesionales que atienden al estudiante o considerando los
aprendizajes logrados por el grupo curso, previa consulta al equipo técnico-pedagdgico.
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Articulo N°11: CONSIDERACIONES EN CASOS DE PLAGIO O COPIA

Se entendera por:

Copia: la accidn que realiza el estudiante con sus pares o en forma individual con ayuda de diferentes
medios en el momento de rendir una evaluacion.

También se considerara copia cuando el estudiante es sorprendido en actitud de entregar o recibir
informacidén de otro estudiante durante una evaluacién a través de cualquier medio.

Mantener accesible cualquier objeto, instrumento, celular, documento, resumen, material cuya vista o
uso se encuentre prohibido en la evaluacién.

Plagio: como la accidn de utilizar un documento, ejemplo: ensayos, informes, investigaciones u otros
ya existentes en internet u otro medio como textos fisicos.
Las medidas pedagdgicas que el establecimiento considera, y que el profesor/a debe optar a la

eleccién de una, en casos de plagio o copia son las siguientes:

a) Revisar solo lo respondido por el estudiante en el momento de comprobarse la accién de
copia. En caso de plagio el instrumento evaluativo se debe realizar nuevamente.

b) Aplicar el mismo instrumento evaluativo con un porcentaje de exigencia de 80% durante la
jornada siguiente a la evaluacion original.

¢) Aplicar un instrumento evaluativo diferente al original con el 70% de exigencia.

d) Encasos donde esta conducta sea repetida en dos ocasiones o mds, en conjunto con el equipo
técnico pedagdgico, se consignara la evaluacién con la nota minima establecida en este
reglamento.

Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida del
estudiante.
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Articulo N°12: DE LA ESCALA DE NOTAS

Se utilizaran diferentes modalidades para expresar los resultados de las evaluaciones.

a) Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas o médulos del plan de estudio, de
acuerdo a las siguientes escalas:

CURSOS ESCALA
Pre kinder y kinder Muy adquirido (MA), Adquirido (A),
Iniciando (I), No observado (NO)
12 basico a 62 basico 20a7,0
79 basico a 42 medio 1,0a7,0

En el caso de Primeros, Segundos y Terceros basicos se consideraran los siguientes conceptos,
ponderaciones y notas:

Concepto Ponderacion Nota
Logrado (L) 80% al 100 % 6,0-7,0
Medianamente Logrado (ML) 50% al 79 % 4,0-5,9
Por Lograr (PL) 25% al 49 % 3,0-3,9
Inicial (n 1% al 24 % 2,0-2,9
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b) Las asignaturas de Religion y Orientacion seran evaluadas con los conceptos de Muy Bueno (MB),
Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente (l).

c) La calificacion final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una escala numérica
segln el nivel educativo, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4,0.

d) La calificacion ponderada semestral y anual se calculara con una cifra decimal aproximada a la
décima.

Articulo N°13: INDICADORES DE EVALUACION POR DIMENSIONES

El proceso de evaluacion de cada semestre considerard las dimensiones: conceptual,
procedimental y actitudinal.

Dimension conceptual: Corresponde al drea del saber, es decir, los hechos, fenémenos y
conceptos que los estudiantes pueden “aprender”. Dichos contenidos pueden transformarse en
aprendizaje si se parte de los conocimientos previos que el estudiante posee, que a su vez se
interrelacionan con los otros tipos de contenidos. Estan conformados por conceptos, principios,
leyes, enunciados, teoremas y modelos.

Dimension procedimental: Constituye un conjunto de acciones que facilitan el logro de un fin
propuesto. El estudiante sera el actor principal en la realizacidn de los procedimientos que demandan
los contenidos, es decir, desarrollara su capacidad para “saber hacer”. En otras palabras, contemplan
el conocimiento de cdmo ejecutar acciones interiorizadas. Estos contenidos abarcan habilidades
intelectuales, motrices, destrezas, estrategias y procesos que impliquen una secuencia de acciones.

Dimension actitudinal: Incluye indicadores de evaluacién, instrumentos formativos y de
proceso, referentes a la conducta de los estudiantes en el desarrollo de las experiencias de
aprendizajes dentro y fuera de la sala de clases o actividades afines. Estos indicadores estadn alineados
con aquellos que definen el perfil del alumno Santamartino, segun el reglamento interno del
establecimiento y tienen como objetivo valorar de forma integral el proceso de ensefanza
aprendizaje de cada estudiante.

Algunos de estos indicadores a considerar son:

a) Responsabilidad con respecto a tiempos, cumplimiento con materiales en las diversas
asignaturas, trabajo en equipo, entre otros.

b) Empatia con sus pares y comunidad escolar.
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c) Respeto:
¢ Tolerancia frente a opiniones diversas.
¢ Capacidad de escucha tanto al profesor como a sus compafieros.

¢ En actividades liturgicas y civicas.
d) Otros aspectos de estos indicadores serdn evaluados segun las actividades que se generen en las
distintas asignaturas o médulos.

Articulo N°14: COMUNICACION SOBRE EL PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE
APRENDIZAJE

a) El establecimiento entregara un certificado de notas a final de afo, respecto de los logros
académicos de los estudiantes, sin embargo, serd responsabilidad del apoderado vy el
estudiante ir monitoreando su desempefio académico durante el afio escolar a través de
la plataforma institucional.

b) Los estudiantes con rendimiento académico descendido seran citados junto a su apoderado
por el profesor/a jefe, y si es necesario, por la coordinadora de ciclo de la Unidad Técnico
Pedagdgica. El objetivo es informar sobre su desempefio, establecer compromisos de
mejora y hacer seguimiento de los logros alcanzados.

c) Es responsabilidad de los padres y apoderados solicitar entrevista con el profesor jefe o
profesor de asignatura para conocer el proceso, progreso y logros de sus hijos/as. Aquella
debe ser solicitada a través del correo electrénico institucional del profesor.

Articulo N°15: DE LA EXIMICION

Los estudiantes no podran ser eximidos de alguna asignatura o mdédulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho plan
contempla.
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Articulo N°16: DE LA PROMOCION

Para la promocion de los estudiantes, se considerara conjuntamente el logro de los aprendizajes
de las asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando estos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

A. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo
un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos, o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no

aprobados.

B. En relacion con la asistencia a clases

Serdn promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85 % de asistencia
establecidos en el calendario escolar anual.

Se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos previamente
autorizados, donde representen al establecimiento en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias, las artes, religiosos y/o pastorales.

En caso que el estudiante haya participado de actividades de esta naturaleza, deberan rendir y
adecuar su calendario de evaluaciones, no considerdandose eximidos de ellas.

El director del establecimiento, en conjunto con el equipo técnico pedagdgico, consultando al
consejo de profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

Para respaldar las ausencias, si esta afectase a la promocién, se considerara la siguiente pauta
de analisis:

¢ Diagndstico de enfermedades crénicas respaldado con certificado médico y presentado
oportunamente (2 dias habiles posteriores a la emisién).

* Situaciones emergentes de salud respaldado con certificado médico y presentado

oportunamente (2 dias habiles posteriores a la emision).
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e Situaciones especiales como el fallecimiento de un familiar directo.

e Situaciones catastroficas.

Articulo N°17: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento educacional, a través
del director y su equipo directivo, deberdn analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocién antes mencionados, o que no hayan desarrollado las habilidades
necesarias para la continuidad de su aprendizaje en el siguiente nivel, para que, de manera fundada,
se tome la decisidn de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis deberd ser de caracter
deliberativo basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes.
Previo a ello existird un Plan de Acompafiamiento para estos estudiantes, que consiste en:

1) Elequipo técnico pedagdgico, teniendo un 50% de notas del primer semestre, llevard el
registro de los estudiantes en riesgo de repitencia escolar, realizando con ellos las siguientes
acciones:

a) Reuniones con profesores jefes, de asignatura y equipo de apoyo, para implementar
estrategias de acompanamiento y mejora.

b) Entrevistas con apoderados para informar riesgo de repitencia, definir compromisos y
evaluar avances.

c) Monitoreo constante de su proceso escolar a través del resultado de sus evaluaciones.

2) Registro de observaciones en el libro de clases por parte de los profesores de las distintas
asignaturas, que evidencien tanto el cumplimiento como el incumplimiento del compromiso
establecido por el estudiante en su plan de acompanamiento.

3) Acompainamiento para la implementacién y/o refuerzo de habitos de estudios por parte de la
orientadora, en conjunto con la familia, cuando el caso lo requiera.

4) Acompafiamiento socioemocional por parte de la psicéloga del establecimiento, cuando el caso
lo amerite.

5) Reforzamiento obligatorio, para los estudiantes de primer ciclo bdsico que no logren las
habilidades y competencias de lectoescritura.

6) Monitoreo de Inspectoria respecto de la asistencia a clases.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por UTP, en
colaboracién con, profesor jefe, profesores de asignatura y otros profesionales de la educacién que
hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno, tales como: direccién, inspectoria,
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El informe del estudiante, debera considerar los siguientes criterios:

a) El contexto general de la situacion del estudiante, es decir, la presentacion de datos
especificos que permiten situar lo acontecido en la trayectoria escolar del estudiante.

b)  El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

c) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
Su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

d) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

e) En relacidn a los criterios anteriores y su evidencia, el establecimiento esta facultado
para incluir en el informe los datos que considere pertinentes, entre los que se encuentran:

Informe de asistencia.

Acciones preventivas: registro de entrevistas y compromisos firmados por el estudiante y/o
apoderado, con profesores, unidad técnica, inspectoria, psicéloga, equipo de apoyo o
direccion.

Entrevistas realizadas.

Informe de notas.

Hoja de vida del estudiante.

Informe de personalidad e informe de profesionales correspondientes.

Correos electrénicos con acuso de recibo.

Carta certificada.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de
vida del estudiante.
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Articulo N°18: SITUACION FINAL DEL ESTUDIANTE

La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta al

término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara

a todos los estudiantes un certificado anual de estudios que indique asignaturas, con las calificaciones

obtenidas y la situacidn final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en

ninguna circunstancia.

En el caso del estudiante que repite curso, sera el equipo de acompafiamiento declarado en el

articulo 17 de este reglamento, quienes proveeran el acompafiamiento pedagoégico para el

estudiante durante el siguiente afio lectivo.

Articulo N°19: SITUACIONES ESPECIALES

a) Estudiantes en estado de embarazo y alumnos en situacion de paternidad responsable.

Para esta situacion, los estudiantes serdn apoyados por la encargada del equipo de orientacion

y convivencia, inspectora, profesor jefe y direccién del establecimiento, quienes en coordinacidn con

la unidad técnico pedagdgica establecerdn un sistema de tutorias con las facilidades académicas que

les permitan continuary finalizar el proceso escolar, resguardando que no deserten del sistema escolar.

b) Situaciones especiales de evaluacion y promocion:

1)

2)

3)

b)

c)

En el caso del ingreso tardio a clases del afio escolar, el apoderado debera presentar las
calificaciones obtenidas en el establecimiento anterior; las que serdn registradas en el libro de
clases por UTP.
Si el estudiante no alcanza el requisito del 85% de asistencia obligatoria y no proporciona los
respaldos mencionados anteriormente (certificado médico), la direccion del colegio, en
colaboracién con el equipo de profesionales designados, evaluara su situacién final.
Si un especialista idoneo de la salud, extiende un certificado médico, donde estipule cierre del
ano escolar del estudiante, el equipo de gestidn junto a los profesores que atienden el curso,
analizara la situacidon académica, considerando:
Primer semestre finalizado; se cerrard el afio escolar con los promedios del primer semestre y
serd promovido/a segun Reglamento de Evaluacién correspondiente al Nivel.

Primer Semestre inconcluso; repetira curso por no tener las competencias basicas
fundamentales para continuar estudios al siguiente nivel.

Segundo semestre inconcluso; si el estudiante cumple con al menos el 65% de las notas exigidas
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en cada asignatura del plan de estudios, se cerrara este semestre, de lo contrario se considerara
s6lo el primer semestre en el promedio anual.

d) En el caso de presentar problemas de salud debidamente documentados y presentados de
forma oportuna, que le impida asistir a clases, se considerara un semestre para su promocion.

e) En estos casos, el estudiante no podra continuar asistiendo a clases regulares ni participar de
eventos, actividades extra programaticas del colegio y/o de finalizacién del afio escolar, de ciclos
educativos y otros, todo esto para salvaguardar su salud e integridad.

4) Para los estudiantes que no puedan asistir a clases de manera presencial, por situaciones de

convivencia escolar o de otra indole y debidamente justificada, el establecimiento le brindara apoyo
pedagdgico y acompafiamiento para garantizar su derecho a la educacién.

Articulo N°20: DE LAS DISPOSICIONES FINALES:

a) Si un estudiante repite curso en dos ocasiones en un mismo nivel, su matricula no serd
renovada.

b) El presente reglamento podra ser revisado y modificado una vez al aio, respetando los plazos
y condiciones estipulados en la normativa vigente.

c) La Direccién y el Equipo de gestidn del colegio, asesorados con los estamentos y autoridades que
corresponda, resolveran las situaciones de interpretacién del presente Reglamento o aquellas
gue no estén consideradas en éste.

Osorno, marzo de 2025.
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